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KOZAN TICARET BORSASI




Efendiler!

Avrupa'nin biitiin ilerlemesine, yiikselmesine ve medenilesmesine karsilik Tiirkiye tam tersine gerilemis ve
diistis vadisine yuvarlanadurmustur.

Artik vaziyeti diizeltmek i¢in mutlaka Avrupa'dan nasihat almak, biitiin isleri Avrupa'nin emellerine gore
yapmak, biitiin dersleri Avrupa'dan almak gibi birtakim zihniyetler belirdi.

Halbu ki,

Hangi istiklal vardir ki, ecnebilerin nasihatleriyle, ecnebilerin planlartyla yiikselebilsin? Tarih bdyle bir
hadiseyi kaydetmemistir!

Mustafa Kemal ATATURK



KOZAN TiCARET BORSASI;
ADIL, GUVENILIR, TARAFSIZ, SEFFAF,
KAYNAKLARINI OPTIMUM SEKILDE KULLANAN,
HiZMETE ODAKLI BiR KURUMDUR.

Saygideger Uyelerimiz;

Kozan Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu, Meclisi ve Personeli ile birlikte yogun
bir calisma donemini geride biraktik. Geride biraktigimiz bu ¢alisma déneminde
ilgili yasal diizenlerin bize verdigi gorev, yetki ve sorumluluklarin yani sira;
ilcemizin ekonomik sosyal ve kulttrel konularda tyelerimizi ilgilendiren bir
cok konuda borsa olarak ¢6ziimiin bir pargasi olmaya ¢alistik

Koklii ve giiclii tarimsal tiretim potansiyeli gegmisine sahip olan
Kozan’tmiz gerek yurt i¢i pazarlara olan yakinligi, gereken cografi konumu ve
tarima dayali sanayi alt yapisiyla tiim zorluklarin iistesinden gelebilecek
deneyime ve birikime sahiptir.

Tarimsal liretim potansiyelimiz ile tarimsal {iriinlerin pazarlanmasi ve
tarima dayali sanayi tesislerinin daha yukari seviyelere tasinmasi ve daha giiglii
bir konuma kavusabilmesi i¢in hepimize biiyiik gorevler diismektedir. Bunun
ilimizin tiim dinamikleri ile el birligi ile ortak akla daha cok calisarak
gerceklestirecegiz.



Kozan Ticaret Borsas1 kurulusundan bugiinkii haline gelene kadar gecen
siirecte gorev alan herkesin gerek borsamiz gerekse ilimize ¢esitli katkilar: oldu.
Bu yonden herkese bir kez daha tesekkiirlerimi sunarim. insallah bizlere de
onlarin ordiigii duvarlara tuglalar eklemeye devam ederiz.

Borsalar, ¢aligsma alanlarinda belirli iiriinlerde alic1 ve saticiy1 bir araya
getirip fiyatlar1 serbest rekabet kosullar1 icinde olusmasini saglamak, olusan
fiyatlar lizerinde yapilan alim ve satimlar tescil ederek resmiyet kazandirmak,
alim satim islerini disipline etmek ve kayit dis1 ekonominin kayit altina
alinmasini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Bu baglamda; 2017 yilinda Kanuni yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmenin
yani sira Ilgemizin, Ulkemizin ve ilyelerimzin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
menfaatlerinin genisletilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir. Yapilan bu
calismalarimiz ‘2017 yih Faaliyet Raporu’ adi altinda toplanmustir.

Kozan Ticaret Borsasi olarak ¢alisma arkadaslarimizla beraber iistlenmis
oldugumuz bu biiyiik sorumlulugun hakkini vermek icin gece giindiiz demeden
Uyelerimize ve bolgemize verdigimiz sozleri gergeklestirmeye calisacagiz. Basta
tiyelerimiz olmak lizere, tiim organlarimiz ve bolgemize hizmet veren kurum ve
kuruluslar dahil herkese miitesekkiriz.

Oniimiizdeki siire¢ yeni projelerimize sekillenip hayata gecirilecegi bir
donem olacaktir. Borsamiz olarak yaptigimiz ¢alismalarda hep yanimizda
hissettigimiz borsamz siz Degerli Uyelerine, Meclisimize, Yonetim
Kurulumuza, Disiplin Kurulu Uyelerimize Ve Personellerimize tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla

Mehmet YAGAN

Yonetim Kurulu Baskani



TICARET BORSALARININ TANIMI

Borsa genel anlamda Pazar demektir. Ancak, borsay1 diger pazarlardan ayiran 6zellik, borsadaki
alim satimlarin usul ve esaslara gore cereyan etmesi, dolayisiyla borsanin teskilatlanmis, organize edilmis
bir Pazar olmasidir.

Ticaret Borsalart;

Standart dize edilmis, tiplere ayrilmis yada numuneyle malin tiimiinii temsil edebilen.
Ticaret potansiyeli (iiretimi, tiiketim ithalati, ihragti ve dagitimi) yiiksek olan.

Dayanikli ve stoklanmaya elverisli olan.

Arz ve talebi degisken olan.

Alim satim serbest rekabet sartlar1 iginde ve dnceden belirlenmis asgari miktarlara iizerine
toptan yapilan.

Arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karsilagsmasiyla gercek piyasa fiyatinin olustugu
tarimsal {irlinlerin piyasalaridir.
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Borsa denildiginde hisse senetlerinin islem gordiigii menkul kiymet borsalar akla gelmektedir.
Ancak ticaret borsalar1 ile menkul kiymet borsalar1 arasinda farklar bulunmaktadr. Ikisini birbirinden
ayiran en temel fark; ticaret borsalarinda zirai tirlinlerin islem gérmesidir.

5174 sayili kanuna gore borsa, borsaya dahil maddelerin alim satim ve borsada olusan fiyatlarin
tespit, tescil ve ilan isleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Ticaret Borsalari, hukuki mevzuatla sinirlar1 belirlenmis mali ve idari 6zerkligine sahip
kurumlardir. Bir bagka ifadeyle; devlete herhangi bir parasal yiik getirmeden kendilerine kaynak yaratan,
kullanan, hatta kamu kuruluslarina kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica, kendi tliyeleri arasinda se¢imle
gelmis kurullar tarafindan yonetilmektedir. Ticaret Borsalar1 ayni zamanda piyasa ekonomisinin énemli bir
parcasidir. Ciinkii, Ticaret Borsalarinda, tarim triinlerini fiyatlari, arz-talep kosullarina gére olugmaktadir.

Daha ayrintili bir tanimda, ticaret borsalarini, standardize edilmis veya numuneyle malin hepsinin
temsil edildigi; tiretimi, tiiketimi, ithalati, thracatinin biiyiik oranlarda yapildigi dayanikli ve stoklanmaya
elverisli olan, alim-satim rekabet sartlari icinde dnceden belirlenmis miktarlar iizerinden toptan yapildigi,
organize tarimsal iirlin pazarlaridir.



TiICARET BORSALARININ GOREVLERI

5174 Sayili kanun’a gore;

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim-satimini tanzim ve tescil etmek, giinliik fiyatlarini usulii dairesinde

tespit ve ilan etmek, alic1 ve saticinin teslim, teselliim ve tediye bakimindan vecibelerini her tipin asgari vasiflarini ve
numunelerini tasfiye sartiyla fiyatlar iizerine miiessir sartlari, ihtilaf usuliinde ihtiyari tahkim usullerini gésteren ve
TOBB’nin taktigiyle tekemmiil eden genel kaide ve hiikiimler viicuda getirmek, Yurti¢i ve yurt dis1 borsa
piryasalarini takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek {lizere laboratuvara ve teknik biirolar1 kurmak ve

kurulmuslara katilmak, borsaya ait orf ve adetleri tespit ve ilan etmek, sair mevzuatla ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nc1 verilecek gorevleri yapmak borsamizin genel isleri arasindadir.

Kozan Ticaret Borsasi, gelistirdigi modelin satis sistemi ile {iretici ile tiiccar kars1 karsiya getirecek artirma

usulii satig isleminin yapilmasini saglamaktadir. Bu satis islemi olusturulan pazarda, fiyatlarin analizi de ticaretin
hareketliliginde 6nemli rol oynamaktadir.
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Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.
Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan etmek.

Alic1 ve saticinin teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin
onay1yla yiirtirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 Borsa ve Piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet
aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuvar ve teknik biirolar kurmak
veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tiyelerinin
tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar1 izlemek ve
tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaglari ve gorev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu igleri ylritmek.

Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri
yapmak.

NOT: Borsalarin gorevleri, giiniimiiz ihtiya¢ ve kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Bu gorevlerden
onemli goriilenler su sekilde siralanabilir : Borsalar,

L

Uyelerin hak ve menfaatlerini kendi veya iiyeleri adina dava agmak suretiyle mahkemeler nezdinde
koruyabilecektir.

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirerek Birlige intikal ettirecektir.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar izleyecek ve
tespiti halinde ilgili makamlara bildirecektir.

Diger taraftan borsalar, ¢aligma alanlari i¢inde tespit ettikleri ticari ve sinai rf, adet ve teamiilleri Bakanligin
onayma sunduktan sonra ilan edebilecektir.



TICARET BORSALARININ FAYDALARI

Cifteinin iirettigi tarim iiriinleri piyasanin mevcut sartlari i¢cinde gercek degerine ulastigi dlgiide,
Devletin tarim sektoriinde destekleme politikalari sebebiyle listlenecegi mali yiik azalir.

Tarim iirlinleri ve hayvansal {iriinlerin alim satiminin borsaya tescili ile kayit dis1 ekonominin kayit
altina alinmas1 saglanmakta, boylece devletin bu {irtinlerde stopaj , kdv ve vergi kayip ve kagaklari
onlenmektedir.

Ticaret borsalari, 6nceden tahmini miimkiin dalgalanmalar1 da istikrara kavusturur.

Ticaret Borsalari, Miiteahhitlik Piyasasinda Calisan Kisiler i¢in Avantaj Saglar:isadami,
ticaret borsasinda taahhit ettigi teslim tarihi ve mal miktar1 ile uyumlu olarak ve bu maldan vadeli
alim yaparak riskten kurtulmus olur.

Ticaret Borsalari, Thracatciya Avantaj Saglar :Gida, tekstil gibi sanayi dallarinda calisan iiretici
ihracatcilar vadeli alim s6zlesmeleri yaparak, ihracat taahhiitlerini zamaninda ve istenilen kalite ve
fiyatta yerine getirme imkanini bulabilmektedirler.

Ticaret Borsalar Tiiketici Menfaatlerini Korur:Ticaret Borsalar iiretimi ve tliketimi son derece
yaygin olan tarim iiriinlerinin bolge ve zaman bakimindan fiyat farklarin1 kismen telafi ederek,
tiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gergek fiyatlarin olusumuna katkida bulunur.

Ticaret Borsalar1 Ureticiye Fayda Saglar: Borsalar iireticilerin, iiriinlerini ok miktarda alic1
karsisinda arz edebildikleri, boylece o giinkii sartlar i¢inde, glivenle ve gercek fiyatla satabildikleri
bir piyasadir.Ticaret Borsalarina sadece borsaya kayitli iiyeler girebilirler ve borsada islem
yapabilirler. Bu siirlamanin tek istisnasi tarim tireticileridir. Bu sebeple, her borsada saticilarin
Onemli bir boliimiinii tarim treticileri olusturur.

Tahkim Yoéntemiyle ihtilaflarin Coziimiinde Zaman Kayb1 Yasanmaz:Uyeler arasinda
meydana gelen anlagmazlik ve uyusmazliklar Hakem Heyetleri marifetiyle ¢oziiliir.
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2017 YILI ICERISINDE YAPILAN YENILIKLER

TOBB. Net Borsa Uyelik modiiliinii kullanarak verilecek belgeler, Gyelik bilgi giincellemeleri ve

diger islemlerle ilgili Uyelerimize daha hizli hizmet verdik.

TOBB. Net Borsa Muhasebe modiiliinii kullanarak hedeflere ulagmak i¢in gerekli mali planlarin
yapilmast aylik mizanlar, mali tablolar, donem sonu bilangosu ve yillik gelir gider tablolarinin
hazirlanmasini sagladik.

Uyelerimizi duyurular ve organizasyonlarlailgili otomatik sms ve mail sistemiiile

bilgilendirilmelerini sagladik.

Tim Uyelerimize @kozantb.org.tr uzantili mail adresi agtik. Duyuru, haber, ilan vb.

yapacagiz.

Yaymladigimiz gUnlik biltenler ile internet ortaminda bilgi akisini sagladik.

TOBB EBYS sistemine 2018 yilinda gececegiz. Tiim yazigsmalarimiz EBYS {izerinden elektronik
ortamda yapilacaktir.

TOBB EBDS sistemine 2018 yilinda gegecegiz. Bundan sonra {iyelerimiz Borsa binasina gelmeden
belgelerini e-imzal sistemden alabilecekler. Uye aidatini sistem iizerinden ddeyebilecekler.
Uyelerimiz iiriinlerini elektronik ortamda alim-satimini yapabilmeleri igin izmir Ticaret Borsasi ile
protokol imzaladik. www.ecommoditybazaar.com adresinden iriinlerini alim satim yapabilecekler.
TOBByardimiileyoksulvemuhtagailelereayniolarak gidayardimiyapilmasive yardimyapilan

ailelere ait listelerin TOBB’a bildirilmesi.


mailto:info@ecommoditybazaar.com

KOZAN TiCARET BORSASI ORGANLARI

Ticaret borsalar1 demokratik esaslara gore yerinde yonetilen kuruluslardir.
Meclis: Uyeler arasindan segilen 14 kisiden olusur.
Yonetim Kurulu: Meclis tiyeleri arasinda segilen 5 kisiden olusur.
Hesaplar1 Inceleme Kurulu: Meclis Baskani ile Meclisten 2 iiyeden olusur.
Disiplin Kurulu: Uyeler arasindan segilen 6 kisiden olusur.

Secimler 4 yillik dénemler igin yapilir.

Borsa Meclisi 14 kisiden olusur. Borsaya kayith tiiyeler tarafindan secilen Meclis, bir bagkani ile bir
veya iki bagkan yardimcisi ve Katip tiyeyi kendi tiyeleri arasindan seger. Borsa meclisinin goreve baslamasi
ile birlikte 5 kisiden olusan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Baskani meclis iiyeleri arasindan
secilir. Yonetim Kurulu Uyeleri de kendi iiyeleri arasindan bir veya iki bagskan yardimcisi ile bir sayman
Uye seger.

Borsay1 temsilde Yonetim Kurulu Bagkani, protokolde ise Meclis Baskani temsil eder. Bagkanlarin
bulunmadig1 zamanlar da ise baskan yardimcilar1 bu gorevi yiiriitmekle sorumludurlar.



KOZAN TICARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI

VE DENETiM ORGANLARI ORGANIZASYON SEMASI
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BORSA MECLISININ GOREVLERI

MECLIS:

Borsa meclisi, Borsanin en iist denetim ve karar organidir. Borsa Meclisi 5174 sayili kanunun 39.
maddesindeki hiikiimler geregince yetkisini kullanir. Borsa da en az yedi meslek grubu kurulamadigindan
Meclis, Borsaya kayith iiyelerin kendi aralarindan, her 4 yilda bir yargi gbzetiminde yapilan se¢imlerle
sececegi 14 asil liyeden olusur. Ayrica ayni sayida yedek tiye secilir. Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil

i¢in bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

BORSA MECLISININ GOREVLERI:
Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.
Kendi iiyeleri arasindan TOBB genel kurul delegelerini segmek.
Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Calisma alanlari i¢indeki orf, adet ve teamtilleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.
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Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in,

mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.
& Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.
& Yillik biitce ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat igslemlerini baslatmak.

& Tasmmmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

& Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve TOBB’un onayina sunmak.

& Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya tiyelerin derecelerine iligkin olarak verilecek
kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

& Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlart kurmak.

&% Yurt ici ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

& Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolay1 6deme giicliigii iginde olan {iyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borg¢larinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya lyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

& Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin
ticte ikisinin karariyla seref iiyeligi vermek.
& Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



KOZAN TiCARET BORSASI MECLISI

Turgay BOZKU RT
Meclis Bagkani

Mehmet YAGAN Ugur HALAMAN  Hiiseyin CETIN Erhan KARz}O(V}LU Hidayet UCAN
Y. Kr. Bsk. Y.Kr. Bsk. Yrd Y. Kr. Bsk. Yrd Muhasip Uze Y.Kr. Uyesi

Idris CEVIKALP Mustafa COREKLI

1 [ Ismail SENER Ali TUFEKLI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi M. BSK. Yrd Katip Uye
m A
Kazzim BOZKURT Fatih UNALDI ibrahim KARA Ramazan GELEBEK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

2017 YILI MECLiS TOPLANTILARINA KATILIM GRAFIGI
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YONETIM KURULU

Kozan Ticaret Borsast Yonetim Kurulu, 14 asil Meclis tiyesi arasindan dort yil i¢in segilen, bes

kisiden olusur.

Borsa Meclisi kendi iiyeleri arasindan yargi gozetiminde 4 yil i¢in yonetim kurulu bagkanini ve 14
asil liye arasindan 4 asil ve 4 yedek yonetim kurulu iiyesini tek liste halinde secer. Borsa yonetim
kurulunun goérevleri 5174 sayili kanunun 41. maddesinde belirtilmistir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Mevzuat ve meclis kararlari ¢ergevesinde borsa islerini yiiriitmek.

e Biit¢eyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 borsa meclisine sunmak.

o Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine usuliine
uygun olarak karar vermek.

« Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

e Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

o Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢g6zmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

e Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylamak iizere meclise sunmak.

« Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen belgeleri tasdik etmek.

e Borsanin bir y1l i¢cindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

e Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

« Borsaya ait her tirll incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

o Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren liyeleri
odullendirmek.

o Butcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

o Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.



YONETIM KURULU

Mehmet YAGAN
Yonetim Kurulu Baskam
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Ugur HALAMAN Hiiseyin CETIN Erhan KARAOGLU Hidayet UCAN
Y.Kr. Bsk. Yrd Y. Kr. Bsk. Yrd Muhasip Uye Y.Kr. Uyesi
' 2017 YILI YONETIM KURULU TOPLANTILARINA KATILIM GRAFiGi ‘

MEHMET YAGAN UGUR HALAMAN HUSEYIN GETIN ERHAN KARAOGLU HIDAYET UGAN

k m TOP. SAYISI = KATILDI ‘




GENEL SEKRETERLIK

Kozan Ticaret Borsasi personelinin sevk ve idaresi, egitimi, gelisimi ve verimliliginin artirilmasi,
borsa organlarinin 6ngordiigii siireler igerisinde diizenli olarak mevzuatin toplanmasi, kararlarin icrast,
borsa tiizel kisiligini ilgilendiren her konuda gereken bilgi ve belgelerin saglanmasi ve gerekli goriilenlerin
ilgili organlara sunulmasi, borsa iiyelerinin mesleklerine dair sorunlarinin ve yiiriirliikteki mevzuata uygun

isteklerini degerlendirmeye alarak, Yonetim Kurulu'na ve Meclis’e raporlanmasi islerini ytrutlr. Butln
borsa personelinin amiridir.

2017 yilinda 3 adet personel toplantis1 yapilmastir.

2017 YILI PERSONEL TOPLANTILARINA KATILIM GRAFIGI

ABDULLAH HARUN CETIN  CENGIzZ MURAT iSMAIL ~ OZGUR KARA  TURGAY ILKER NERIMAN
KILING ATCIOGLU ~ HALAMAN  YASARCAN ABALI OKUDUCU KURT

u TOP. SAY. m KATILDI



TESCIL SERVIiSi

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar1 iizerinde yapilan alim satim muamelelerinin (ithalat,
ihracat, alim satim) borsalara tescili zorunludur. Tescil isleminin yapilabilmesi i¢in alict ve saticidan en az

birinin borsaya kayitli olmas1 gerekmektedir. Tescil islemi, alim satim muamelesinin ger¢eklesmesinden
itibaren en gec otuz glin icinde tescil ettirilir. Bu sure icinde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi
durumunda tescil {icreti yiizde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Tescil Ucreti net tutar (Vergisiz Tutar) Gzerinden binde ikidir. Yasal stirenin gecmesi durumunda

%50 gecikme zammi1 uygulanir. [hracat tescillerinde tescil iicreti alinmaz. Alim satim beyannamesi ii¢

nusha olarak dizenlenir.

2017 yilinda Borsamizda 3080 beyanname tescil isleminde 923,318,865,06 TL islem hacmi

olusturulmustur.
Tescil islemleri
Yillar Beyanname Adedi Islem Hacmi
2016 3501 813,299,403,01-TL
2017 3080 923,318,865,06-TL
Tescil islemleri
Ee e%?name Islem Hacmi Tescil Muamelesi Adedi
2013 3.315 498.425.066 15.097
2014 3.557 653.103.207 16.780
2015 3.576 740.186.729 14.733
2016 3.501 813.299.403 13.470
2017 3.080 923.318.865 11.340

YILLIK ISLEM HACIMLERI

Tescil islem Hacmi Pay:

MISIR BUGDAY SUT VE sUT YAS SEBZE  DIGERLERI
(SARI) EKMEKLIK URUNLERI MEYVE
2g1 45,78% 22,55% 9,43% 5,60% 16,66%
221 49,16% 17,29% 8,53% 7,64% 17,40%
221 44,03% 15,99% 8,61% 10,46% 20,94%
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KOTASYON LISTEMIiZ

KOZAN TICARET BORSASININ KOTASYON LISTESINE DAHIL MADDELER
VE EN AZ MIKTARLARI ASAGIDAKI GIBIDIR

[Bugday I 200kg |
|Mlslr “ 200kg |
|Arpa || 200kg |
HUBUBAT MAMULLERI

[Un | 50kg |
[Kepek I 50kg |
|Bonkalite || 50kg |
YAGLI TOHUMLAR

|Soya Fasulyesi || 200kg |
Aygigegi I 200kg |
|Susam I 100kg |
KURU MEYVE

|Ke(;i Boynuzu (Harnup) || 100kg |
TEKSTIL HAMMADDELERI

|Pamuk || 200kg |
|Bal ||27kg veya 1 teneke |
Iiit. |l50kg |
[Kuru sogan, patates. ||l100kg |
|Beyaz peynir. ||17kg veya 1 teneke |
|Tereyag1. || 10kg |
|Diger peynirler. || 10kg |
|Et. I 10kg |
|Zeytin. | 50kg |
KASAPLIK CANLI HAYVANLAR

|Biiyiikba§ hayvan. ” 50kg |
|Kiic;iikba$ hayvan. || 25 kg |
HAM DERILER

B.bas ve K.bas hayvan derileri




UYELIK
Kozan Ticaret Borsasina Uyelik Kaydi I¢in Gerekli Belgeler;

GERCEK KIiSILER

1. Vergi Levhasinin Fotokopisi
. Ticaret Sicil veya Esnaf Sicil Belgesi

. T.Ticaret Sicil gazetesi

2
3
4. Bagli Bulundugu Odadan Faaliyet Belgesi
5. Noter Tasdikli Imza Sirkiileri

6. ikametgah IImiihaberi

7. 3 adet Vesikalik Fotograf

8. Nufus Cuzdan Fotokopisi

9.Borsaya tabi maddeler {izerinden alim satim isleminin bulundugunu belgelendirilmek (miistahsil
makbuzu, borsaca tescil edilmis alig fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazir belgelerin borsaya gelmesi

10.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim yaptigina veya yapacagina dair tutanak vb. gibi resmi belge

11.Zirai iiriin alim satimma uygun Isyeri, depo vb. gibi yerlerin kira olmasi durumunda en az bir (1) yillik
Noterden Kira s6zlesmesi

TUZEL KiSIiLIKLER

1. Vergi Levhasinin Fotokopisi
. Kurulusa ait T.ticaret Sicil Gazetesi
. Degisikliklere ait T.ticaret sicil Gazetesi
. Bagli Bulundugu Odadan faaliyet Belgesi

. Imzaya yetkililerin Noter Tasdikli Imza Sirkiileri

2
3
4
5
6. Imzaya Yetkililerim Niifus Ciizdan Fotokopileri
7. Imzaya Yetkililerin Ikametgah Adresleri

8. Sirket Ortaklarimin Niifus Ciizdan Fotokopileri

9. Imzaya Yetkilerinin 3 Adet Vesikalik Fotograflar

10.Borsaya tabi maddeler iizerinden alim satim igleminin bulundugunu belgelendirilmek (mustahsil
makbuzu, borsaca tescil edilmis alis fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazir belgelerin borsaya gelmesi

11.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim yapti§ia veya yapacagina dair tutanak vb. gibi resmi belge

12.Zirai {iriin alim satimina uygun Isyeri, depo vb. gibi yerlerin kira olmas1 durumunda en az ii¢ (1) y1llik
Noterden Kira sozlesmesi.



UYE AIDAT ISLEMLERI

5174 Sayili1 Kanun geregince, Kozan Ticaret Borsasi’na kayitli bulunan sahis firmalarindan ve
sirketlerden her yil, Yillik aidat iki esit taksitte tahsil edilir.

Aidatlarin 1. Taksitlerinin son 6demesi 30 HAZIRAN, 2. Taksitlerin son ddeme giinii 31 EKIM"dir.

Zamaninda 6denmeyen aidatlara 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
uyarinca giinliik gecikme zammi uygulanir.

Aidatlar Borsa iiyeligi devam ettigi silirece tahakkuk ve tahsil edilir.
YILLIK AIDATLAR
Kozan Ticaret Borsasi liyelerine agagidaki tarife esas alinarak yillik aidat tahakkuk edilir.

2017 YILI KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDAT TARIFESI

KAYIT UCRETI YILLIK AIDAT
1. DERECE 250 250
2. DERECE 240 240
3. DERECE 230 230
4. DERECE 220 220
5. DERECE 210 210
6. DERECE 200 200




LABORATUVAR

Laboratouvarimiz, Kozan Ticaret Borsasi tiyelerine, Kozan organize Sanayi Bolgesinde bulunan
fabrikalara-isletmelere ve Kozan civari kdylerinde ¢if¢ilik yapan tireticilerimize hizmet amaciyla
kurulmustur. Borsamiz kotasyonuna tabii iiriinlerin fiziksel ve kimyasal analizleri laboratuvarlarimiz da

gerceklestirilmektedir.

Laboratuvarmiz biinyesinde 2017 yilinin sonuna dogru bir adet Ziraat Miihendisi istihdam

edilmistir.

Uyelerimize verilen hizmetimiz giivenilir, tarafsiz ve hizl1 bir sonuclandirilmasi ile siirekli olarak
gelistirerek sunulmasi saglanmistir. Bunun i¢in laboratuvarimiz da son teknoloji cihazlari ile donatilmis

sistemler kullanilmaktadir.

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CIHAZLAR ve KULLANIM
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ALANLARI:
PERTEN IM 9500

Inframatic 9500 cihazinda NIT (Yakin Kizildtesi Iletimi)
teknigini kullanmis ve bir c¢ok iirlinde bir ¢ok parametrenin 1
dakikadan kisa stirede alinmasini saglamistir. Ayni1 zamanda giiniimiiz
teknolojisinin  faydalarindan  "uzak kontrol" mekanizmasini
kullanarak ortak agda bulusan cihaz sistemleri yapisin1 basariyla
uygulamistir.

. Bugday, arpa, misir ve daha bir ¢ok liriinde, 6glitmeye gerek
duymadan 1 dakikadan kisa siirede; Protein,Rutubet, Hektolitre
Agirligi, Gluten, Sedimantasyon, Yag degerlerinin alinmasini saglar.

e Ticket yazicisi ile sonuglar ¢ikti olarak alinabilir veya direk bilgisayar baglantisi yapilabilir.
e Windows XP isletim sistemi ve ag iletisimi ile uzaktan kontrol edilebilir ve ortak agda

kullanilabilir.

GAC2500-INTL (UGMA) DICKEY

Otomatik rutubet, sicaklik ve hektolitre 6l¢lim
cihazidir.

Misir, bugday arpa, soya, aycekirdegi ve diger
hububatlarda Birlestirilmis Tahil Nem Algoritmasi
(UGMA) ve yiiksek

Frekansi (150MHz) sayesinde tirliniin daha
derinliklerine isleyerek, iiriiniin ¢esidinden veya
Sicakligindan etkilenmeden

15 saniyede giivenilir ve dogru sonug verir.




OTOMATIK NUMUNE ALIM SONDASI

Bu arac sayesinde; otomatik kumanda yontemiyle
istenilen derinlikte saga ve sola hareket ederek hava
akimiyla yaklasik 1 litrelik numune alabilmektedir.
Kasaya zarar vermemesi i¢in tabani hissedilebilen
0zel giivenlik mekanizmasi bulunmaktadir.

PERTEN GLUTOMATIK 2200

Ekmek yapiminda 6nemli bir kalite kriteri olan gliiten miktar
tayininde kullanilmakta olan otomatik gliiten yikama sistemidir. Cift
test basliklt olup 2 testi 10 dakikadan daha kisa bir siirede tamamlar.

gliiten index tayini i¢in kullanilir. Gluten kalitesini ve pagal onatimi
belirler. 1 dakikada 6000 devir yapar



KANTAR




Kantar ve Numune Alimi;

Gonderilen, alina, dagitilan veya iiretilen mallarin tartildigi bunlarla ilgili kayitlarin tutuldugu
birimdir. Arag tartiminda arag bilgileri ve numune bilgileri alinir. Kantarimizin kalibrasyon islemleri her
yil diizenli olarak bakimlari ile birlikte yapilmaktadir.

Miistahsil, iirlinii Borsada satilmak iizere kamyon veya trktor ile borsamiz kantarina gelir.
Otomatik numune sondasi vasitasi ile aracin degisik yerlerinden iirlinlin tamamini temsil edecek kadar
numune alip, kantardan sonda sistemi ile laboratuvara kadar vakumlanarak gonderilir.

Ayni zamanda, alinan {iriiniin bilgisayara asagidaki sekilde kayitlar1 yapilir;
-Aracin Plakasi
-Miistahsilin Adi-Soyadi
-Urtintin Cinsi
Seklinde 2 niisha olarak diizenlenir.
KANTAR BiRiMi:
KANTAR BiRiMi

2017 yili igerisinde 6675 adet tartim yapilmistir. Karsiliginda 26,700-TL {icret alinmistir.



AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Birlikte calisma Yaraticilik

Pozitif tutum

Sonc; odakhlik

Yonetim Kurulu Baskan1 Bagkanliginda 1 Yénetim Kurulu Uyesi, 1 Meclis Uyesi, Genel Sekreter
ve Akreditasyon sorumlusundan olusan Akreditasyon Izleme Komitesi 2017 yilinda 3 Ayda bir olmak
iizere 2 defa toplant1 yapmustir.

2017 YILI AKREDITASYON iZLEME KOMITESi TOPLANTI KATILIM GRAFiGi
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Mehmet Ramazan Ugur Abdullah Cengiz Harun CETIN Murat ilker
YAGAN GELEBEK HALAMAN KILING ATCIOGLU HALAMAN OKUDUCU

H Toplanti Sayisi  H Katildi

AD-SOYAD TOP. SAYISI KATILDI KATILIM ORANI
MEHMET YAGAN 2 2 100%
RAMAZAN GELEBELK 2 2 100%
UGUR HALAMAN 2 2 100%
ABDULLAH KILINC 2 2 100%
CENGIZ ATCIOGLU 2 2 100%
HARUN CETIN 2 2 100%
MURAT HALAMAN 2 2 100%
ILKER OKUDUCU 2 2 100%




KALITE YONETIM SIiSTEMIi

Birkurulusubasarilibirsekilde galistirmakicin, kurulususistematik vesaydambir sekilde yonetmek
ve kontrol etmek gerekir.

Basary, ilgili taraflarin ihtiyaclari ele alinirken, performansi surekli olarak iyilestirmeye yonelik
tasarlanan bir yonetim sisteminin uygulanmasindan ve stirdiriilmesinden gecer.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, miigteri Odakli ve siirekli gelisim felsefesiyle, miisteri
memnuniyeti ve karlilik saglamak icin gerekli bir aractir. Her tiirlii organizasyona, kiigiikten biiyiige,
sanayiden hizmete, kamudan 6zel sekttre kadar uygulanabilir.

- Daha Genis Pazar Firsatlari
- Artan Miisteri Memnuniyeti
- Artan Miisteri Sadakati, saglar.

ISO 9001 ISINIZE NASIL YARDIMCI OLUR?
+ Miisteri memnuniyetisaglar.
« Maliyetleri denetim altina alir.
« Kayiplar1 en aza indirir.
+ Siirekli geligimisaglar.
+ Hatalari azaltr.
« Verimliligi arttirir.
« Karliligy arttirir.
+ Miisterilerinizden giiven duygusu olusturur.
» Etkili rekabet imkani verir.
+ Calisanlarin motivasyonunuarttirir.
+ Zaman ve kaynaklarin daha etkin kullanimina olanak verir.
+ I¢ ve dis miisterilerle olan iletisimini giclendirir.



Form No: KYF 19-06/20.01.2016

SERTIFIKALAR

BELGE
CERTIFICATE

Belge No / Certificate No : 2018.9549.1577
Tiirk Loydu hereby certifies that,

KOZAN TICARET BORSASI
Varsaklar Mah. Sirkinti Cad. No:352/A Kozan / ADANA - TURKIYE

firmasinda Tiirk Loydu tarafindan

KALITE YONETIM SISTEMI

1

TURKAK BDS N-O
YS-eA16-69DC

TS EN ISO 9001 : 2015

standardina uygun olarak gerceklestirilen denetim sonucunda Kalite Yénetim Sisteminin
has implemented and operates a Quality Management System for

Ticaret borsasi hizmetleri
Services of commodity exchange

kapsaminda ilgili standart gereklerine uygun olarak kurulmus ve isletilmekte oldugu belgelenmigtir.
in compliance with the requirements of the quality standard mentioned above by an audit performed by Tiirk Loydu.

Bu belge belge gegerlilik siresince gergeklestirilecek periyodik denetimler sonucunda sistemin basarilr bulunmasi sarti ile
asadida belirtilen belge gegerlilik tarihine kadar gegerlidir.
This certificate is valid until the date of certificate expires only provided that the system is found successful as a result of periodic audits.

Belge kapsami ve gegerliligini + 90 216 581 37 48 nolu telefondan teyit edebilirsiniz.
Validity and scope of the certificate can be checked from +90 216 581 37 48

Belgelendirme tarihi / Date of certification :23.01. 2018
Belge gecerlilik tarihi / Date of certificate expiry  : 22.01. 2021

Sistem Belge,
Deputy Head

dirme Komitesi Bagkan V. Sistem Bel
ystem Certification Committee System Certific.




YILLIK IS PLANI

STRATEJIK AMAC | STRATEJIK HEDEF | FAALIYET
Uyelere anket vb yontemlerle ihtiya¢ duyduklar
BILGI SEVIYESINI EGITIM SAYISINI Uye egitim ihtiyaglar1 talep edilecek
ARTIRMAK ARTIRMAK
Tespit edilen egitimler egitim planina alinacak
Uyelere egitim duyurular1 yapilacak.
EGITIME KATILAN
UYE ORANINI Etkinliklere katilmayan iiyelere katilmama
ARTIRMAK nedenleri ile anket yapilacak.
Egitimlere katilimlart artirmak i¢in
yemek,pasta,cay organizasyonlar1 yapilacak.
Uyelere anket vb ile etkinlik talepleri alinacak
UYELERIN UYELER ICIN
BORSAYA OLAN DUZENLENEN
ILGISINI ETKINLIKLER Tespit edilen etkinlikler etkinlik planina
ARTIRMAK SAYISINI eklenecek
ARTIRMAK
Etkinlik duyurusu yapilacak
ETKINLIKLERE
KATILAN UYE Etkinliklere katilmayan iiyelere anket
ORANINI dizenlenecek
ARTIRMAK
Kayitlarda mail adresi bulunmayan iiyeleri
BORSAMIZIN MAIL ADRESLERINE | pelirlemek
ETKIIN VE VERIMLI | SAHIP UYE SAYISINI
BIiR SEKILDE ARTIRMAK
CALISMASINI
SAGLAMAK Belirlenen tyelere mail adresi agmak
Uye anketi yapilacak
UYE ODAKLI BORSAMIZ COZUM
CALISMAK ODAKLI BIR KURUM
HALINE GETIRMEK
(MEMNUNIYET
ORANI%75)
A Sikayetler YONETIM KURULU ile
COZULEN SIKAYET | goriisiilecek
ORANINI
ARTIRMAK
Personel anketi yapilacak
PERSONELIN PERSONELIN
VERIMLI MEMNUNIYETINI Anket sonuclart YONETIM KURULU ile
CALISMASINI ARTIMAK goriisiilecek
SAGLAMAK Egitim plan1 hazirlanacak
PERSONELIN
EGITIMINI

ARTIRMAK




POLITIKALARIMIZ

Vizyonumuz; Borsacilik faaliyetlerinde basta kendi bolgemiz olmak tizere, degiskenlik gésteren arz ve
talebin gergek piyasa fiyatlar tizerinden degerlendirilmesi, giiven ve hizmet kalitesi duygusunun 6n planda
tutularak rekabet ortaminin gelisime katki saglayan, iiye-paydas odakli hizmet sunarak “Referans Borsa”
olmak.

Misyonumuz; 5174 Sayili TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu g¢erg¢evesinde Kozan’in ekonomi, ticaret,
sosyal ve kiltlirel kalkinmasina katki saglamak, kosulsuz liye memnuniyeti ile hareket etmek, calisanlarin
bagliligini 6n planda tutmak, paydaslarimiz arasinda igbirligi ve dayanigsmayi arttirarak sektorlerin gelisimi
ve rekabetciligine en iist diizeyde destek olmak, bélgemizin borsacilik faaliyetlerinde gelisime ve
stireklilige agik politikalartyla kendini yenileyen stireklilik odakli hizmet sunmak.

KALITE POLITIKASI; 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun
verdigi gorev, sorumluluklar ve ilgili mevzuatlar cercevesinde; Bélgemizin ve Uyelerimizin ihtiyaglari
dogrultusunda Borsamizca sunulan hizmetleri, iiye memnuniyetini gdzeterek dogru, etkin ve kaliteden
0diin vermeden, zamaninda ve istenen sartlarda gerceklestirmek, personelimizin siirekli egitimi ve altyapisi
ile dinamik ve tarafsiz yapimizi korumak ve Kalite YOnetim Sistemimizi siirekli iyilestirmek, Borsamizin
temel politikasidir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

- Guvenilirlik

- Esitlik

- Cagdaslik

- Uye Odaklilik

- Katilmeilik

- Hizl1 ve Nitelikli Hizmet
- Paylagim

- Etkinlik

- Verimlilik

- Stirekli Gelisim

- Isbirligine A¢iklik

- Uzmanlik

- Hesap Verilebilirlik

- Farklilik Olusturmak



HiZMET STANDARDI TABLOSU

KOZAN TICARET BORSASIKAMU HIiZMET STANDARDI TABLOSU

; HIZMETIN . .
> A HIZMETIN ADI BASVURUDAISTENEN TAMAMLANMA | FHENEEN
SURESI (EN GEC)

GERCEK KiSILER
1. Vergi Levhasinin Fotokopisi
2. Ticaret Sicil veya Esnaf Sicil Belgesi
3. T.Ticaret Sicil gazetesi
4. Bagh Bulundugu Odadan Faaliyet Belgesi
5. Noter Tasdikli Imza Sirkiileri
6. Ikametgah {Imiihaberi
7. 3 adet Vesikalik Fotograf
8. Niifus Ciizdan Fotokopisi Yonetim
9.Borsaya tabi maddeler {izerinden alim satim igleminin |(Kayit i¢in miiracaat Kurulunun Kay1t
bulundugunu belgelendirilmek (miistahsil makbuzu, eden Gercek veya Tuzel (Igin belirleyecegi
borsaca tescil edilmis alis fatura vb. gibi) ve tescil kiginin kayit dereceye gore
edilmeye hazir belgelerin borsaya gelmesi beyannamesinde
10.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim yaptigina  [belirtilen bilgilerin KAYIT VE
veya yapacagina dair tutanak vb. gibi resmi belge dogruluk derecesi ile AIDAT
11.Zirai iiriin alim satimina uygun Isyeri, depo vb. gibi |isletmenin durumu borsa|[UCRETLERI
yerlerin kira olmas1 durumunda en az bir (1) yillik tarafindan yerinde

BORSAYA Ngterden Kirq sé}zlesmesi ince_lendikten sonra 1. DERECE 250-

1 KAYIT OLMA TUZEL KISILIKLER tespit raporu dizenlenir. [TL

. Vergi Levhasinin Fotokopisi

. Kurulusa ait T.ticaret Sicil Gazetesi

. Degisikliklere ait T.ticaret sicil Gazetesi

. Bagli Bulundugu Odadan faaliyet Belgesi

. Imzaya yetkililerin Noter Tasdikli Imza Sirkiileri

. Imzaya Yetkililerim Niifus Ciizdan Fotokopileri

. Imzaya Yetkililerin Ikametgah Adresleri

. Sirket Ortaklarinin Niifus Ciizdan Fotokopileri

9. imzaya Yetkilerinin 3 Adet Vesikalik Fotograflart

0NN~ W~

Tespit raporu ve kayit
beyannamesi ile
yonetim kuruluna
sunulur.)

Kayit i¢in miiracaat
edilen tarihi takip eden
ilk Yonetim Kurulu
Toplantisi

(1-7 glin)

TL

TL

TL

TL

2. DERECE 240-

3. DERECE 230-

4. DERECE 220-

5. DERECE 210-

6. DERECE 200-

10.Borsaya tabi maddeler {izerinden alim satim isleminin TL
bulundugunu belgelendirilmek (miistahsil makbuzu,
borsaca tescil edilmig alig fatura vb. gibi) ve tescil
edilmeye hazir belgelerin borsaya gelmesi
11.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim yaptigina
veya yapacagina dair tutanak vb. gibi resmi belge
12.Zirai iiriin alim satimina uygun Isyeri, depo vb. gibi
yerlerin kira olmasi durumunda en az ii¢ (1) yillik
Noterden Kira sdzlesmesi
BORSA’YA TABI 15 Dakika ile 60 Dakika
MADDELERIN  |1- Miistahsil alimlarmin tescil i¢in Miistahsil Makbuzlar1 Arasinda Tescil Ucreti
4 ALIM VE (Borsaca istenen sartlarda yeterli teminatin bulunmasi)  (Tescil i¢in Gelen Evrak |Orani: %0 2
SATIMLARININ |2- Satiglarin tescili i¢in faturalar Adedine Gore Tavani: 200.-TL
TESCILLERI degisebilir)
MEVZUATA
5 ]LBJI\E(I? (EJEI\II\ITN Uyelerimizin sahsen veya dilekge ile miiracaatinda 10 dakika Eilge adeti: 10-
VERILMESI
BORSADAN |1 Dibkee Ko S o opie
7 KAYIT 2- Vergi Dairesinden Isyeri Kapama Tutanagi. Takip eden ilk Yonetim
SILDIRME 3- Ticaret Sicil’den kayit kapama belgesi

Kurulu Toplantist




ISLEM HACIMLERI

Tescil islemleri

Beyanname Adedi Islem Hacmi
2013 3.315 498.425.066
2014 3.557 653.103.207
2015 3.576 740.186.729
2016 3.501 813.299.403
2017 3.080 923.318.865

Tescil islem Hacmi Pay1

MISIR BUGDAY YAS SEBZE  DIGERLERI

(SARI) EKMEKLIK MEYVE
2%)1 45,78% 22,55% 5,60% 16,66%
221 49,16% 17,29% 7,64% 17,40%
221 44,03% 15,99% 10,46% 20,94%
281 54,40% 12,84% 10,57% 10,99%
2(7)1 62,59% 12,30% 8,87% 6,63%
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2017 YILINDA EN COK iSLEM GOREN BES MADDE
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500343779.7
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MISIR (SARI)  BUGDAY EKMEKLIK AYCICEGi (YAGLIK)  YAS SEBZE VE BAL
MEYVE
H MISIR (SARI) BUGDAY EKMEKLIK ~ m AYCICEGI (YAGLIK) W YAS SEBZE VE MEYVE ~ m BAL

SONS5YILIN TESCIL SAYILARI

2013 YILI YILLIK iSLEM HACMI ACISINDAN
ILK BES MADDE iLE DIGER MADDELER

Sira No: Madde Islem Hacmi (TL)
1 MISIR (SARI) 228,157,883,84-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 112,388,419,83-TL
3 SUT VE SUT URUNLERI 46,987,197,14-TL
4 SEBZE VE MEYVELER 27,912,806,51-TL
5 HUBUBAT URUNLERI 22,962,718,96-TL
6 DIGERLERI 82,978,759,39-TL

TOPLAM 498,425,066,71-TL

TESCIiL UCRETI GELIRi

B-2013 Yili Yillik Tescil Ucreti Geliri 676,437,05-TL
(AltiylizyetmisaltibindortyilizotuzyediTiirklirasisifirbeskurus) dir.



2013 Y1h zirai stopaj tutari: 4,108,129,31-TL

2013 YILI YILLIK iSLEM HACMI AGISINDAN

DiGERLERI
16%

HUBUBAT URUNLERI

4%

SEBZE VE MEYVELER
5%

MISIR (SARI)
44%

SUT VE SUT URUNLE
9%

BUGDAY EKMEKLIK
22%



2014 YILI YILLIK iISLEM HACMi ACISINDAN

ILK BES MADDE ILE DIGER MADDELER

Sira No: Madde Islem Hacmi (TL)

1 MISIR (SARI) 321,058,370,21-TL

2 BUGDAY EKMEKLIK 112,869,143,61-TL

3 SUT VE SUT URUNLERI 55,694,583,84-TL

4 SEBZE VE MEYVELER 49,883,924,68-TL

5 YAGLI TOHUMLAR 35,751,537,92-TL

6 DIGERLERI 77,845647,29-TL

TOPLAM . 653,103,207,55-TL
TESCIL UCRETI GELIRi

B-2014 Yili Yillik Tescil Ucreti Geliri 744,414,06-TL (Yediyiizkirkddrtbinddrtyiizondértliraaltikurus) dir.
2014 Y1h zirai stopaj tutari: 4,389,152,26-TL

2014 YILI YILLIK iSLEM HACMIi ACISINDAN

DiGERLERI
12%

HUBUBAT URUNLERI
5%

MISIR (SARI)
49%

SUT VE SUT URUNLER
9%

BUGDAY EKMEKLIK
17%



2015 YILI YILLIK iSLEM HACMI ACISINDAN
ILK BES MADDE ILE DIGER MADDELER

Sira No: Madde Islem Hacmi (TL)
1 MISIR (SARI) 325,897,249,64-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 118,294,024,27-TL
3 SEBZE VE MEYVELER 77,371,114,54-TL
4 SUT VE SUT URUNLERI 63,676,428,43-TL
5 BAL 46,581,617,73-TL
6 DIGERLERI 108,366,295,23-TL
TOPLAM : 740,186,729,84-TL

TESCIiL UCRETI GELIRI

B-2015 Y1l Y1llik Tescil Ucreti Geliri 892,233,17-TL
(Sekizytlizdoksanikiikiyilizotuziigliraonyedikurus) dir.

2015 Y1l zirai stopaj tutari: 4,956,488,17-TL

2015YILI YILLIK iISLEM HACMIi ACISINDAN

DiGERLERI
14%

BAL

MISIR (SARI)
43%

SUT VE SUT URUNLERI
9%

BUGDAY EKMEKLIK
16%



2016 YILI YILLIK iSLEM HACMIi ACISINDAN
ILK BES MADDE ILE DIGER MADDELER

Sira No: Madde Islem Hacmi (TL)

1 MISIR (SARI) 442,534,672,95-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 104,419,174,08-TL
3 CESITLI GIDA MADDELERI 91,062,062,36-TL
4 YAS SEBZE VE MEYVELER 85,930,895,90-TL
5 YAGLI TOHUMLAR 50,756,776,32-TL
6 DIGERLERI 38,595,821,14-TL

TOPLAM © 813,299,403,01-TL

TESCIL UCRETI GELIRi

B-2016 Y1l Y1llik Tescil Ucreti Geliri 1,022,078,33-TL
(birmilyonsifiryirmiikisifiryetmissekizTLotuziigkurus) dir.

2016 Y1l zirai stopaj tutari: 5,425,228,75-TL

2016 YILI YILLIK iSLEM HACMI ACISINDAN

) DIGERLERI
YAGLI TOHUMLAR 5%

6%

CESITLi GIDA
MADDELERI
11%

MISIR (SARI)
54%

BUGDAY EKMEKLIiK
13%




2017 YILI YILLIK iSLEM HACMI ACISINDAN
ILK BES MADDE ILE DIGER MADDELER

Sira No: Madde Islem Hacmi (TL)
1 MISIR (SARI) 500,343,779,70-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 98,394,039,85-TL

3 AYCICEGI (YAGLIK) 76,605,830,21-TL

4 YAS SEBZE VE MEYVE 70,909,143,42-TL

5 BAL 53,066,857,90-TL

6 DIGERLERI 123,999,213,98-TL

TOPLAM 923,318,865,06-TL
TESCIL UCRETI GELIRI

B-2017 Y1l Y1llik Tescil Ucreti Geliri 1,023,488,07-TL
(Birmilyonsifiryirmitigbindortytizseksensekiz T Lsifiryedikurus) dir.

2017 Y1l zirai stopaj tutari: 4,764,050,72-TL

2017 YILI YILLIK iSLEM HACMI AGISINDAN

DiGERLERI
13%

YAGLI TOHUMLAR
8%

MISIR (SARI)
54%

BAL
6%

BUGDAY EKMEKLIK

11%



INTERNET SIiTEMiZ

Web sitemiz www.kozantb.org.tr surekli guncellenerek Gyelerimize hizmet vermektedir. Sitemizde
borsamizla ilgili haberler, duyurular, iiye bilgileri, faydali linkler mevcuttur.

Borsamiz hakkinda bilgiler ile gerceklestirdigi faaliyetlerin siirekli ve giincel olarak bulabilecegi bu
sitemize www.kozantb.org.tr adresinden ulasilabilir. Ayrica gerek sitemizle ve gerekse borsamizla ilgili
dilek ve sikayetlerimizi elektronik posta adresimiz olan kozantb@tobb.org.tr veya iletisim@kozantb.org
‘ye gonderebilirsiniz. Bu dogrultuda size en kisa zamanda cevap verilecektir.

Borsamiz meclisi, Yonetim Kurulu, personeller ve iiyeleri hakkinda kapsamli bilgiler vermenin yani
sira iyelerine yararl bilgiler sunan diizenli olarak giincellenen, yabanci dil destekli bir web sitesi
bulunmaktadir.

Borsamizin web sitesi yenilenen yiiziiyle tiyelerine daha hizli ve faydali hizmet vermekle birlikte,
daha zengin ve daha verimli icerikle hizmet vermeye devam eden web sitemizden bazi igerik sayfalar;

e Guncel borsa haberleri
e Uyelik bilgileri
e Yeni kayit olacak firmalar i¢in gerekli belgeler ve 6rnek dilekgeler (tescil ve kayit evraklar)
e Online olarak hazirlanmis anketler
e Web sitemizin Ingilizce destegi
e Ayrica web sitemiz Borsamizin Bilgi Islem Personeli tarafindan siirekli olarak giincellenmektedir.
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GENEL KURUL DELEGELERIMiZ
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MEHMET YAGAN

IDRIiS CEVIKALP



UYE DAGILIM GRAFIKLERI

2017 YILI KURULUS YAPILARINA GORE UYE DAGILIMLARI

GERGEK Kisi TiCARI

ISLETMESI KOOPERATIF
29% 1%

IMITED SiRKET

ESNAF 46%

21%

ANONIM SIRKET
3%



KATILINILAN EGITIiM VE TOPLANTILAR

KATILINILAN TOPLANTILAR

e 18.04.2016 GTi AS. GENEL KURUL

e 12.05.2016 TOBB GENEL KURUL

e 04.08.2016 TOBB ODA BORSA ISTISARE TOPLANTISI VE CUMHURBASKANLIGI VE
BASBAKANLIK ZIYARETI

EGITIM VE ETKINLIKLER

e 07.04.2016 AKREDITASYON EGITIMI

e 19-22.05.2016 PERSONEL PERFORMANS ETKINLIGI ANTALYA
e 02.06.2016 TOBB BUTCE VE MUHASEBE SEMINERI

e 04.10.2016 TOBB EBYS EGITIMI



UYE VE CIiFTCILERIMIZE VERILEN EGITiM SEMINERLER

iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU TARAFINDAN TARSIM TARIM SiGORTASI
BIiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI.

Kozan Ticaret Borsas1 ve Adana il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile beraber ilgemizde bulunan
ciftcilerimize tarimsal iirlin sigortas: hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapildi.

Toplantimiza cift¢ilerimizin yani sira ilgemizde faaliyet gosteren zirai ilag bayileri ve sigorta acenteleri
katildi.

ADANA IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURU BORSAMIZI ZiYARET ETTi

Adana il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii sayin Muhammet Ali TEKIN Kozan Ticaret Borsamizi
ziyaret etti.




CIFFCILERE KKD KAPSAMINDA BIREYSEL SULAMA SiISTEMLERI DESTEKLERI HAKKINDA
BILGILENDIRILME EGITiMi YAPILDI.

TICARET BORSASI

R

i’@"i

Borsamizda Ilge Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile birlikte bolge ¢ift¢ilerimize Kirsal Kalkinma destekleri
Kapsaminda Bireysel Sulama Sistemlerinin Desteklenmesi hakkinda Adana il Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii
Tarim arazi degerlendirme biriminden Ziraat Miithendisi Fatma Korkmaz tarafindan bilgilendirme toplantisi
dizenlendi.

CUKUROVA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESINDEN CiFCILERE BAHCE BAKIMI EGITiMi
VERILDI.

ZIRAAT FAKULTESI OGRETIM UYELERINDEN CIFTCILERE BAHCE BAKIM EGIiTiMi VERILDI

17/01/2018 tarihinde saat 10,00 da Borsamiz Konferans salonunda, Borsamiz ve Kozan Turunggil
Yetistiricileri Birligi ile birlikte bolge ¢ift¢ilerimize Turunggillerde Bitki Besleme, Budama, Giibreleme, ilaglama
vb konularda Cukurova Universitesi Ziraat Fakultesi 6gretim {iyeleri egitim verildi.

Baskan Yagan, a¢ilis konusmasinda oncelikle gelen misafirlere hos geldiniz dedi. Bundan sonra Ciftgilerin
kaliteli {irlin yetistirmeleri i¢in egitimlere devam edecegini sOyledi.

Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim iiyeleri, Prof. Dr. Saadettin Baloglu (C.U. Subtropik
Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi) Prof. Dr. Mukaddes KAYIM (C.U. Ziraat Fakiltesi Bitki Koruma
b6limii) Dog. Dr. Bilge YILMAZ (C.U. Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Bolimi) Dog. Dr. E. Biilent ERENOGLU
(C.U. Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii) Yrd. Dog. Dr. Gokmen KOC (C.U. Subtropik
Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi) Turunggillerde Bitki Besleme, Budama, Giibreleme, ilaglama vb gibi
konularda egitim ve slayt sunumu yaptilar.



BORSAMIZDA iL. TARIM MUDURLUGU TARAFINDAN CiFTCILERE KIRSAL KALKINMA iLE
ILGILI BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI.

L

T

Adana 11 Tarim Gida ve Hayvancilik Miidiirii Muhammet Ali Tekin Kirsal Kalkinma ve Nitratl giibrelerin
kullanim1 hakkinda bolge ¢iftcilerimizi bilgilendirdi.

Toplantinin agilis konusmasini Borsa Yoénetim Kurulu Baskanimiz Mehmet YAGAN yapti. YAGAN konusmasinda
Adana il Tarim Gida ve Hayvancilik Miidiirii Muhammet Ali Tekin'e, Sube Miidiirlerine ve ilge Miidiiriine
davetlerini kirmayip Kirsal Kalkinma destekleri ve Nitratli giibrelerin kullanimu ile ilgili bilgilendirme yapacaklar
icin tesekkdir etti. Yapilacak toplantinin liyelerimize, bolge ciftgilerimize faydali olmasini diledi.

Adana Il Tarim Gida ve Hayvancilik Miidiirii Muhammet Ali Tekin ise Kirsal Kalkinma destekleri ile ilgili bilgi
verdi. Kozan dan daha ¢ok proje hazirlayip kendilerine sunulmasini ve yatirim bekledigini bolgede yer fistiginin
tiretiminin Adana da yapildigini fabrika olmadigi i¢cin Osmaniye Fistig1 olarak anildigini soyledi. bolgemizde Fistik
fabrikasi1 ve Siit tozu fabrikasi kurulmasi gerektigini dile getirdi. Tarim konulu yarigsmada Tiirkiye li¢iinciisii alan
Kozan I1 6grenciyi ddellendirdi.

Toplantinin ardindan Baskan Mehmet YAGAN 1l Miidiirii Muhammet Ali Tekin ve ekibine tesekkiir etti.



BORSAMIZDA “KOZAN TARIMINI KONUSUYOR” KONULU TOPLANTI DUZENLENDI

Adana Il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan ve Borsamizin ev sahipliginde “Kozan Tarimini
Konusuyor” konulu toplant1 Konferans Salonumuzda diizenlendi.

Toplantiya i1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Ahmet Sogiit, Kozan Belediye Baskan Yardimcis1 Yasar
Sendz, Adana Meteoroloji Bélge Miidiirii Dr. Hakan Dogan, Ticaret Odas1 Baskan1 Mustafa Kandemir, il Tarim
Miidiirliigiine bagli Sube Miidiirleri ile teknik personel, Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlar, Ciftciler katildi.

Programin agilis konusmasini yapan Baskanimiz Yagan, Kozan’in bir ¢ikmaz yol oldugundan bahsetti. 11
Tarim Midiirliigii tarafindan siz ¢ift¢ilerimize devlet tesvikler hakkinda bilgilendirme yapacaktir. Dedi.

Meteoroloji Bolge Miidiirii Dr. Hakan Dogan bey, Hava Tahminlerine yapilan her 1 TL 15 TL olarak geri
doner. Dedi.

Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Ahmet Ségiit ise, Kozan Tarimimin mevcut durumu hakkinda bilgi
verdi. Amaglarinin Kozan Tarimina yenilik katmak oldugunu bildirdi. Tiim sektor ve paydaslarla birlikte kentsel ve
kirsal alandaki gelismislik farkini azaltmak, tarim ve hayvancilikta refah seviyesini ylikseltmektir. Dedi.

Kirsal Kalkinma ve Org. Sb. Md. A. Tevfik Demiralp ise, Kirsal Kalkinma Destekleri Kapsaminda Geg
Ciftgilerin Desteklenmesi hakkinda bilgi verdi. Kirsal alanda yasayan geng giftcilerin (18-40 yas arasi) mahallinde
uygulayacagi bitkisel, hayvansal yoresel tarim {iriinleri tibb1 ve aromatik bitki iiretimi, islenmesi, depolanmasi ve
paketlenmesine yonelik projelere otuz bin TL’ye kadar hibe 6denmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi verdi.

Daha sonra katilimcilar ile soru cevap seklinde konusmalar yapildi. Baskan YAG@I}I katilimeilarin
sorularini bizzat yerinde dinleyen ve cevaplayan Il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Ahmet SOGUT'e tesekkiir
ettiler.



ADANA IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURU BORSAMIZI ZiYARET ETTi

@ konrerans,satonu () IS
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Adana il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii sayin Muhammet Ali TEKIN Kozan Ticaret Borsamizi
ziyaret etti.

BORSAMIZDA CIFTCILERIMIZE YONELIK BiTKi BESLENMESI HAKKINDA SUNUM YAPILDI

Kozan Ticaret Borsasi konferans salonunda, Kozan Ticaret
Borsasi,Kozan ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ve Kozan
Turunggil Yetistiricileri Birligi isbirligiyle, Izmir Katip Celebi
Universitesi Ziraat FakUltesinden Yrd. Doc. Dr. Selim Tokmak
tarafindan bitki beslemenin genel kurallar1 ve giibre kullanima ile
ilgili Ureticilere sunum yapti. Agilis konusmasini yapan Kozan
Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Yagan giibre
kullaniminin giintimiizde ¢ok énemli oldugunu kaliteli ve bol iiriin
almak icin gilibrelerin dogru ve zamaninda kullanilmasi gerektigini
belirtti. Izmir Katip Celebi Universitesi Ziraat Fakiiltesinden Yrd.
Doc. Dr. Selim Tokmak ta sunumunda bitki bakim1 hakkinda bilgiler
verdi. Giibrenin dogru kullanimi1 ve yanlis kullanimi sonucu bitkide
olusan farkliliklar1 anlatt1.
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DIiGER FAALIYET

BORSAMIZDA “iSKUR HIZMET NOKTASI” HIZMET VERMEYE BASLADI




BORSAMIZDA “iSKUR HIZMET NOKTASI” HIZMET VERMEYE BASLADI

Kozan Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskant Mehmet YAGAN Borsada kurulan Iskur Hizmet Noktasi
hakkinda yaptig1 agiklamada, igsverenin isgiicii ihtiyacinin ve maliyetinin azaltilmasi1 noktasinda tiim gayretlerimizi
ortaya koyarak isverenin istihdam tizerindeki yiikiinii azaltmaya ¢alisacagiz. Dedi.

Isverenimizin isgiicii ihtiyacinin ve mallyetlnln azaltilmasi noktasinda TOBB ve ISKUR arasinda imzalan bu
protokol sonucu kurumlarimzin birer ISKUR Hizmet noktasi haline gelmesiyle ISKUR ‘un tiim
hizmetlerini Borsamizda sunmus olacagiz. isverenimizin is yerine alacag personelin kayit edilmesi ve
sonu¢landirilmasina kadar tiim isleri biinyemizde gerceklestirecegiz. Yani hizmeti isverenimiz ayagina
getirmis olacagiz. Boylelikle is arayana is, personel arayana da personel bulacak ve dahasi uygun islere
yerlestirme olanagimiz olacaktir. Bu firsati degerlendirmemiz ve bir avantaj olarak gérmemiz gerekiyor.

ISKUR personeli is ve meslek danismani 3 memurumuz ile bu hizmeti verecektir. ISKUR
hizmetlerinden faydalanmak isteyenlerin yapmasi gereken sadece biinyemizde kurulan iISKUR temsilciligine
gelip kayit yaptirmasi yeterlidir.

Baskan YAGAN, biz Borsa olarak istihdamdaki sikintilar1 biliyoruz. TOBB’nin bu hizmeti iistlenmesi
ile liyelerimiz disinda tiim isverenlerimize de sunacak olmamiz ger¢ekten zamaninda ve yerinde alinms bir
karar oldu. Dedi.



AEP EGITIiCi EGITIM PROGRAMI BORSAMIZDA GERCEKLESTIRILDi

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Kozan Sosyal Hizmet Merkezi 13-16 Mart 2017 tarihleri arasinda
Aile Egitim Programi Egitici Egitimi diizenlemistir. Aile Egitim Programi (AEP) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurliigii tarafindan, iilke genelinde uygulanmak iizere gelistirilmistir.
Ulkemizde saglikli, mutlu ve miireffeh ailelerin olusmasi igin ailelerin egitim, hukuk, iktisat, medya ve saglk
alanlarindaki hizmetlerden daha etkili bigimde yararlanmalarina, aile ici siireclerini islevsellestirerek aile yasam
kalitelerini arttirmalarina, sahip olduklar her tiirlii kaynag: etkili bir sekilde yonetmelerine ve karsilasabilecekleri
cesitli risklere yonelik 6nlemler almalarina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Aile Egitim Programi Egitici Egitim Programina, Kozan, Ceyhan ve Yiiregir Sosyal Hizmet Merkezinde gorev
yapan sosyal ¢alismaci, psikolog, ¢ocuk gelisimci, sosyolog, Kozan Milli Egitim Miidiirliigline bagli okullarda gorev
yapan rehber 6gretmenler ile Kozan Halk Sagligi Miidiirliigii ve Devlet Hastanesinde gorev yapan sosyal ¢alismacilar
katilim saglamistir. Kozan Ticaret Borsast Egitim Salonunda 13-16 Mart 2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen AEP
Egitici Egitim Programi sonunda yapilan sinavda basarili olan 28 kisi sertifika almaya hak kazanmistir.

Aile Egitim Programi Egitici Egitimi 13 Mart 2017 giinii gérkemli bir agilisla baslayip 16 Mart 2017 tarihinde de
Kozan Kaymakami Avni ORAL , Kozan Ticaret Borsas1 Baskani Mehmet YAGAN ve diger protokol iiyelerinin
katilimi ile plaket takdimi ve sertifika toreni ile sona ermistir.

Bu egitim, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan kurumun halihazirda ihtiyag duydugu ve ileride
ihtiya¢ duyacagi egiticilerin yetistirilmesi igin gelistirilmistir. Egitim sonunda yapilan sinavla sertifika almaya hak
kazanan AEP egiticileri, ilimizin ¢esitli bolgelerinde yasayan ailelere ihtiyag duyulan konularda aile egitimi vermek
ilizere yetistirilmistir.

Aile Egitim Progran Egitici Egitimi Adana Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii Kozan Sosyal Hizmet
Merkezi tarafindan yiiriitiilecek olup Kozan Kaymakamlig1, Kozan Ticaret Borsasi Cukurova Universitesi Isletme
Fakiiltesi, ilge Saglik Miidiirliigii, Kamu Hastaneleri Birligi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Adana Barosu isbirligi
ile gerceklestirildi.

Kozan Ticaret Borsas1 Egitim Salonunda 13-16 Mart 2017 tarihlerinde gergeklestirilen AEP Egitici Egitim
Programina Hatay Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii Siddet Onleme ve Izleme Merkezinde gorev yapan
Sosyal Calismaci ve AEP Formatérii Cemile GUVERCIN SAYIN, Cukurova Universitesi Kozan Isletme Fakiiltesi
Dekan Yardimcist Yrd. Dog. Dr. Emel YUCEL, Adana Barosuna bagl ¢alisan Avukat Selguk CENGIZ ve Kozan
Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirii Ercan OZDEMIR Alan Uzmam Egiticiler olarak katilmislardir.

Toplantidan sonra Kozan ilge Kaymakami Avni Oral Borsa Hizmet Binasini1 gezerek Baskan Yagan'dan
bilgi ald1.



TOBB 73. GENEL KURULUNDA KOZAN TICARET ODASI VE KOZAN TICARET BORSASI
OLARAK STAND ACTIK

TOBB 73. Genel Kuruluna, Kozan Ticaret Borsas1 Yo6netim Kurulu Baskan1 Mehmet YAGAN, Meclis
Baskam Turgay BOZKURT, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Ugur HALAMAN, Yonetim Kurulu Uyesi
Hidayet UCAN, Meclis Uyesi ve Genel Kurul Delegesi Idris CEVIKALP, Meclis iiyesi Ali TUFEKLI, Fatih
UNALDI, Genel Sekreter Abdullah KILINC ve Personelimiz Murat HALAMAN'IN katilimi sagladi.

TOBB Genel Kurulu nedeniyle 23 ve 24 Mayis tarihlerinde Kozan Ticaret Borsasi liyesi Binboga Bal
Kooperatifi ve Anavarza Balin {irlinlerini stand tanitimin1 yaptik. Oda Borsa bagkanlar1 ve protokol tarafindan
ziyaret edilen Bal standinda Bal Serbeti ve Bal iiriinleri buyik ilgi gordu.

KTB Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet YAGAN 73. Genel Kurulla ilgili olarak; Genel Kurulumuz
camiamiza hayirli olsun TOBB mensubu olarak birligimizin faaliyetlerinden gurur duyuyoruz.

Ayrica ilgemizin ve borsamizin vazgegilmezleri arasinda olan iiriinlerin daha iyi bilinmesi amaciyla ileride
yapilacak olan genel kurula gesitli tirlinlerimizle birlikte katilarak stant agacagiz. Standimiza gdsterilen ilgi bizleri
¢cok memnun etti. Bizleri standimizda yalniz birakmayan Milliyet¢i Hareket Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Emin
Haluk AYHAN, Adana Adalet ve Kalkinma Partisi Milletvekili Fatma Giildemet Sar1, Adana Adalet ve
Kalkinma Partisi Milletvekili Talip KUCUKCAN'a, Kozan Ticaret Odas1 Baskan1 Mustafa Kandemir'e, Ilce
Emniyet Miidiiriimiiz Serkan Uziilmez'e Uyelerimiz Ekrem Sahin'e, Hasan Erdogan'a, Ticaret odas1 Y&netim
Kurulu iiyeleri, Fatin Dagli’ya, Osman Keskine, Desteklerini esirgemeyen Binboga Bal Kooperatifi Bagkan1 Emrah
ZARARSIZ ve Yonetim Kurulu Uyelerine, Anavarza Bal'in Sahibi Siileyman Sezen ve Genel Miidiirii Can
SEZEN'E Oda ve Borsa Baskanlarina, Genel Kurul Delegelerine, Genel Sekreterlere ve misafirlere tesekkiir
ediyorum” ifadesini kullandi.



BORSAMIZ TARAFINDAN GELENEKSEL iFTAR PROGRAMI DUZENLENDI

Borsamiz tarafindan Ilge protokolii, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, borsanin iiyeleri ve
cok sayida davetlinin katilimi ile gergeklesen iftar programi ezanin okunmasi ve dualarin edilmesi ile
basladi. Bagkanimiz Mehmet Yagan iftar programina katilan davetlileri masalarinda tek tek gezerek hayirl
iftarlar temennisinde bulundu. Davetlilerin oruglarini agmasinin ardindan bir konusma yapan Baskanimiz
Yagan, "Borsamiz tarafindan diizenlenen geleneksel iftar yemegimizde sizlerle bir arada olmaktan onur ve
gurur duyuyoruz. Allah'imiza stikiirler olsun ki her sene ramazan ayinda su bereketli iftar sofralarimizin
sebebi borsamizin teskil ettigi biiylik kardeslik halkasina tekrar tekrar etme imkéani buluyoruz. Ramazan
ayinin getirdigi bereketin {ilkemizin ve Islam 4leminin tamamina yayilmasi bu bereketin yalnizca
soframiza degil kalplerimize de intikal etmesini temenni ediyor sizleri saygiyla selamliyorum. Simdiden
tim misafirlerimizin mubarek Ramazan bayramini sevdikleriyle beraber saglikla kargilamalarini
diliyorum. Hepinize hayirl iftarlar" dedi.

Kozan Kaymakami Avni Oral, "Bu iftar aksaminda Ticaret Borsamizin diizenlemis oldugu
sofrada sizlerle birlikte olmaktan buytk bir mutluluk duyuyorum. Gergekten ramazan ay1 rahmet ve
bereket ayidir. Bu rahmet ve bereket ayinda bizlerin iizerine diisen de sofralarimizi1 paylasarak bir araya
gelmek, kardesligimizi pekistirmek ve Ramazanin ruhuna ve anlamina uygun bir sekilde idrak etmeliyiz.
Meslek gruplari arasindaki dayanigsmay1 ve yine beseri iligkilerin gelistirilmesi anlaminda sivil toplum
kuruluslarimiza biiyiik gorevler diisiiyor. Kozan'daki tiim sivil toplum kuruluslarimiz da bu misyonu gayet
giizel yerine getiriyor. Bugiin Ticaret Borsamizin iftar yemeginde bir araya geldik. Bu iftar yemeginin
diizenlenmesinde emegi gegen basta Ticaret Borsamizin bagskani olmak iizere emegi gecen herkesi
kutluyorum. Ramazan'in son giinlerini yasiyoruz. Insallah sevdiklerinizle hep beraber miibarek Ramazan
Bayramina ulagsmaniz temennisiyle hepinize hayirh iftarlar" diye konustu



CUKUROVA BOLGESI ODA VE BORALARI iYi UYGULAMALAR iCiN BULUSTU
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Adana ve Mersin il — ilce Oda ve Borsalarinin katilimiyla olusturulan “Cukurova Bolgesi lyi Uygulamalar
Platformu’nun ilk toplantisi, Platformun kurulmasina onciiliikk eden Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde
6 Temmuz 2017 Persembe giinii saat 10:00’da Oda Meclis Salonunda gerceklestirildi.

Adana Ticaret Odasi, Adana Ticaret Borsasi, Ceyhan Ticaret Odasi, Ceyhan Ticaret Borsasi, Erdemli Ticaret ve
Sanayi Odasi, Kozan Ticaret Borsasi, Mersin Ticaret Borsasi, Mersin Deniz Ticaret Odasi, Silifke Ticaret ve
Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Tarsus Ticaret Borsasi’nin katilimlariyla yapilan toplantiya Oda ve
Borsalarin Genel Sekreterleri ve Akreditasyon Sorumlular istirak etmiglerdir.

Akreditasyon Sistemi i¢erisindeki iyi uygulamalarin ve 6nerilerin paylasildigi toplantida, fikir aligverisi ve
degerlendirmelerin yapilmasindan sonra bir sonraki toplantinin 3 ay sonra Silifke Ticaret ve Sanayi Odas1’nin ev
sahipliginde yapilmasi karar1 alinarak sona ermistir.



TOBB'da yapilan Akdeniz Bolge Toplantisina Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet YAGAN katilda.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde yapilan Akdeniz Bélge Toplantisi'na Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet
YAGAN ve Genel Sekreter Abdullah KILINC Katildi.

Akdeniz Bolgesi’ndeki oda Ve.borsalarln katilimiyla TOBB Ikiz Kuleler’de gergeklestirilen istisare toplantisinda
konusan TOBB Bagkan1 M. Rlfat Hisarciklioglu, ekonomide 6zellikle son 6 ayda ¢ok 6énemli diizenlemeler
gerceklestigine isaret ederek, is diinyasinin bilgilenmesini ve bunlardan faydalanmasini arzu ettiklerini sdyledi.

Akdeniz Bolgesi’ni biraraya getiren toplantida ekonomide yasanan gelismeler, Tiirkiye’de ve bolgede is diinyasinin
rontgenini ¢eken anket ¢aligmalar1 ve 6zellikle son 6 ayda is diinyas: adina hiikiimetten neler talep edildi ve hayata
gecirildigine dair ayrintili sunumlar yapildi.

TOBB Baskan1 Hisarciklioglu oda ve borsalarin iiyeleri i¢cin ¢ok dnemli ¢calismalara imza attigin1 vurgularken, nefes
kredisi araciligiyla liyelere yiizde 9,8 faiz ile finansman sagladiklarini, Kredi Garanti Fonu araciligiyla kefil
olduklarini, ticarette karsilastiklar: engellerin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢ok dnemli diizenlemeler yapilmasini
sagladiklarini anlatti. Bazi ¢evrelerin oda ve borsalar ne is yapar? diye sorduklarini hatirlatan Hisarciklioglu, “Iste
bu yapilanlari, yaptiklarinizi mutlaka anlatin, duyurun. Uyelerinizin tamami bunlardan bilgi sahibi olsun,
faydalansin” tavsiyesinde bulundu



KOZAN TICARET BORSASI’NIN 15 TEMMUZ DARBE GIRISIMI ILE iLGILI iLAN
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15 Temmuz 2016’da yasadigimiz hain darbe girisiminin {izerinden bir y1l gegti. Bu siire¢ hepimiz igin
biiyiik bir miicadelenin ortaya ¢ikmasini saglayan bir gelisime doniistil.

Aziz milletimiz, bu sirecte buytk bir 6zveri, hassasiyet ve muazzam bir basiret 6rnegi ile biitiin diinyaya
ornek olan bir destan yazdi. Biitiin diinyanin gozleri 6niinde cereyan eden bu biiylik destanin y1ldoniimiinde, bizler
de ilk andan beri miicadelenin igerisinde hep beraber yar aldik. Biiyiik bir miicadelenin onurlu taraftarlar1 olarak
meydanlardaydik. Islerimize daha iyi sarildik ve daha biiyiik gayret sarf ederek, bir an evvel hainlerin kurdugu
tuzaktan kurtulmanin yollarini aradik.

15 Temmuz Darbe girisiminde canlarini veren 248 vatandas evladi sehitlerimize yiice Allahtan Rahmet
diliyor, Gazilerimize uzun 6miirler diliyoruz. 15 Temmuz’da vatan nébetinde oldugumuzu kamuoyuna ilan
ediyoruz.



15 TEMMUZ’U ASLA UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ

“GUCUMUZ MILLI iRADE, HEDEF BUYUK TURKIYE”

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda TOBB’un 6nderliginde tiim illerde es
zamanli ortak basin toplantisi diizenlendi.
Tiirkiye’nin sivil toplumunu temsil eden, Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi Tiirkiye kanad1 olan; Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar: Konfederasyonu (TESK), Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN), HAK- Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Ziraat
Odalan Birligi (TZOB), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Kamu Calisanlart
Sendikalar1 Konfederasyonu (Turkiye KAMU-SEN), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan
hazirlanan ortak basin agiklamas1 Hak-is Adana il Baskan1 Abdurrahman Yiicel tarafindan okundu.

Adana Sanayi Odasi’nda TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve Adana Ticaret Borsas1 Baskani Sahin Bilgic,
Adana Sanayi Odas1 Baskan1 Zeki Kivang, Adana Ticaret Odas1 Baskan1 Atila Menevse, Kozan Ticaret Borsast
Bagskan1 Mehmet YAGAN, Kozan Ticaret Odas1 Bagkan1 Mustafa KANDEMIR, Adana Organize Sanayi
Bolgesi Bagkan1 Bekir Siitcii, Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Bagkan1 Nihat Soziitek, Tiirk-Is Sube
Baskan1 Edip Giilnar, Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet Sezer, Kamu-Sen Temsilcisi Yusuf Ertem ve Seyhan
Ziraat Odas1 Bagkan1 Siileyman Girmen’in katildig1 toplantida yapilan ortak aciklamada, sdyle denildi:

“Bu masada oturan demokrasi sevdalis1 kurumlar olarak bu ortak aciklamay1 81 ilde ayn1 anda yapiyoruz.
Tarihimizin en zor gilinlerinden biri olan 15 Temmuz’un yildoniimiine giriyoruz.

Iki hafta boyunca, farkl etkinliklerle, hazirladigimiz afislerle iilkemizin tamaminda 15 Temmuz ruhunu canli
tutacagiz.

15 Temmuz’u unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

15 Temmuz’un Tiirkiye i¢in bir milat olduguna inaniyoruz.

Ciinki bu algak, darbenin 6tesinde bir isgal girisimiydi.

15 Temmuz, istiklal Harbinden bu yana iilkemizin karsilastig1 en biiyiik tehlikeydi.

O gece Fetullahgi terdr orgiitii, “devleti” ele ge¢irmeye, milleti tahakkiim altina almaya kalkisti.

Darbe girisiminin asil amact; iilkemizi tarihimizde goriilmemis bir kaosa siiriiklemek, kardes kavgasi baslatmak,
Tlrkiye’yi i¢ savag ortamina sokmakti.

Darbe tegebbiisiiniin nihai amact; Tiirkiye Cumhuriyetini bir daha ayaga kalkamayacak duruma diistirmekti.
Allah’a siikiirler olsun Milletimiz, cesareti ve feraseti ile bu belayi, bu fitneyi durdurdu.



Milletimiz demokrasimize ve 6zgiirliigiimiize kasteden bu saldir1 karsisinda dik durdu, cani pahasina degerlerini
savundu.

Bu masadaki kuruluslarinin tamamu da, ilk andan itibaren, devletimizin ve milletimizin yaninda yer aldi. Darbe
girisimine karsi net tavir gosterdiler.

Basta Cumhurbaskanimiz olmak iizere, Gazi Meclisimiz, Bagbakanimiz, siyasi partilerimiz, milletimiz,

sivil toplum kuruluslarimiz ve medyamizin kararli durusuyla bir destan yazdik.
Haince planlanmis darbe girisimini savusturan milletimizin oniinde saygiyla egiliyoruz.

15 Temmuz’da Tiirkiye en zor demokrasi sitnavim biiyiik basariyla vermistir.
Demokrasimizin, higbir kaba kuvvete teslim olmayacak kadar gii¢lii oldugunu herkese gosterdik.
Milletimiz darbeye karsi durarak sunu agik sekilde ilan etmistir. “Tiirkiye Cumhuriyeti devletini Milletin iradesi
disindaki higbir giic yonetemez.”
Bu, diinyaya 6rnek olacak bir tavirdir.
Elbette bunun icin biyuk bir bedel 6dedik.
Darbe girisimine kars1 verdigimiz bu miicadelede, 250 vatandasimiz sehit edildi.
2301 vatandasimiz gazi oldu.
Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazilerimizi siikranla aniyoruz.
Milletimiz onlar1 daima minnetle ve rahmetle anacaktir.
Dinyada ¢ok az millet, demokrasisi i¢in bu bedeli 6deyebilir.
Siyasi goriisii fark etmeksizin Tiirkiye’nin gelecegine sahip ¢ikan 15 Temmuz ruhu demokrasinin sigortasidir.
Bir daha béyle hain girisimlerin yasanmamasi icin FETO ile miicadele her alanda etkin ve kararh sekilde
strddrulmelidir.
Yargi kurumlari, darbecilere ve onlarin destek¢ilerine hak ettikleri en agir cezay1 vermeli, milletimizin vicdanini
rahatlatmalidir.
En az 15 Temmuz kadar, darbe girisiminden sonrasi da, iilkemiz agisindan zorlu bir siire¢ oldu.
Darbe girisimi sonrasi toplumumuz biiytik bir travma yasadi.
FETO, yalan haberlerle yurt disinda iilkemiz aleyhine karalama kampanyalari yiiriittii.
Ekonomimiz de bu saldiridan olumsuz etkilendi.
Allah’a siikiir, birlik ve beraberligimiz sayesinde bunlarin hepsini de kisa stirede atlattik.
Hiikiimetimizin bizlerle istisare iginde aldig1 6nlem ve yaptig1 reformlarla hizla toparlandik.
Daha darbe girisiminin iizerinden bir y1l gegmeden ekonomide yiizde 5’lik biiyiimeyi yakaladik.
[stihdam rekorlar1 kirdik. Bu yilin ilk alt1 ayinda tam 1 milyon 200 bin insanimiza yeni istihdam sagladik.
Thracatimiz1 rekor diizeyde arttirmaya basladik.
Yabanci yatirimeilarin giivenini yeniden kazandik.

Cok acik ifade ediyoruz ki Tiirkiye, diilnyanin en zor stres testinden basari ile cikmgstir.
Emin olun bizim son bir yilda yasadiklarimizi baska bir {ilke yasasaydi bir daha ayaga kalkamazdi.
Ama biz dimdik ayaktayiz.

Boyle bir cografyada, en zor kosullar altinda hi¢ kimsenin yapamayacagini yaptik.

Ama rehavete kapilmayacagiz.

Yapacak daha ¢ok isimiz, biiylik hedeflerimiz var.

15 Temmuz sonrasi toparlanma siirecini tamamladik.

Simdi yeni bir atilim siirecini baglatmamiz gerekiyor.

Ayagimizdaki prangayi ¢ozdiik, simdi kogsma zamani.

Biiylimede, istihdamda, ihracatta yeni rekorlar kirmaliyiz.

Vatandaslarimizin refah seviyesini daha da arttirmali, demokratik kazanimlarimizi gii¢lendirerek daha ileriye
tagimaliy1z.



Butln bunlar igin ortak akilla ve istisare iginde, yeni bir reform siireci baslatmaliyiz.

Buradan yurt disindaki dostlarimiza da sesleniyoruz.

Aldig1 yaralar1 saran milletimiz, bu biiyiik demokrasi sinavinin birinci yilinda biitiin dostlarin1 yaninda gérmeyi
arzulamaktadir.

Dostlarimizi iftira kampanyalarina degil, gergeklere kulak vermeye, buna gore tavir almaya davet ediyoruz.
FETO ile miicadelede dost ve miittefik devletlerin de ciddi desteklerini bekliyoruz.

Kaynagi ne olursa olsun darbe ve teror bir insanlik sugudur. Ancak birlikte calisirsak daha iyi bir gelecek insa
edebiliriz.

Bizler iilkemiz ve milletimiz icin simdi daha biiyiik bir azimle ¢ahisacak ve Tiirkiye’yi biiyiik hedeflerine
tasiyacagiz.

Uzerine basarak bir kez daha ifade ediyoruz: Tiirkiye nin sivil toplumu olarak 15 Temmuz’u asla
unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Ulkemizin gelecegini insa ederken yasadiklarimizdan aldigimiz dersler bize 151k olacak.

Biz bu iilkenin geleceginden umutluyuz.

Gucumuiz milli irade, hedefimiz buylk Turkiye.

TOBB
NEFES KREDISI

NEFES KREDISi

TOBB onciiliiglinde baslatilan ve iiyelerimizin finansa daha kolay erigsmelerine imkan veren bu uygulama
kapsaminda Borsamiz Denizbank ve Ziraat Bankasina ayr1 ayr1 100.’er bin TL kaynak aktarmis ve TOBB
tarafindan saglanan ilave kaynakla bu rakam yaklagik 2 milyar TL’ye ulagmigtir. Bu kapsamda miracaat eden
liyelerimiz piyasa sartlarindan daha diisiik 6l¢iide faiz oranlari ile 12 aylik 6deme imkanina sahip olmuslardir.
Istihdam seferberligine TOBB ve bagli oda/borsalar tarafindan biiyiik destek saglanmistir. Bu kapsamda yeni bir
calisan ise bagladiginda ilk 3 ay maasi ve SGK vergileri devlet tarafindan karsilanacaktir.



HIZMET FAALIYETLERIMIZ CKA DESTEGI ILE YURUTULECEK

Gilinlimiizde kuruluslar, farkli beklentileri
gozeterek yonetim sistemleri kurmak ve bu
sistemleri ge¢miste oldugu gibi birbirinden
bagimsiz calistirmak yerine birlikte yonetmeye her
zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadirlar.

Cukurova Kalkinma Ajans1 2017 yili 4.
Donem Teknik Destek Programindan Kurumumuz
tarafindan hazirlanan projemizin genel amaci,
bolgedeki yerel aktorlerin  bolgesel kalkinma
acisindan 6nem arz eden ancak kurumsal kapasite
eksikligi  nedeniyle hazirhk ve uygulama
asamalarinda sikint1 ile karsilasilan calismalarina
katk1 saglamak ile ilgilidir. Diger kamu kurum ve
kuruluglarinin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunabilecek c¢alismalarina destek saglanmasi
ayrica bolgedeki sivil toplum kuruluslarinin yerel ve
bolgesel kalkinmaya  katkida  bulunabilecek
calismalarina destek saglanmasini amaglayan projemiz kapsaminda alinacak olan egitim konular1 Kozan Ticaret
Borsasinin kurumsal kapasitesinin gliglendirilmesi i¢in gerekli Yonetim Sistemleri konularini kapsamaktadir.
Baskan Mehmet YAGAN Cukurova Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programindan kazanilan projeye dair su
ifadeleri kulland.

"Yonetim Sistemleri kurum/kuruluslarin tiim yOnetim organizasyonlariin belirli planlar ¢ercevesinde ve
sahislara bagli olmadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli tiim galismalar1 kapsayan sistemlerdir. Ekonomik buyimede ve
is diinyasinin desteklenmesinde 6nemi giderek artan bir rol oynadiklarindan, oda ve borsalarin kapasite, yeterlilik ve
profesyonelliklerini ortaya koymalar1 ancak Akreditasyon Standardini basarili bicimde uygulamalariyla miimkdin
olmaktadir.”

Kozan Ticaret Borsast olarak TOBB Oda/borsa Akreditasyon Sisteminin siirekliliginin saglanmasi,
calisanlarin ve Yonetim Kurulunun yonetim sistemleri konusunda bilinglendirilmesinin saglanmasi, {iye
memnuniyetinin en Gst diizeyde tutulabilmesi adina Yonetim Sistemleri Egitimlerinin alinmasi ihtiyag duyulmustur.
Yonetim Sistemleri, her hangi bir kisiye, sorumluya, ekibe bagli olarak yiiriitiilmeyen sistemler olup tiim kurumu
ilgilendiren, ¢alisanlarinin bagliliginin 6n planda oldugu ve
onemli basar1 kriterleri arasinda yer alan sistemlerdir. Alinacak bu egitimler gelismemize destek saglayacak unsurlar
arasindadir.

Cukurova Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programindan kazanilan bu projemizle Tiirkiye de bulunan tiim
oda/borsalara 6rnek tesekkiil yapisi ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde en yiksek kalitede temsil, hizmet ve destek
saglayarak etkin bir kurum olarak uzun vadeli vizyonumuza da katki saglamasi planlanmstir.



http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsamız/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/17326/Hizmet-Faaliyetlerimizin-Bir-Yenisi-CKA-Destegi-ile-Yurutulecek.aspx

ODA-BORSA ISTISARE TOPLANTISI TOBB'DE YAPILDI

HILAL
UGRUNA

Oda/Borsa Istisare Toplantis;, TOBB Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu ile Giimriik ve Ticaret Bakan1 Biilent
Tiifenk¢i’nin katilimiyla TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salonunda gergeklestirildi. Oda/Borsa Istisare Toplantisi’na
Borsamizi temsilen Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet YAGAN katildi.



KOZAN TiCARET BORSASINDAN 1950 OGRENCIYE CANTASI DAGITILDI

Kozan Ticaret Borsasinda yapilan etkinlige Kaymakam Safak GURCAM, Milli Egitim Miidiirii Faruk Sénmez,
Kozan Ticaret Borsasi Bagkant Mehmet Yagan, yonetim kurulu iiyeleri, Milli Egitim Sube Miidiirleri ve okul
mudiirleri katild1.

Etkinlikte konusan Kaymakam Safak Giircam, etkinligin yardim etmekten ziyade sevgiyi paylasmak oldugunu
belirtti. Ttrk milletinin giicii birlik, beraberlik ve dayanismadan geliyor. Bugiin burada ihtiyag sahibi
ogrencilerimize yardim eden basta TOBB yonetim kuruluna daha sonra Kozan Ticaret Borsas1 Baskan1t Mehmet
Yagan ve ekibine yardim ve desteklerinden dolay1 gosterdikleri hassasiyetleri takdirle karsiliyorum dedi.

Milli Egitim Miidiirii Faruk Sénmez konusmasinda; Kozan Ticaret Borsasi tarafindan teslim almis oldugumuz 1950
adet okul cantasini Kozan il¢esine bagli merkez ve mahallelerinde bulunan ilk ve ortaokullarda 6grenim géren
ithtiyag sahiplerine her y1l oldugu gibi bu yil da titizlikle teslimini yapacagiz dedi. Kozan Ticaret Borsas1 baskani
Mehmet Yagan ve yonetim kurulu iiyelerine tesekkiir etti.

Kozan Ticaret Borsasi Bagkan1 Mehmet Yagan ise konugmasinda; Ticaret Borsasi olarak geleneksel hale getirilen
kirtasiye ve giyim yardimi ile 6grencilerin coskusunu yasamanin mutlugu icerisinde oldugunu kaydetti.
Kuruldugumuz giinden bu yana toplam 50 bin 6grenciye kirtasiye yardimi yapildi.2016-2017 ve 2017-2018 egitim
ogretim yillar1 arasinda ise toplamda 3715 okul ¢antasini ilge milli egitim miidiirliigii aracilig ile dagitimi
yapilmaktadir dedi.



KOZAN KAYMAKAMIMIZ SAYIN SAFAK GURCAM 6. GRUP GIRISIMCI KURSIYERLERLE i$
FiKiRLERINi KONUSTU

Kozan Kaymakami Safak GURCAM Adana Iskur il Midiirliigii ile Kozan Ticaret Borsas1 Baskanliginin is
birliginde agilan 6. Grup girisimcilik kursiyerleri ile is fikirlerini konustu. Yeni ig hayatinda basarilar diledi.

KOZAN TiCARET BORSASI BOLGEDEKI GiRiSIMCILERE EGIiTiM BiZDEN, YATIRIM SiZDEN,
DESTEK KOSGEB DEN SLOGANI iLE GIRISIMCILIK KURSLARINA BASLADI

Kozan Ticaret Borsasi, KOSGEB ve IS-KUR arasinda yapilan ve imzalanan protokol anlasmasi1 kapsami dahilinde
23 Ekim de girisimcilik kursu bagladi

Kozan basta olmak iizere ¢evre il ve ilgelerden de toplam 25 kisi basvuru yapmis, basvuru yapan 25 kisi girisimcilik
kursuna katilmaya hak kazanmisti. 23 Ekim Pazartesi giinii itibar1 ile Girisimcilik kursu, Borsamiz hizmet binasi
toplant1 salonunda egitimci Ahmet KORKUT tarafindan baslandi. Ahmet KORKUT tarafindan kursiyerlere: is
hayatinda ki karsilasabilecekleri temel bilgiler ve KOSGEB’den alinacak destekler i¢in bilgi aktarimi yapiliyor.

23 Ekim de baslayan girisimcilik kursu 26 Ekim’e kadar devam edecek.



KOZAN CUMHURIYET BASSAVCISI MUSTAFA YESIL VE KOZAN AGIR CEZA MAHKEMESI

BASKANI GUNES DENiZ BORSAMIZA iADE-i ZIYARETTE BULUNDU
— | . -

Daha 6nce Borsa Yonetim Kurulu olarak ziyaret edilen, Kozan Cumhuriyet Bagsavcisi olarak atanan Mustafa
Yesil ve Kozan Agir Ceza Mahkemesi Baskani Giines Deniz Borsamiza iade_i ziyarette bulundu.

Bagkan Yagan, ziyaretten duydugu memnuniyetini ifade ederken, Kozan Cumhuriyet Bagsavcist Mustafa
Yesil ve Kozan Agir Ceza Mahkemesi Baskani1 Giines Deniz’e yeni gorevlerinde bagarilar diledi. Kozanla ilgili fikir

alis verisinde bulunuldu. Hizmet binamiz1 gezdiler emegi gegenlere tesekkiir ettiler.




ISTIHDAM SURASI ve iISTIHDAM SEFERBERLIGI ODUL TORENI (14 Arahk 2017)

14 Aralik Persembe ginii Cumhurbagkanligimiz himayelerinde ve ev sahipliginde gergeklesen Istihdam
Surasi ve Istihdam Seferberligi Odiil Toreni, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi tarafindan diizenlendi.
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Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan'm himayesinde Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde Istihdam
Seferberligi Odiil Téreni' gerceklestirilmistir. Kozan Ticaret Borsasi olarak Meclis Baskanimiz Turgay BOZKURT,
Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet YAGAN, Yoénetim Kurulu Uyelerimiz Ugur HALAMAN, Erhan
KARAOGLU, Hidayet UCAN ve Genel Sekreterimiz Abdullah KILINC katilim saglamistir.

Istihdam Seferberligi Odiil Térenine, Tiirkiye’nin dort bir tarafindan Cumhurbaskanlig: Kiilliyesi’ne gelen
2000 kisi civarinda Oda-Borsa iiyesi ve is diinyas1 temsilcisi katildi.

Saym Cumhurbaskanimiz, 7 Subat 2017°de diizenlenen TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi’nda Istihdam
Seferberligini baglatmisti. TOBB iiyelerini en az 1 ilave istihdam saglamaya davet etmisti.
Basgbakanimiz ve hiikiimetimiz tarafindan verilen tarihi istihdam tesvikleriyle birlikte is diinyas1 da iilkemizin
gelecegi i¢in elini tagin altina koydu.



Cumhurbaskanimizin ¢agrisina kayitsiz kalmayan Tiirk is diinyasi istihdamda tarihi bir basariya imza atti, Ocak
2017’den bu yana 1,5 milyon kisiye ilave istihdam sagladi. Istihdam artis1 saglayan biitiin firmalarimiza
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Istihdam Seferberligi Odiil Toéreninde iilkemizin gelecegine yatirim yaparak Ocak 2017°den bu yana en fazla
firma basina istihdamlarini artiran illerimiz, sayisal olarak ilave istihdam saglayan illerimiz, sektdrlerimiz ve
firmalarimiz 6diillendirildi. Kadin-geng ve engelli istihdamini en ¢ok artiran firmalarimiz ddiillendirildi. Bu
firmalar1 ayrica tebrik etmek gerek.

TOBB ve Oda-Borsa Camiasi, gegmiste oldugu gibi bugiin de Tiirkiye’ nin gelecegine yatirim yapmaya devam
ediyor. Tiirkiye, daha ¢ok zengin olsun, daha hizli kalkinsin, daha fazla istihdam saglasin diye is diinyasinin 6nii
daha ¢ok agilsin diye durmadan calistyor. Is diinyasinin giindemindeki meseleleri topluyor, bunlara ¢6ziim
Onerisi gelistiriyor ve Bagbakanimiz ve hiikiimetimiz nezdinde bu sorunlarin ¢dziime kavusmasi i¢in yogun
caligmalar yliriitiiyor.

Bu suregte TOBB ve Oda-Borsa Camiasi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi birlikte sahaya indi.
Yapilan ziyaretlerde basta Oda-Borsalar olmak tizere is diinyas1 kuruluslariyla, esnaflarla ve is¢ilerle bir araya
geldiler.

Istihdam Seferberligine illerde valiler ve Oda-Borsa baskanlari sahip ¢ikt1. Vali baskanliginda tiim is diinyasinin
katilimu ile illerde toplantilar diizenlendi. Oda-Borsalar iiyelerine Istihdam Seferberligi kapsaminda hayata
gecirilen tesvik ve destekleri anlattilar.

TOBB ve Oda-Borsalar, istihdam Seferberliginin daha ¢ok kisiye ulasmasi i¢in “bu is olur” ismiyle bir tanitim
kampanyasi diizenledi. Bugiin geldigimiz noktada “bu is oldu” diyebiliriz artik. istihdam Seferberligi,
milyonlara is, milyonlara as oldu. Sonunda istihdamla biiyiiyen Tiirkiye oldu.

Istihdam Suras1 ve Istihdam Seferberligi Odiil Téreninde Sayin Cumhurbaskanimiz, 2018 yilina iliskin
is diinyasina yonelik istihdam tesviklerini de ac¢ikladi.

istihdam Tesvikleri

» Tim sektorlerde ilave olarak istihdam edilen kisilerin, SGK primleri ve vergileri 1 yil boyunca devlet
tarafindan karsilanacak. (Asgari iicret iizerinden, 2017 yili icin aylik 773 TL. 2018 deki asgari iicrete gére yeni
tesvik tutart daha sonra ortaya ¢ikacak)

> Imalat sanayi ve bilisim sektdriinde ilave istihdam edilen kisilerin SGK primleri ve vergileri 1 y1l boyunca
devlet tarafindan karsilanacak. (Prime esas kazang iizerinden, 2017 yili i¢in aylik en fazla 1.778 TL. 2018 deki yeni
tesvik tutart daha sonra ortaya ¢ikacak)

» 18-25 yas arasindaki genglerin, kadinlarin ve engellilerin tesvikten yararlanma siiresi 18 ay (1,5 yil) olacak.

» Yeni agiklanan istihdam tesviki 31.12.2020’ye kadar uygulanacaktir.

> Yararlanma sarti: ilave olarak istihdam edilecekler, tesviklerden yararlanabilmeleri icin ise giris tarihinden
onceki 3 ayda toplam 10 giinden fazla ¢aligmamis olmalidir.

» 1-3 calisan1 olan imalat sanayi isyerleri, ilave olarak istihdam edecekleri 18-25 yas arasindaki genglerin;
ticret, SGK primleri ve vergileri, 1 yil boyunca 1 ay isveren tarafindan, 1 ay devlet tarafindan 6denecek. (Ilave
istihdam edilen kisi 1 yil ¢alisacak, isveren 6 ay ticret, SGK primi ve vergi odeyecek)

isbasi Egitim Programlari

> Bilisim, Enerji ve Imalat Sanayi sektdrlerinde Isbasi Egitim Programlar1 3 aydan 6 aya cikt1.

» Diger sektorlerde 3 ay olarak uygulanmaya devam edecek.

» Programa katilanlarin giinliik 54 TL cep harcliklari, genel saglik sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi
primleri devlet tarafindan karsilanacak.

> Imalat Sanayi sektoriindeki Isbasi Egitim Programina katilan, 2-5 yas aras1 ¢ocugu olan kadinlara; Isbasi
Egitim Program siirecince ayrica aylik 400 TL bakim destegi 6denecek.



» Siber Guvenlik, Yenilenebilir Enerji, Bulut Bilisim ve Kodlama gibi gelecegin mesleklerinde diizenlenecek
Isbas1 Egitim Programlari, 18-29 yas aras1 gengler i¢in 9 ay siirecek. Giinliik 75 TL cep hargliklari, genel saglik
sigortasi ve is kazas1 ve meslek hastaligi primleri devlet tarafindan karsilanacak.

Mesleki Egitim

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, “Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme Isbirligi Projesi (MEGIP) kapsaminda Imalat Sanayi sektoriine yonelik mesleki egitim kurslari
diizenleyecek. Teorik ve pratik egitim 8 aya kadar siirebilecek. Mesleki Egitim kurslarina katilanlarin giinliik 54 TL
cep hargliklar, genel saglik sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi primleri devlet tarafindan karsilanacak.

> Ozellikle temininde guclik cekilen mesleklerde ve nitelikli isgiicii gerektiren sektdrlerdeki mesleklerde
genglerin, akredite edilmis mesleki egitim kurumlarinda kendilerine uygun zaman ve sartlarda mesleki egitim
almalar1 saglanacak. Bu kapsamda genclere alacaklar1 egitimde kullanabilecekleri kupon verilecek. Mesleki Egitim
Kurumlarindan belirli oranlarda istihdam taahhiidii istenecektir.

Gencglere Yonelik Tesvikler

» 18-25 yas aras1 kism1 zamanli ¢alisan 6grencilerin yetim ayliklari kesilmeyecek.
» Yesil pasaporta sahip olan gencglerin kayith calismaya basladiklarinda yesil pasaportlar1 artik iptal
edilmeyecek.
Engellilere Yonelik Tesvikler

» En az %40 engelli raporuna sahip olanlar, is kuracagi alanda girisimcilik egitimi sertifikasina sahipse ve kendi
isini kurmak isterse ISKUR tarafindan verilen hibe destegi 36 bin TL’den 50 bin TL’ye yiikseliyor.

TOBB Borsa/Borsa Akreditasyon Sistemi Egitimindeyiz.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan 2002 yilinda baglatilan Tiirk Borsa Sisteminin, Avrupa
Borsa Sistemine uyumunun saglanmast kapsaminda, 2017 yilinda 13. Donem “Akredite Borsa” olma
caligmalarini katilan Kozan Ticaret Borsasi, hizmet kalitesini siirekli arttirmaktadir.

Akredite Borsa olarak 5 yildizli hizmet veren oda ve borsalar kervanina katilan Kozan Ticaret Borsasi 4 yillik
hazirlamis oldugu stratejik planlar ile liyelerine ve Kozan’a hizmet yarigina katilmistir.



UYE ZiYARETLERI

Baskanimiz Mehmet YAGAN’DAN Uyelerimize ziyaret turu

Kozan Ticaret Borsas1 Baskan1 YAGAN, Borsamiza kayitli olan cesitli meslek guruplarma mensup
uyelerini ziyaret ediyor.

Baskan Yagan; “bu giin sehir merkezinde bulunan iiyelerimizi ziyaret ederek onlarla fikir aligverisinde
bulunuyor. Ziyareti esnasinda iiyelerimizin sorunlarini dinleyerek istek ve onerilerini aliyor. Borsamizin
yapmis oldugu calismalar hakkinda iiyelerimizi bilgilendiriyor ve ayn1 zamanda 2018 yilinin tilkemize
bolgemize ve diinyamiza giivenlik, huzur, mutluluk ve refah getirmesini temenni ediyor. Bu vesile ile tiim
iyelerimizin yeni yilini tebrik ediyor.
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BASINDA KOZAN TiCARET BORSASI
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