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Efendiler!

Milletimiz cok blyulk elemler, magllbiyetler, facialar gormustir. Biitin olanlardan
sonra yine bu topraklarda bulunuyorsa bunun temel sebebi sundandir: “Cinki Tirk
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milletimizin blylk ekseriyeti ¢iftci olmasaydi biz buglin diinya ylziinde
bulunmayacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK



KOZAN TICARET BORSASI
2018 YILI FAALIYET RAPORU

KOZAN TiCARET BORSASI;
ADIL, GUVENILIR, TARAFSIZ, SEFFAF,
KAYNAKLARINI OPTIMUM SEKILDE KULLANAN,
HiZMETE ODAKLI BiR KURUMDUR.

Saygideger Uyelerimiz;

Kozan Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu, Meclisi ve Personeli ile birlikte yogun bir
calisma donemini geride biraktik. Geride biraktigimiz bu calisma déneminde ilgili yasal
dizenlerin bize verdigi gorev, yetki ve sorumluluklarin yani sira; ilcemizin ekonomik
sosyal ve kilturel konularda Gyelerimizi ilgilendiren bir cok konuda borsa olarak
¢6zumdin bir parcasi olmaya calistik

Kokl ve glgli tarimsal Gretim potansiyeli gegmisine sahip olan Kozan’imiz
gerek yurt ici pazarlara olan yakinhgi, gereken cografi konumu ve tarima dayali sanayi
alt yapisiyla tim zorluklarin Gstesinden gelebilecek deneyime ve birikime sahiptir.
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Tarimsal tUretim potansiyelimiz ile tarimsal trlinlerin pazarlanmasi ve tarima
dayali sanayi tesislerinin daha yukari seviyelere tasinmasi ve daha gticli bir konuma
kavusabilmesi icin hepimize bliylik gorevler dismektedir. Bunun ilimizin tim
dinamikleri ile el birligi ile ortak akla daha ¢ok ¢alisarak gerceklestirecegiz.

Kozan Ticaret Borsasi kurulusundan bugtinki haline gelene kadar gecen siirecte
gorev alan herkesin gerek borsamiz gerekse ilimize cesitli katkilari oldu. Bu yénden
herkese bir kez daha tesekkiirlerimi sunarim. insallah bizlere de onlarin 6rdigu
duvarlara tuglalar eklemeye devam ederiz.

Borsalar, ¢calisma alanlarinda belirli tGrlinlerde alici ve saticiyi bir araya getirip
fiyatlari serbest rekabet kosullari icinde olusmasini saglamak, olusan fiyatlar tGizerinde
yapilan alim ve satimlari tescil ederek resmiyet kazandirmak, alim satim islerini
disipline etmek ve kayit disi ekonominin kayit altina alinmasini saglamak amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Bu baglamda; 2018 yilinda Kanuni yikimlaliklerimizi yerine getirmenin yani
sira ilgemizin, Ulkemizin ve {yelerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik menfaatlerinin
genisletilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalarimiz ‘2018
yili Faaliyet Raporu’ adi altinda toplanmistir.

Kozan Ticaret Borsasi olarak calisma arkadaslarimizla beraber Gstlenmis
oldugumuz bu buyuk sorumlulugun hakkini vermek icin gece glindiiz demeden
Uyelerimize ve bolgemize verdigimiz s6zleri gerceklestirmeye calisacagiz. Basta
dyelerimiz olmak tzere, tim organlarimiz ve bolgemize hizmet veren kurum ve
kuruluslar dahil herkese mutesekkirim.

Oniimiizdeki siirec yeni projelerimize sekillenip hayata gecirilecegi bir dénem
olacaktir. Borsamiz olarak yaptigimiz ¢alismalarda hep yanimizda hissettigimiz
borsamiz siz Degerli Uyelerine, Meclisimize, Yénetim Kurulumuza, Disiplin Kurulu
Uyelerimize Ve Personellerimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
idris CEVIKALP

Yonetim Kurulu Baskani
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MISYON, VIZYON ve KALITE POLITIKAMIZ

MISYONUMUZ & ViZYONUMUZ

\

1.1 Misyonumuz

5174 Sayili TOBB ve Borsalar, Odalar Kanunu cercevesinde Kozan’in ekonomi, ticaret, sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katki saglamak, kosulsuz Giye memnuniyeti ile hareket etmek, calisanlarin bagliligini 6n planda
tutmak, paydaslarimiz arasinda isbirligi ve dayanismayi arttirarak sektérlerin gelisimi ve rekabetgiligine en Ust
diizeyde destek olmak, bélgemizin borsacilik faaliyetlerinde gelisime ve sureklilige agik politikalariyla kendini

yenileyen sireklilik odakh hizmet sunmak.

1.2Vizyonumuz
Borsacilik faaliyetlerinde basta kendi bolgemiz olmak Uizere, degiskenlik gosteren arz ve talebin gercek

piyasa fiyatlar Gzerinden degerlendirilmesi, gliven ve hizmet kalitesi duygusunun 6n planda tutularak rekabet
ortaminin gelisime katki saglayan, liye-paydas odakli hizmet sunarak “Referans Borsa” olmak.
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1.3 Kalite Politikamiz

5174 sayili Turkiye Borsalar ve Borsalar Birligi ile Borsalar ve Borsalar Kanunu'nun verdigi gorev,
sorumluluklar ve ilgili mevzuatlar cercevesinde; Bélgemizin ve Uyelerimizin ihtiyaglar dogrultusunda Borsamizca
sunulan hizmetleri, lye memnuniyetini gézeterek dogru, etkin ve kaliteden 6diin vermeden, zamaninda ve istenen
sartlarda gergeklestirmek, personelimizin siirekli egitimi ve altyapisi ile dinamik ve tarafsiz yapimizi korumak ve
Kalite Yonetim Sistemimizi stirekli iyilestirmek, Borsamizin temel politikasidir.

1.4 Temel Degerlerimiz
e Guvenilirlik

o Esitlik

e Cagdaslik

e Uye Odaklilik

e Katihmcilik

e Hizli ve Nitelikli Hizmet
e Paylagim

e Etkinlik

e Verimlilik

e Stirekli Gelisim

e isbirligine Aciklik

e Uzmanlik

e Hesap Verilebilirlik

e Farklilik Olusturmak

2. POLITIKALARIMIZ

2.1Mali Yonetim Politikamiz,
Kozan Ticaret Borsasli, 5174 sayili kanunda yazil esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi
ve borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tGzere 2000 yilinda kurulmustur.

Kozan Ticaret Borsasi 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile Gyelerinden almis oldugu kayit Ucreti,
yillik aidat, muamele tescil licreti, yapilan hizmetler karsiligi alinan Uicretler, belge bedelleri, yayin gelirleri, bagis-
yardim, istiraklerden ve sair gelirlerden olusan kaynaklari ile yukarida belirtilen kurulus amaclarini yerine getirmek
Uizere yapacagi harcamalarin mali politikasini olusturmaktadir.

Kozan Ticaret Borsasinda Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolii genel kabul gérmiis muhasebe
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ilkeleri, tekdlizen muhasebe sistemi uygulamalari ve zamaninda ve dogru mali bilgiler ile saglanmaktadir.
Borsamiz, meclisinin onayladigi bir bitce ile faaliyet gostermektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan her ay olagan bir sekilde aylik mizan ve biitce izleme raporu Borsa Meclisine
sunulmaktadir. Biitce, Bilanco, Gelir Gider tablolarinin hazirlik asamalarinda ise Hesaplari inceleme
Komisyonu tarafindan Borsa Meclisine rapor verilmektedir.

Borsamiz hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Kozan Ticaret Borsasini ilzam edecek her tirli is ve
islem Borsa Resmi Miihrinin ilavesi suretiyle ,Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcilarindan biri ile
birlikte Genel Sekreter veya Sayman Uye miistereken yetkilidir.

Mali Riskler ve Risk Yonetimi:

e Gelirlerin bitge planinin altinda kalmasi durumunda, gider bitcesindeki kalemlerden tasarruf edilebilecek
unsurlar incelenir ve Yonetim Kurulu karari ile uygulamaya konulur.

e Miicbir hallerde (deprem, sel, dogal afet vb.) gelirlerin azalmasi ya da giderlerde asiri artis s6z konusu
olmasi durumlarinda TOBB ile temasa gecilerek kaynak talebinde bulunulur.

e Malirisklere karsilik gerekli tasarruf tedbirleri alindigi halde, halen gider bitgesinin karsilanamamasi riskine
karsilik, Meclis karari ile gerektiginde banka ve finans kuruluslarindan zaruri giderleri karsilayacak kadar
kredi kullanilabilir.

e Kaynak artirici faaliyet olarak bazi projelendirilebilecek harcama kalemleri i¢in ulusal ve uluslararasi fonlar
arastirihp proje haline getirilerek desteklenmesi saglanir.

e Borsanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb.) teror saldirisi, yangin, deprem vb. risklere karsilik Meclis
karari ile sigortalanir.

e Nakit mevduatin deger kaybetmesi riskine karsilik, mevduatin borsa vb. negatif getirisi olabilecek riskli
yatirim alanlarinda kullaniimasina Borsamiz tarafindan izin verilmez.

2.2Haberlesme Politikamiz

Kozan Ticaret Borsasi, misyon ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirdigi calismalari, yasanilan gelismeleri,
Uyeleri, paydas kuruluslari ve kamuoyu ile dogru zamanda, dogru yerde, dogru bilgilerle, en hizli ve etkin
sekilde en son bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanarak paylasir. Borsa liyelerinin sektorlerinde gelisimine
katkida bulunacak bilgileri, takip etmek, diizenlemek ve paylasmak Kozan Ticaret Borsasi’nin temel haberlesme
politikasidir.

2.3insan Kaynaklari Politikamiz

Kozan Ticaret Borsasi olarak glicimizii sorumluluk sahibi, 6zgiivenli, yeniliklere acik, katma deger (reten,
kaliteli hizmete inanan, ¢evreye duyarl insan kaynagimizdan aliyoruz. Hizmet kalitesinin, dogrudan calisanlarin
kalitesine bagli oldugunun bilincinde olan borsamiz, calisanlarini secerken, uygun egitim, 6gretim, beceri ve tecriibe
yonunden yetkinliklerini dikkate alarak degerlendirmektedir.

Se¢me ve ise Alim

Kurumumuzun ihtiyaglari dogrultusunda tanimlanmis yeni personelin seciminde ve ise baslamasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir. Personel seciminde, pozisyonlarin tanimlamalari (isin gerektirdigi 6zellikler, gérev tanimi, gerekli
egitim seviyesi, deneyimler) kistas olarak kullanilir.

Oryantasyon Programi

10
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ise alinan personelin en kisa siirede uyumunu saglamak amaci ile kurum kiltiiriinii, hizmet alanlarini,
organizasyon yapisini ve isleyisini aktarmak icin personel oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Egitim ihtiyaci
Kurumumuz insan kaynagina yatirimin en etkin yolu olan egitim planlamasi ve uygulamasina gereken énemi

vermekte ve personeline performansi ve kariyer planlamasi ¢ergevesinde yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
olanaklari sunmaktadir.

Borsamiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan
yapilmasini glivence altina almak igin, calisanlarin egitim ihtiyaclari takip edilmekte, i¢ yazisma ile egitim ihtiyaclar
alinip degerlendirilmektedir. Egitim ihtiyaglari periyodik olarak gézden gegirilerek bu ihtiyaglari karsilayacak egitim
planlari olusturulmaktadir.

Performans Degerlendirmesi

Kurulmus olan Personel Yonetim Sistemi ile calisan personelimiz 6 ayda 1 kez personel performans
degerlendirme anketi ile amirleri tarafindan degerlendirilmekte ve en basarili personel Yonetim Kurulumuz
tarafindan odillendirilmektedir.

2.4 Uye iliskileri Politikasi

Uyelerine her zaman kaliteli ve hizli hizmet vermeyi prensip edinmis olan Kozan Ticaret Borsasi;
blinyesinde bulundurdugu her tirll glincel ve glivenilir bilgiyi; karar alma slireglerinde, dogru ve etkin bir sekilde
kullanarak, hizmetin sirekliligini ve bilginin glivenligini saglamak amaciyla; konusunda uzman personel istihdam
etmeyi, profesyonel danismanlardan hizmet almayi, siirekli gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek, yeni, uygun,
glvenli ve cevreye duyarl teknolojilere yatirim yapmayi ve glincel teknolojiyi Gyelerine hizmet sunumunda
kullanmayi Kozan Ticaret Borsasi Uye iliskileri Politikasi olarak belirlemistir.

v Guvenirlik: Borsa Uye sicil ve tescil bilgilerinin korunmasini, istatistiki bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmasi agisindan guivenilir kimlige sahiptir.

v Seffaflik ve tarafsizlik: Borsa liyeleri; talep ve sorularini; dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde

istediklerine her an ulastirabilmektedir. Tim iletisim kanallarimiz sizlere agiktir. Borsa tarafindan, tyelerinin

herhangi bir konu hakkinda basvurduklari talep ve sorulari 6n yargisiz ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir.
v Géziim Odakh olmak ; Uyelerinden ve diger kanallardan gelen Borsaya ve ilgemize ait sorunlarini ¢dzerken;

¢OzUm Odakli ,hizli, Gretken bir sekilde uygulanabilir ¢6ziim dnerileri Gretir ve uygulamaya koyar.

v Gizlilik: Borsa’nin kurulusundan bugtine (ye verilerin korunmasi son derece énemlidir. Bu nedenle kisisel

veriler her zaman gizli tutulmaktadir.

v Guncellik : Borsa liyeye ait sicil ve tescil bilgilerini ,mali bilgileri ,istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri

daima glincel halde tutar.

v Farkhlik Olusturmak : Diger Borsa ve borsalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke edinmistir.

v Topluma ve Cevreye Duyarli Olmak : Borsa, topluma faydali olacak ¢alismalara paydas olur ve gevre bilinci ile
hareket eder.

11
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2.5 Bilgi islem Politikamiz;

Kozan Ticaret Borsasi glincel ve glivenilir kurumsal verileri karar alma, hizmet siireglerinde etkin kullanma
ve is stirekliligini saglamak amaciyla, verimlilik, gizlilik, erisilebilirlik, glivenlik ilkelerini dikkate almak, teknolojiyi
yakindan izlemek, gliniimiz ihtiyaglarina mevcut sireglerin sirekliligini saglamak ve sirekli iyilestirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak politikamizdir.

2.6 Bilgi Giivenligi Politikamiz;

Gunlik kisisel, ticari ve kurumsal hayatlarda bilgi teknolojileri yogun bir sekilde kullaniimakta ve her gegen
gin daha da hizh bir sekilde yayginlagmaktadir.

Gunlmuzde her kurumun ve kurulusun bir bilgi islem sistemi mevcuttur ve kurumsal islemler bu sistem
icerisinde yuritilmektedir. islem hizi gerekliligi ve hizmet alan kisi ve kurumlarin memnuniyeti buna baghdir. Bu
durum hizmetin verildigi bilgi islem sisteminin glvenli , verimli ve riskli durumlarda acil tedbirleri kullanabilme
kabiliyetini hayati 6nem seviyesine getirir ki, bu da kurumlarin bu konuda kendi ihtiyag ve 6nceliklerine cevap
verecek politika Gretmesini ve bunu siirekli isler halde tutmasini gerektirir. Uygunsuz ve standart disi kullanimlar
Borsamizi viris saldirilarina, ag sistemlerinin gokmesine, dolayisi ile verilmekte olan hizmetlerin aksamasina sebep
olabilir ve bunlar yasal sorumluluklar ile karsi karsiya kalinmasina neden olabilir.

Tum ¢alisanlarimizi baglayacak olan bu politikanin unsurlari Borsamizin ihtiyac¢ ve dnceliklerine gore
asagidaki sekilde belirtilmistir.

Genel Kurallar

e Borsamiz blinyesinde olusturulan tiim veriler Borsanin milkiyetindedir. Calisanlar bilgi sistemlerinden,
kendi kisisel kullanimlariigin sinirli seviyede yararlanabilirler.

e Borsamiz bu politika cercevesinde aglari ve sistemleri periyodik olarak denetleme hakkina sahiptir.

o Bilgisayarlarda oyun ve eglence amach programlar galistirlmamali/ kopyalanmamalidir.

e Bilgisayarlar lizerinden resmi belgeler, programlar ve egitim belgeleri haricinde dosya alisverisinde
bulunulmamalidir.

e Borsamiz Bilgi islem Sistemi Danismanlik firmasinin bilgisi olmadan, Borsa Ag sisteminde (web hosting
servisi, eposta servisi vb.) sunucu nitelikli bilgisayar bulundurulmamahdir.

e Borsamiz Bilgi islem Sistemi Danismanlik firmasinin bilgisi olmadan, bilgisayarlar (izerindeki ag ayarlari,
kullanici tanimlari, kaynak profilleri vb. (izerinde mevcut yapilan diizenlemeler hicbir surette
degistirilmemelidir.

e Bilgisayarlara herhangi bir sekilde lisanssiz program yiklenmemelidir.

e Gerekmedikce bilgisayar kaynaklari paylasima acilmamalidir, kaynaklarin paylasima agilmasi halinde de
mutlaka sifre kullanma kurallarina goére hareket edilmelidir.

12
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Dizustu bilgisayarlar giivenlik agiklarina karsi daha dikkatle korunmaldir. Sadece gerekli olan bilgiler bu
cihazlar tzerinde saklanmalidir. Asla 6zel bilgiler bulunmamalidir.

Gahsanlar bilinmeyen kimselerden gelen e-postalari agarken gok dikkatli olmalidirlar. Clinkii bu e-postalar
virls ve Truva ati gibi zararli programlari barindirabilirler.

Cahsanlarin sifrelerini baskalarina vermesi kesinlikle yasaktir.

internet Erisim ve Kullanim Politikasi

Borsamizin bilgisayar agi erisim ve igerik denetimi yapan bir FIREWALL lzerinden internete ¢ikacaktir.
ihtiyac dogrultusunda icerik filtreleme sistemleri kullanilacaktir.

istenilmeyen siteler yasaklanabilecektir.

Anti-viriis gateway sistemleri kullanilmalidir. internete giden veya gelen biitiin trafik virislere karsi
taranmalidir.

Calisma saatleri icerisinde asiri bir sekilde is ile ilgili olmayan sitelerde gezinmek ve islem yapmak yasaktir.
Bilgisayarlar izerinden genel ahlak anlayisina aykiri Internet sitelerine girilmeyecek ve dosya indirimi
yapilmayacaktir.

internet (izerinden Borsamiz tarafindan onaylanmamis yazilimlar indirilemez ve Borsa sistemleri tizerine bu
yazilimlar kurulamaz.

Borsamizin iglevlerine yonelik yazilim ihtiyaglari igin ilgili prosedirler dahilinde ilgili birim sorumlularina

miuracaat edilmesi gerekmektedir.
Uglincii sahislarin Borsamiz internet agini kullanmalari Genel Sekreterligin veya yetkilendirdigi kisinin izni
ve bu konudaki kurallar dahilinde gergeklestirilebilecektir.

3. KOZAN iLCESININ TARIMSAL YAPISI

Stratejik plan amaglari 2-Stratejik Uye Hizmetlerinin Gelistirilmesi HEDEF 6 Uyelerin bilgi ve danismanlik taleplerinin

karsilanmasi kapsaminda.

Stratejik plan amaclari 3- Bélgenin Ekonomik ve Sosyal Gelisimine Katki Saglanmasi HEDEF3 Bélgede hayvancilik sektériiniin
gelisme potansiyelinin analiz edilmesi HEDEF4 Bolgede tarim sektoriiniin gelismesine katki saglamak lizere ¢alisma gruplari

olusturulmasi kapsaminda.

ilce Merkezi Adana Ovasinin yukari ova denilen kisminda diiz arazi ile daghk kesimin birlestigi kismin yari

engebeli bir alan iizerine kurulmus olup, il merkezine uzaklik 68 km dir. ilce Kuzeyde Kayseri, Yahyali, Feke,
Saimbeyli; Doguda Osmaniye, Kadirli; Giineyde Ceyhan imamoglu; Batida Aladag ilceleri ile cevrili olup yiiz 8lctimii
1690 km2 dir.
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Kozan ilgesinin sosyo-ekonomik yapisi genel olarak degisken bir yapiya sahip olmakla birlikte, ilce merkezi
cevre ilge ve koylerden goc almakta ve buyilk kentlere go¢ vermektedir. Ekonomisi tarima dayali olmasina ragmen
son yillarda kiglik ¢apli tarima dayali sanayi isletmeleri ile ilerlemeler gostermis, ayrica sanayi altyapi ¢alismalar
devam etmektedir. Bunun yani sira ilgenin yiksek rakimh arazileri Gizerinde yasamini strdlren vatandaglarimizin

ormancilik gecim kaynaklari arasindadir.

3.1 Arazilerinin Dagilimi(Hektar)

Arazi Kullanim Sekli Alan (dk) Oran (%)
Orman-Fundalik 945,720 55,96
Mera 17,700 1,05
Tarim Disi Alan 123,380 7,30
Toplam Alan 1,690,000 100,00

Tarimda kullanilan 603,200 Dekar arazinin
e 300,000 dekar sulanabilir tarim arazisi
e 303,200 Dekar kuru tarim arazisi
Sulama yapilan alanin:
e 206,000 Dekar DSI sulamasi

e 94,000 Dekar Halk sulamasiyla yapilmaktadir.

Not: DSI Yedigdze Barajindan itibaren borulu sistemle ilgemizde kuru tarim arazilerinin 261,000 dénimini

kapsayacak sekilde galismalarina devam etmektedir. 2021 yilinda tamamlanacag bildirilmistir.

3.2. Kozan’da Tarim Alanlarinin Dagihisi

KOZAN’DA TARLA URUNLERI URETiMI
RITIKI TI IR CIINA AL ANIIDEKADR) \/ERINA (W /NE) I'RETINAITON)
BUGDAY SULU 139.562 600 83.737
BUGDAY KURU 189.270 350 66.245
MISIR 1. EKiLi$ 62.200 1.500 93.300
MISIR2. EKILiS 37.700 900 33.900
ARPA SULU 1.100 450 495
ARPA KURU 2100 325 683
SOYA 1. EKiLiS 4.600 450 2.070
SOYA 2. EKiLiS 5.200 365 1.898
AYCICEGI 1. EKiM SULU 2.200 400 800
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[ AYCiCEGi1.EKILIMKURU | 40900 [ 350 [ 14315 |
AYCICEGI2.EKiIM SULU 2.650 250 663
AYCICEGI 2. EKIM KURU 1.500 170 255
PAMUK(KUTLU) 1. EKiM 5.653 550 3.109
PAMUK(KUTLU) 2.EKIM 250 375 94
SILAJLIK MISIR 6.00 5.00 30.000
SUSAM 1. EKiM 1.600 90 144
SUSAM 2. EKiM 1.500 50 75
YERFISTIGI 1. EKIM 4.900 450 2.205
YERFISTIGI 2.EKIM 3.600 325 1.170
SOGAN KURU 300 2.000 600
FASULYE 200 300 60
YONCA (YESIL OT) 1.000 2.460 2.460
NOHUT 1.910 350 669
ASPIR SULU 25 200 5
ASPIR KURU 345 200 69
FiG (YESIL OT) 2.00 2.500 5.000
TOPLAM 511,065 344,021

KOZAN’DA SEBZE URETIMI

TTRTIN ADI EIKINA ALANIIDEKAR) \/ERIN(lcs/AA) T'RETINAITON)
LAHANA 1.850 1.700 3.145
MARUL 3.100 1.700 5.425
ISPANAK 1.600 650 1.040
PIRASA 100 1.600 160
MAYDANOZ 100 200 20
BAKLA 100 1.000 100
BEZELYE 50 450 22,5
DOMATES 200 2.030 406
BIBER (SiVRI) 400 1.500 600
BIBER (SALCALIK) 150 1.500 225
BAMYA 50 1.000 50
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KARPUZ 4.050 5.500 22.275
KABAK 50 1.750 87,5
PATLICAN 50 2.00 100
SARIMSAK (TAZE) 50 800 40
SOGAN (TAZE) 100 800 80
TURP (KIRMIZI) 1.200 2.500 3.000
TOPLAM 13200 36776
KOZAN’DA MEYVE URETIMI
TIDTING ARV CIZINA AT AN ACCAC SAVICI INMEVV/E ARTAI AMNMA \/ERINA I'RETINA (TON)
(NDFIKAR) VEREN) e /a&ar)
PORTAKAL 53.293 1.251.069 140 175.150
MANDALINA 15.200 463.845 110 51.023
LIMON 7.650 199.987 100 19.997
GREYFURT 1.600 38.298 170 6.510
ARMUT 325 14.420 25 360
AYVA 60 1.350 35 47
ELMA 402 16.154 40 646
ERIK 375 16.500 50 825
KAYISI 900 22.300 62 1.382
KiRAZ 852 21.300 40 852
KIZILCIK 2 9.580 20 191
SEFTALI(NEKTARIN) 268 8.040 40 321
SEFTALI (DIGER) 700 22.980 45 1.034
CEViz 515 12.700 30 336
BADEM 150 11.220 12 134
iNCIR 2.000 37.600 22,5 846
KECiBOYNUZU 150 10.586 60 635
NAR 1.973 97.713 40 3.908
TRABZON HURMASI 4.200 60.600 70 4.242
CILEK 10 400 40
UzOm 1.050 1.000 1.050
ZEYTIN (SOFRALIK) 14.613 108.683 25 2.717
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ZEYTIN (YAGLIK) 2.770 118.375 25 2.959
HUNNAP 5 250 50 13
TOPLAM 109063 2543550 275218

3.3Kozan ilgesi Hayvancilik

ilcemizin Hayvanciliginin Durumu

m Hayvan Cinsi Hayvan Sayisi (Adet)

31,500

142.000

11,250

184,750

4. KOZAN TICARET BORSASI

4.1Kozan Ticaret Borsasinin Kurulusu

Borsamiz 2000 yilinda ilgemiz Tlccarlarindan Hiiseyin Cetin, Kozan Ticaret Odasi Baskani Ramazan Atgloglu’
nun ¢alismalari ve bélge Milletvekilimiz Ali Halaman’in gabalariyla ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'nin
02.10.2000 tarihli ve 2000/73 sayili onayi ile uygun gorilerek kurulmustur. Organ secimlerinin tamamlanmasina
miuteakip 01.01.2001 tarihinde fiilen faaliyete gecmistir.

2003 yilinda Cumhuriyet Mahallesi Candikli is hani kat 2 de bulunan 2 adet isyeri satin alinmistir. 1 numarali bagimsiz bélimde
Genel sekreterlik, Muamelat, Muhasebe ve tescil islemleri yapilmistir. 2 numarali bagimsiz bolimde ise toplanti salonu ve arsiv olarak
kullaniimaktaydi.

2006 yilinda Gineri Koyl 136 ada 1 parselde tapulu 134,131 m2. arsada 2007 yilinda insaata baslanmis olup
bu zamana kadar 48 adet briit 300 m2lik hububat depolari yapilmis olup lyelere teslim edilmis ve (irlinler depolarda
muhafaza edilmektedir. Kantar binasi yapilmis olup 2 adet elektronik 80 tonluk kantar ile Gyelerimize ve halkimiza
hizmet etmeye devam etmektedir. Hizmet binamizin insaati 2015 yil icerisinde bitirilmis olup Haziran ayindan
itibaren yeni hizmet binamizda faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz.

4.2 Borsa Binamiz

2012 yilinda temeli atilan Binamiz 2015 yilinda bitirilmistir. Biylkbiremekveyogunbirgalismaile
imkanlarimiz 6l¢lsiinde tamamlanarak Kozan’imiza hizmetine sunulmustur. Varsaklar Mahallesi Sirkinti
Caddesinde bulunan yeni hizmet binalarimizda Alim Satim Salonu, bugday tahlil laboratuvari, Konferans salonu

bulunmaktadir. Sadece Uyelerimize degil tiim Kozanli’'ya hizmet verilmektedir.
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4.3 KOZAN TiCARET BORSASI ORGANLARI

M VE DENETIM ORGANLARI ORGANIZASYON SEMASI

Akreditasyon
Izleme
Komitesi

h

Ticaret borsalari demokratik esaslara gore yerinde yonetilen kuruluslardir.
Meclis : Uyelerarasindan secilen 14 kisiden olusur.
Yénetim Kurulu : Meclis Uyeleri arasindan segilen 5 kisiden olusur.

Disiplin Kurulu : Uyeler arasindansecilen 6 kisiden olusur.
Hesaplari inceleme Komisyonu: Meclis Baskani ile Meclisten 2 tiyeden olusur.

Akreditasyon izleme Komitesi: Yonetim Kurlu Baskani, Meclis Baskani, Genel Sekreter ve Akretitasyon Sorumlusundan

olusur.
Segimler4 yillikdonemleriginyapilir.

< Borsa Meclisi 14 kisiden olusur. Borsaya kayitli Giyeler tarafindan segilen Meclis Baskani bir ya da iki baskan
yardimcisi belirler. Borsa meclisinin géreve baslamasi ile birlikte 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu
uyeleri ile Yonetim Kurulu Baskani meclis Gyeleri arasindan segilir. Belirlenen Yonetim Kurulu
Uyeleridekendiarasindabirbaskan, birveyaikibaskanyardimcisiniseger.

% Borsayl temsilde Yonetim Kurulu Baskani, protokolde ise Meclis Baskani temsil eder. Baskanlarin
bulunmadigizamanlardaisebaskanyardimcilaribugéreviyiritmeklesorumludurlar.

4.3.1 BORSA MECLISI

BorsaMeclisidortyilicinsecilecek iyelerden olusur. Meclis, kendi Uyeleriarasindan dort yilicin baskan
ile birveyaikibaskanyardimcisiile katip Gyesecer. Meclis liyeligine secilen gercek kisilerile tiizel kisilerin gercek
kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan Borsalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihlive 507 sayili
Kanunagore kurulmus Borsalarinancak birinde gérev alabilirler.
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Meclis baskani ve yardimcilari yénetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve iiyeligine segilemezler. Ust
uste iki donem meclis bagskanhgi yapmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi gegmedikge aynigéreve yeniden
secilemezler.

Borsa Meclisinin Gorevleri
Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Gyeleriarasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindanyapilacak teklifleriinceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu meslekikararlaralmak.

e) Calismaalanlariigindekiticarive sinai6rf, adet ve teamdilleritespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizanive aktarma talepleriniincelemek ve onaylamak.

g) Uyeleriarasinda veya liyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak
cikan ihtilaflari g6zmek tizere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi

listelerini onaylamak.
h) Borsayakayith Gyelerhakkindadisiplinkurulutarafindanteklifedilecek cezalarikararabaglamak.

1) Yillik btce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérilenler
hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

J) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dling para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri gercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu

sirketlere ortak olmaya karar vermek.
K)Borsaig yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.
I) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek

kararlarakarsiyapilanitirazlariincelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara géreihtisas komisyonlarive danismakurullari kurmak.

n) Yurtigiveyurtdisisinai, ticariveekonomikkuruluslaratiyeolmakvekongrelerinedelegegéndermek.

0) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve borsaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeritabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi
o6deme glcligu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yapilandiriimalariile Borsa veya liyeler adina agilacak davalar konusunda yénetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyipkararabaglamakvegerekligérdiigiinde buyetkisiniyonetimkurulunadevretmek.

p) BorsacalismalarinaveyaTiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin Gye tam
sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meclis Uyeleri

Meclis Bagkani : Turgay BOZKURT
MeclisBaskanYardimcisi :Mustafa YAVUZ
MeclisBaskanYardimcisi :ibrahim KARA
Katip Uye :Ali TANRIVERDI
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MeclisUyesi : idris CEVIKALP
MeclisUyesi : Ismail SENER
MeclisUyesi : Ali TUFEKLI

MeclisUyesi : Fatih UNALDI
MeclisUyesi : Bilal KURT
MeclisUyesi : Ibrahim BOZKURT
MeclisUyesi : Fikret CELIK

MeclisUyesi : Bilent UNAL
MeclisUyesi : Mehmet HACIAGAOGLU
MeclisUyesi : Hacr YILMAZ
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2018 YILI MECLiS TOPLANTILARINA KATILIM GRAFIGI
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Not: 2 adet Meglis Toplantisi eski yonetim tarafindan yapilmistir.

4.3.2. BORSA YOMETiIM KURULU

Kozan Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu, 14 asil Meclis Gyesi arasindan dort yil icin secilen, bes kisiden olusur.

Borsa Meclisi kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde 4 yil i¢in yonetim kurulu baskanini ve 14 asil tiye
arasindan 4 aslil ve 4 yedek yonetim kurulu Gyesini tek liste halinde seger. Borsa yonetim kurulunun goérevleri 5174
sayili kanunun 41. maddesinde belirtilmistir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Mevzuat ve meclis kararlari ¢cercevesinde borsa islerini ylritmek.

e Bitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine sunmak.

e Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine usuliine uygun
olarak karar vermek.

e Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller ¢ercevesinde
karara baglamak.

e Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

e Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari gozmekle goérevli hakem kurulunu belirlemek.

e Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zim icin, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylamak lizere meclise sunmak.

e Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen belgeleri tasdik etmek.

e Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

e Hazirladigi ic yonergeyi meclise sunmak.
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Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada
olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyeleri 6dillendirmek.
Biltcede karsihgl bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri
yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Baskani :idris CEVIKALP
YénetimKuruluBsk.Yrd. :ismail SENER
Yénetim Kurulu Bask. Yrd. :Ali TUFEKLI
Sayman Uye : Fatih UNALDI
Yénetim Kurulu Uyesi. : Bilal KURT
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2018 YILI YONETiM KURULU TOPLANTILARINA KATILIM GRAFIGi

iDRIS CEVIiKALP iSMAIL SENER ALi TOFEKLI FATIH UNALDI BiLAL KURT

m Siitunl  m KATILDI

4.3.3 DiSiPLIN KURULU

Gorev ve Yetkileri:

® Borsa lyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak yuritmek.
® Meclise, borsa liyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

® Borsanin; Misyon, Vizyon, ilkeleri, Kalite Politikasi, Stratejik Plan ve Akreditasyon dogrultusunda hareket
eder.

Disiplin Kurulu Uyeleri
Gokhan BOZKURT
Kiirsat UNALDI

Ali ABALI

Yusuf EYVAZ

Ahmet KUCUKYUCE
ihsan BOZDGAN

4.3.4 HESAPLARI INCELEME KONiSYONU

Gorev ve Yetkileri:

® Tim cgalismalarinda 5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili

yonetmelikleri esas alir.

® Borsanin ve Borsa Uyelerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarini her ortamda savunur Yénetim Kurulu

toplanti gindemini belirler.
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Borsanin; Misyon, Vizyon, ilkeleri, Kalite Politikasi, Stratejik Plan ve Akreditasyon dogrultusunda hareket
eder.

Komisyon (i¢ Gyeden; bir baskan ve iki iyeden olusur.
Bltge tasarisinin gorisilmesi ve biitgenin onaylanmasi;

Meclise sunulan bitge tasarisi incelenmek lizere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon,
kendisine sunulan buitce tasarisini belirlenen siire icinde inceleyerek gorisini bir rapor halinde diizenler ve

meclise sunar.

Meclise sunulan kesin hesap (mizan, bilanco, bitce giderleri ve bitce gelirleri kesin hesap cetvelleriile ihtiyag
duyulan diger cetvellerden olusur.) incelenmek (zere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir.
Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi belirlenen siire icinde inceleyerek gorlslini bir rapor halinde

diizenler ve meclise sunar.

Mevzuata aykiri harcamalardan bu harcamaya iliskin 6deme makbuzunu veya mahsup fisini ya da bunlarin
dayandigi miusbit evraki imzalayanlar sorumludur. Ancak, bu harcamalari inceleyen sayman liye veya

hesaplari inceleme komisyonu lyelerinin de sorumluluklari saklidir.

Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri hesaplari inceleme komisyonu tarafindan toplanti

donemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykiri islemler ile gérilen aksaklik ve eksiklikler hesaplari inceleme komisyonu tarafindan meclise
bir rapor halinde bildirilir.

Hesap inceleme Komisyonu Uyeleri
ibrahim BOZKURT

Blent UNAL

Fikret CELIK

4.3.5 AKREDITASYON iZLEME KOMiSYONU

Stratejik plan amaclari 4- Borsanin Temel Yeterliliklerini Gelistirmesi HEDEF8 8 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve
TOBB Akreditasyon denetlemelerini Sifir Major uygunsuzlukla tamamlamak kapsaminda

Yetki ve Sorumluluklar:

5174 Sayih TOBB Oda ve Borsalar Kanunu, bagl Yonetmelikler, 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem
Standardi, TOBB Akreditasyon Sistem Standardi:2017 sartlarini karsilayacak sekilde Entegre Yonetim
Sisteminin kurulmasi calismalarini yiriitmek ve calismalar hakkinda rapor sunmak.

Yonetim Sistemi Dokiimantasyon yapisinin izlenebilirligini saglamak ve denetimini yapmak
Yonetim Sistemi performansinin 6lgtlmesi ve iyilestirme ihtiyaclarinin raporlanmasi.

Odanin Stratejik Planinin hazirlanmasinda gorev almak. Stratejik Plana bagli is Planlarinin Hazirlanmasini kur
alan ekip ile birlikte yapmak. Is Planlarinin uygulanmasini ve stratejik hedeflerinin gerceklesmesini takip
etmek. is Planlarina baglh Gézden Gecirme toplantilarini planlar ve sonug raporlarini hazirlamak.
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Kayitlarinin muhafaza edilmesi ve ulagilabilirliginin saglanmasi igin altyapinin olusturulmasi amaci ile Arsiv
kurallarini belirler ve uygulanmasini saglar.

Gorev tanimlarinin olusturularak, oda ici gérev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi.
i¢ iletisimin kalite yonetim sistemi etkinligi dikkate alinarak saglanmasi.

Kalite sistemi ile ilgili uygunsuzluklarda, dizeltici faaliyetlerin tanimlanmasi, sonuglandiriimasi veya diger
boélimlerdeki uygulamalarin gergeklestiriimesi ile sonuglarin kayit altina alinmasini saglamak.

Kurulusun tim fonksiyonlarinda, oneri sistemi, iyilestirme takimlari, dizeltici faaliyetlerin yonetiminde
liderlik yapilmasi.

Kalite politikasi ve kalite hedeflerinin, Kalite elkitabinin dokiiman hale getirilmesi.
Genel Sekreter ile birlikte i¢ tetkik siirecinin olusturulmasi ve ydnetilmesi.
Faaliyetlerin belirli araliklarla raporlanmasi.

Odanin Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonunu hazirlama, yayinlama ve gilincelligini takip etmek, genel
sekreter ile birlikte i¢ denetimlerini programlamak ve uygulanmasini, raporlamasini yapmak,

Oda Akreditasyon sirecinde sartlarin yerine getirilmesi konusunda gérev yapmak,

Yukarida belirtilmis olan gérevlerin hepsi “Akreditasyon izleme Komisyonu” tarafindan yiritiilmektedir.

Akreditasyon izleme Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani
Meclis Baskani

Genel Sekreter

Akreditasyon Sorumlusu

Akreditasyon Sorumlusu

:Idris CEVIKALP
: Turgay BOZKURT
: Abdullah KILING
: Murat HALAMAN

: [Iker OKUTUCU
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4.4 ORGANIZASYON SEMASI

MECLIS

HESAPLARI
INCELEME
KOMISYONU

DISIPLIN KURULU

YONETIM
KURULU

AKREDITASYON
iZLEME KURULU
AKREDITASYON
GENEL SEKRETER KYS SORUMLUSU
: 1/ YARDIMCI
TESCIL MEMURy SN MUHASEBE [N MUAMELAT [EEEEEN  BiLGI ISLEM KANTAR nizveTier T LABURATUAR
MEMURU MEMURU SORUMLUSU MEMURU R SORUMLUSU



KOZAN TICARET BORSASI
2018 YILI FAALIYET RAPORU

4.5 PERSONELLER

Stratejik plan amaclari 4- Borsanin Temel Yeterliliklerini Gelistirmesi kapsaminda hedef 2 Etkin bir
insan kaynaklari yonetim sistemi olusturmak ve borsanin insan kaynaklarini gliglendirmek

Genel Sekterer: Abdullah KILING
Tescil Memuru: Cengiz ATCIOGLU
Muhasebe memuru: Harun CETIN
Muamelat Memuru: Murat HALAMAN

Lab. ve Akreditasyon Sorumlusu: ilker OKUTUCU

Tescil Memur Yardincisi: ismail YASARCAN
Kantar personeli: Ozgiir KARAOGLU
Kantar Personeli: Turgay ABALI
Yardinci Hizmetler: Neriman KURT

PERSONEL YAS GRAFIGI

m25-35
W 36-45
W46 -55
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PERSONEL EGIiTiM DURUMU

PERSONEL HiZMET SURELERI

m UNIVERSITE
m LISE

ml-5
m6-11
m12-18



KOZAN TICARET BORSASI
2018 YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL TOPLANTILARI

2018 yiliicerisinde 2 adet personet toplantiel yapiimistir. Bu toplantilarda personeller arasindaki
koordinasyonu saglamak igin ¢alismalar yapildi. Personellerin sikintilari konusuldu.

PERSONELE GITiMLERI
2018 Yili igerisinnde planlanan personel icin 4 er egitim gerceklestrildi. Personele verilen egitimler;
1. Protocol kurallari egitimi
2. Diksiyon ve glizel konusma egitimi
3. Etkiliiletisim egitimi
4

Halkla iliskiler ve kuruma aidiyet
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5. BIRIMLER
5.1 GENEL SEKRETERLIK:

Kozan Ticaret Borsasi personelinin sevk ve idaresi, egitimi, gelisimi ve verimliliginin artirilmasi, borsa
organlarinin 6ngordigi slireler icerisinde diizenli olarak mevzuatin toplanmasi, kararlarin icrasi, borsa tiizel
kisiligini ilgilendiren her konuda gereken bilgi ve belgelerin saglanmasi ve gerekli gorilenlerin ilgili organlara
sunulmasi, borsa Uyelerinin mesleklerine dair sorunlarinin ve yururlikteki mevzuata uygun isteklerini
degerlendirmeye alarak, Yonetim Kurulu’na ve Meclis’e raporlanmasi islerini ylirttir. Batlin borsa personelinin
amiridir.

5.2 TESCIiL BiRiMi

5.2.1 TASCiL MEMURU

e Borsaya dahil maddelere ait alim satimlarin mevzuat, meclis ve yonetim kurulu kararlarina uygun alarak
tescillerini saglamak.

e YoOnetim Kurulu Kararina bagh olarak; Borsamizda kayitli olan firmalarin alim satimlarinin tescile intikal edip
etmedigini kontrol etmek, tescil noksani gorilen firmalari tespit edip, tescil disi islemlerin tescile intikal
ettirilmesini saglamak,

Tescile intikal eden tiim maddelere iliskin glinllk, haftalik, aylik ve yillik biltenleri hazirlamak,

o islem salonlarinda ve korbeyde gerceklestirilen muamelelerin islem formlarina kaydedilmesini saglamak,

e Borsada muamele géren maddelere ait fiyatlari glinliik olarak tespit ettirerek salonlarda ilanini saglamak.
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5.1.2 TESCIL SERVISi

Stratejil plan amaglarinin 4-Borsanin Temel Yeterliliklerini Gelistirmesi HEDEF1 Mali kaynak yénetiminin etkinliginin
arttiriilmasi ve gelir arttirici faaliyetlerin tespit edilerek uygulamaya gecilmesi kapsaminda.

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Gizerinde yapilan alim satim muamelelerinin (ithalat, ihracat, alim satim)
borsalara tescili zorunludur. Tescil isleminin yapilabilmesi igin alici ve saticidan en az birinin borsaya kayith olmasi
gerekmektedir. Tescil islemi, alim satim muamelesinin gergeklesmesinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde tescil
ettirilir. Bu siire icinde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda tescil lcreti ylzde elli fazlasiyla
tahsil olunur.

Tescil Gicreti net tutar (Vergisiz Tutar) tGzerinden binde ikidir. Yasal sirenin gecmesi durumunda %50
gecikme zammi uygulanir. ihracat tescillerinde tescil ticreti alinmaz. Alim satim beyannamesi ii¢ niisha
olarak diizenlenir

2018 yilinda Borsamizda 3043 beyanname tescil isleminde 1,033,474,912,64 TL islem hacmi
olusturulmustur.2017 yilinda Borsamizda 3080 beyanname tescil isleminde 923,318,865,06 TLislem

hacmi olusturulmustur.2016 vyilinda ise Borsamizda 3501 beyanname tescil isleminde

813,299,403,01 TL islem hacmi olusturulmustur.

2018 yili icerisinde yapilan 3043 beyanname icinde 19 tane hatal tescil yapiimis, hatalar

farkedilince diizeltilmistir.

YILLARA GORE HATALI TESCIL SAYILARI

40
35

30

25
20
15
10

0

2016 2017 2018

6]

B HATALI TESCIL

> = | <
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2016 Yilrigin 3501 tane tescil yapiimistir. Bu tescillerin 37 tanesi hatali olup diizeltim yapilmistir.
Hata ylzdesi %1.06 dir. 2017 yili icin 3080 tescil yapilmis, bu tescillerden 26 si hatali olup diizeltme
yapilmistir. Hata ylzdesi %0.84 dir. 2018 yili i¢cin 3043 tascil yapiimis bu tescillerin 19 tanesi hatali
olup duzeltme yapilmistir. Hata yuzdesi %0.62 dir.

Olusturulan bu istatistik dogrultusunda, 2016 yilindan bu yana tescil hatalarinda géze gorulir
bir azalma goériinmektedir. Bu dogrultuda 2019 yili icerisindeki yapilan tascillerde 15 hatanin lizerine
¢ikmamak, yizde olarak ta %0.5 in altinda ¢ikmamak 2019 yili tescil de hata hedefi olarak

konulmustur.

Tescil islemleri
WW

2013 498.425.066 15.097
2014 653.103.207 16.780
740.186.729 14.733

813.299.403 13.470

923.318.865 11.340

1,033,474,912,64 10.231

Tescil islem Hacmi Payi

SUT VE SUT URUNLERI YAS SEBZE MEYVE DiGERLERI
22,55% 9,43% 5,60% 16,66%
17,29% 8,53% 7,64% 17,40%
15,99% 8,61% 10,46% 20,94%
12,84% 11,20% 10,57% 10,99%
12,30% 9,58% 8,87% 6,63%
13% 7% 9% 25%
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TESCIiL iSLEMLERI
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2018 YILINDA EN COK iSLEM GOREN BES MADDE

600000000
500343779,7

500000000

400000000

300000000

200000000

98394039,85
100000000 76605830,21  70909143,42 530668579

B e o s
0

B MISIR (SARI)  mBUGDAY EKMEKLIK ~ m AYCICEGi (YAGLIK)  m YAS SEBZE VE MEYVE ~ m BAL

SON 5 YILIN TESCIL SAYILARI

2014 YILI YILLIK ISLEM HACMI AGISINDAN

iLK BES MADDE iLE DiGER MADDELER

Sira No: Madde islem Hacmi (TL)
1 MISIR (SARI) 321,058,370,21-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 112,869,143,61-TL
3 SUT VE SUT URUNLERI 55,694,583,84-TL
4 SEBZE VE MEYVELER 49,883,924,68-TL
5 YAGLI TOHUMLAR 35,751,537,92-TL
6 DIGERLERI 77,845647,29-TL
TOPLAM : 653,103,207,55-TL

TESCIL UCRETI GELIRI
B-2014 Y1l Yillik Tescil Ucreti Geliri 744,414,06-TL (Yediyiizkirkddrtbinddrtylizondértliraaltikurus) dir.
2014 Yih zirai stopaj tutari: 4,389,152,26-TL
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2014 YILI YILLIK iSLEM HACMI AGISINDAN

DiGERLERI
12%

HUBUBAT URUNLERI
5%
SEBZE VE MEYVELER
8% MISIR (SARI)
49%

SUT VE SUT URUNLERI
9%

BUGDAY EKMEKLIK
17%

2015 YILI YILLIK iSLEM HACMI ACISINDAN

iLK BES MADDE iLE DIGER MADDELER

Sira No: Madde islem Hacmi _ (TL)
1 MISIR (SARI) 325,897,249,64-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 118,294,024,27-TL
3 SEBZE VE MEYVELER 77,371,114,54-TL
4 SUT VE SUT URUNLERI 63,676,428,43-TL
5 BAL 46,581,617,73-TL
6 DIGERLERI 108,366,295,23-TL

TOPLAM . 740,186,729,84-TL

TESCiL UCRETi GELIRI

B-2015 Yili Yillik Tescil Ucreti Geliri 892,233,17-TL (Sekizylizdoksanikiikiyiizotuziicliraonyedikurus) dir.
2015 Yili zirai stopaj tutari: 4,956,488,17-TL
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2015YILI YILLIK iSLEM HACMi ACISINDAN

DiGERLERI
14%

BAL
MISIR (SARI)
43%

SEBZE VE MEYVELER
10%

SUT VE SUT URUNLERI
9%

BUGDAY EKMEKLIK
16%

2016 YILI YILLIK iISLEM HACMI AGISINDAN
iLK BES MADDE iLE DIGER MADDELER

Sira No: Madde islem Hacmi _ (TL)
1 MISIR (SARI) 442,534,672,95-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 104,419,174,08-TL
3 CESITLI GIDA MADDELERI 91,062,062,36-TL
4 YAS SEBZE VE MEYVELER 85,930,895,90-TL
5 YAGLI TOHUMLAR 50,756,776,32-TL
6 DIGERLERI 38,595,821,14-TL

TOPLAM : 813,299,403,01-TL

TESCiL UCRETi GELIRI

B-2016 Yili Yillik Tescil Ucreti Geliri 1,022,078,33-TL
(birmilyonsifiryirmiikisifiryetmissekizTLotuzlickurus) dir.

2016 Yili zirai stopaj tutari: 5,425,228,75-TL
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2016 YILI YILLIK iSLEM HACMI AGISINDAN

DiGERLERI
5%

YAGLI TOHUMLAR
6%

SEBZE VE MEYVELER
11%

CI\ESAiI;gEGI.L?{? MISIR (SARI)
10, 54%
BUGDAY EKMEKLIK
13%
2017 YILI YILLIK iISLEM HACMI ACISINDAN
iLK BES MADDE iLE DIGER MADDELER
Sira No: Madde islem Hacmi (TL)
1 MISIR (SARI) 500,343,779,70-TL
2 BUGDAY EKMEKLIK 98,394,039,85-TL
3 AYCICEGI (YAGLIK) 76,605,830,21-TL
4 YAS SEBZE VE MEYVE 70,909,143,42-TL
5 BAL 53,066,857,90-TL
6 DIGERLERI 123,999,213,98-TL
TOPLAM 923,318,865,06-TL
TESCiL UCRETI GELIRI
B-2017 Yili Yillik Tescil Ucreti Geliri 1,023,488,07-TL

(BirmilyonsifiryirmitigbindortylizseksensekizTLsifiryedikurus) dir.

2017 Yili zirai stopaj tutari: 4,764,050,72-TL
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2017 YILI YILLIK iSLEM HACMI AGISINDAN

DiGERLERI
13%

YAGLI TOHUMLAR
8%

SEBZE VE MEYVELER

8% MISIR (SARI)
54%

BAL

6%

BUGDAY EKMEKLIK
11%
2018 YILI YILLIK iSLEM HACMI AGISINDAN
iLK BES MADDE iLE DIGER MADDELER

Sira No: Madde islem Hacmi (TL)

1 MISIR (SARI) 473,778,144.25-TL

2 BUGDAY EKMEKLIK 138,143,620.03-TL

3 AYCICEGi (YAGLIK) 76,491,469.64-TL

4 YAS SEBZE VE MEYVE 98,298,399.35-TL

5 BAL 71,504,591.94-TL

6 DIGERLERI 175,258,687.43-TL

TOPLAM 1,033,474,912.64-TL
TESCiL UCRETI GELIRI
B-2018 Yili Yilhk Tescil Ucreti Geliri 1,073,815,50-TL

(BirmilyonyetmislicbinsekizylzonbesTLellikrs) dir.
2018 Yili zirai stopaj tutari:5,567,627.05 —TL
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2018 YILI YILLIK iSLEM HACMI ACISINDAN

DiGERLERI
17%

AYCICEGI (YAGLIK)
7% MISIR (SARI)

46%

SEBZE VE MEYVELER
10%

BUGDAY EKMEKLIK
13%
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2018 YILINDA KOZAN TiCARET BORSASINA EN FAZLA TESCiL UCRETi ODEYEN FiRMALAR

FIRMA UNVANI TESCiL UCRETI ISLEM TUTARI

31,165,594.13
71,625,950.70
26,151,936.02

VUCENUR GIDA TESCiL UCRETI

EMLAK iNSAAT
ELEKTRONIK SEYEHAT;

48614,71 AHMET ATICI;

66044,34

ERBASAK UN Y,
URN. GUBRE N

0Z GOCERLER SUT
GIDA HAYVAN;
62157,63

iDRiS GEVIKALP-CEViK
PETROL; 58242,45
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5.3.MUHASEBE MEMURU

5.3.1 MUHASEBE BiRiMi:

Borsamizin mali ve idari faaliyetlerinin ve islemlerinin saglikl, giivenilir bir sekilde ylritilmesini
saglar.

Genel kabul gormis muhasebe ilkeleri ve TOBB blit¢ce ve muhasebe yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hikiimlerine géore muhasebe kayitlarinin tutuldugu, kayith Gyeler ile ilgili aidat tahsilatlarinin
yapildigl, tescil islemlerinden dogan stopaj ve fon tahsilatinin ve takibinin yapildigi servistir.
Uyelerin mali ve vergi ile ilgili problemlerine ¢dziim tiretmek amaciyla ilgili merciler nezdinde
gereken temaslarin yiritilmesini saglar.

Borsa binasinin genel bakimi, i1sitma, sogutma, su ve elektrik tesisati ile ilgili gerek bakim gerekse
onarim islerinin yapilmasini yiratdr.

Gelirler:
Borsanin gelirleri sunlardir;

+ Kayit Gicreti ve yillik aidat,
+ Tescil licreti,
* Yapilan hizmet karsiligi alinan tcret,
+ Yayin gelirleri,
+ Para cezalari,
+ Misilzamlari,
+ Cesitli gelirlerdir.
Kayit licreti ve yillik aidat;
Uyenin borsaya kaydi sirasinda 6demeye mecbur oldugu iicrete kayit iicreti ve her yil icin 6deyecegi aidatadayillik
aidatdenir.Kayiticretiileyillikaidatbelirlenirkensanayikesiminde galisanonaltiyasindan biytkler igin

uygulanan aylik asgari ticretin brit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamamak kosulu g6z 6niinde
tutulur.

Tescil licreti;

Borsa tescil licretinin orani, malin alim satim degeri izerinden binde 2 dir. islem basina alinacak toplam
tescil ticreti tavani 260,00 TL dir. Yillik aidat tavaninin yiizde %10’undan az ve tamamindan fazla olamaz. ihracatin
tescilisleminden lcret alinmamaktadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni glin, borsa disinda alinip satilmasina miisaade edilen
maddelereaitislemlerengec¢30glnicindetescil ettirilmesigerekir. Ayniborsaalaniigcindekialicive saticilarin
islemi borsa orf ve adetlerine gore bulunduklari borsaya, alici ve saticilardan birinin borsa disinda olmasi
durumundasoézlesmeninkabulolduguyerdekitarafca borsayatescil ettirilerek ticret ddenir.

Yapilan hizmet karsihgi alinan cret;

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;
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a) Eksper raporlari,

b) Analizraporlari,

¢) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarinailiskin belgeler,

d) Borsaya kayitholanlarlailgiliislemler,

e) Teamliller hakkindaistenen belgeler,

f) Fatura onaylari,

g9) Vadelisatislardakiimzalarin onayi,

h) Gereklitesisatibulunan borsalarcaverilecek depolamave muhafaza hizmetleri,
Borsaya dahil mallarave borsaislemleriiginistenecek diger belgeler,

Borsaya dahil mallarave borsaislemlerine dairistenecek diger belgelerdir.

i)
j)

Yayin gelirleri; Borsa biltenlerinden ve borsalarin diger yayinlarindan saglanan gelirlerdir.

Para cezalari; Borsalarca belirlenen kararlara uymayanlarla, kayit ve tescil islemlerini yaptirmayanlardan
alinir.

Misil zamlari; Kayit, yillik aidat ve tescil islemlerini yerine getirmeyenlerden zamli olarak alinan tcretlerdir. Cesitli
gelirler; ilan, borsa kimlik belgesi, defter tasdiki gibi gelirlerdir. Ayrica borsalarin parasal varliklarini bankalarda
vadeli ve vadesiz mevduat hesabinda tutmalarindan kaynaklanan gelirler de bu grupta toplanir.

Giderler

Borsanin giderleri sunlardir;

+ Personel giderleri,
« Huzur haklari,

- idari giderler,

* Yatirimlar,

+ Yayin giderleri,

« Yardimlar,

+ Fon veaidatlar.

Personel giderleri; Personel licretleri, ek 6demeler, sigorta primleri, ikramiyeler, saglik giderleri,
personel yemek giderleri, dogum-6liim yardimlari gibi giderlerden olusur. Bunlar borsa
giderlerinin blyik bir bolimini olusturmaktadir.

Huzur haklari; Borsa meclis Uyelerine katildiklari toplantilar icin ddenen sembolik {icrettir.

idari giderler; Ticaret borsalarinin yénetimi icin gerekli olan harcamalari kapsar. Seyahat ve yol
giderleri,

kirtasiye, PTT, elektrik, su gibi giderlerikapsar.
Yatirimlar; Sabitvarliklarayapilangiderlerdir.

Yayingiderleri; Borsaigin yapilanyayin harcamalarindan ve alinan kitap harcamalarindan olusur.
Yardimlar; Egitim, 6gretim vesosyalyardimlardan olusangiderlerdir.
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KOZAN TiCARET BORSASI’NIN YILLAR iTiBARi iLE GIDER VE GELIRiNi GOSTERIR CETVEL (KESIN HESAP)

375,826,83-TL

444,613,73-TL

421,919,94-TL

556,429,03-TL

649,995,81-TL

783,188,89-TL

762,257,59-TL

5.3 MUAMELAT BiRiMi

5.4.1 MUHAMELAR MEMURU

e Ticaret Borsalarin kurulus amaclarini ve faaliyetlerini dizenleyen mevzuat hikimleri
Muamelat Midurliglne, genel sekreter, Gyeler ve borsanin organlarinin sekreterya
islevlerini yerine getirme goérevi vermistir. Bu amacla;

e Uyelerin sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak, borsaya kayit yaptirmak ve kaydini
silmek isteyen firmalarin islemlerini gergeklestirmek, tGyelerin durumlarindaki
degisiklikleri takip etmek, Uyelerin talep edecegi hiiviyet belgesi, sicil belgesi gibi sicil
kayitlarina dayanan belgeleri diizenlemek,

e QOrgan sec¢imlerinin organizasyonunu gergeklestirmek, se¢cim sonuglariniilgili kurum ve
kuruluslara iletmek,

e Borsa organlarinda alinan kararlari yazmak ve organ kararlarinin geregini yapmak
ve/veya yapilmasi amaciyla diger servislere ve liyelere kararlari iletmek,

e Personel 6zlik ve sicil dosyalarini saklamak, ayrica personelin terfii, sicil, izin, emeklilik,
ve ayrilma gibi 6zlUk islerini takip etmek,

e Borsaya gelen glinlik evrakin ve Genel Sekreterligin yazismalarinin kayit ve sevk
islemlerini yerine getirmek.
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5.4.2 MUAMELAT SERVISi

Evrak:

2017yilindaTOBB, bakanliklarvegesitlikisivekuruluslardan490 adetyazigelmisvebucevap
verilmesi gereken yazilarin tamamina cevap verilmistir. Ayrica 220 adet yazida giden evrak olarak kayda
gecmistir.

Gelen Giden Evrak

5174 sayili Kanun’la Odamiza verilen yetki, gérev ve sorumluluk gergevesinde Uyelerinin faaliyetleri
ile ilgili olarak temsil gorevini yerine getirmesi ve bu islevini etkin bir bicimde

surdlirmesi ve gelismeleri izlemesi, Borsamizin evrak giris ve ¢ikis sayisini da hareketlendirmistir. Giden
evrak sayisi 2017 yilinda 220 adettir. Gelen evrak sayisi 490 adet olarak gerceklesmistir. Kozan Ticaret
Borsamiza Uyelerimizden ve cesitli kurumlardan 13 adet bilgi belge isteme talebi olmustur. Ayrica Kozan
Ticaret Borsasi olarak ta 2 adet liye duyurusu yapmis bulunmaktayiz.

Gelen Evrak | Giden Evrak  Bilgi isteme  Uye Duyurular
2016

2017

2018

GELEN - GIDEN EVRAK SAYILARI

527
— 490 487

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
* 2015 > 2016 =2017 ~ 2018
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5.5 LABURATAR BiRiMi
Stratejik plan amaglarinin 4- Borsanin Temel Yeterliliklerini Gelistirmesi maddesi kapsamindadir.

Laboratouvarimiz, Kozan Ticaret Borsasi lyelerine, Kozan organize Sanayi Bolgesinde bulunan
fabrikalara-isletmelere ve Kozan civari kdylerinde cifcilik yapan Ureticilerimize hizmet amaciyla
kurulmustur. Borsamiz kotasyonuna tabii trinlerin fiziksel ve kimyasal analizleri laboratuvarlarimiz da
gerceklestirilmektedir.

Laboratuvarmiz blinyesinde 2017 yilinin sonuna dogru bir adet Ziraat Miihendisi istihdam
edilmistir.

Uyelerimize verilen hizmetimiz giivenilir, tarafsiz ve hizli bir sonuglandirilmasi ile siirekli olarak
gelistirerek sunulmasi saglanmistir. Bunun igin laboratuvarimiz da son teknoloji cihazlari ile donatiimis
sistemler kullaniimaktadir.

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIGIMIZ CIHAZLAR ve KULLANIM ALANLARI:

PERTEN IM 9500
; ; Inframatic 9500 cihazinda NIT (Yakin Kizilétesi iletimi) teknigini
&

Aatme o surede alinmasini saglamistir. Ayni zamanda gliniimiiz teknolojisinin
N com—
w faydalarindan "uzak kontrol" mekanizmasini kullanarak ortak agda

! bulusan cihaz sistemleri yapisini basariyla uygulamistir.
i

- ° Bugday, arpa, misir ve daha bir ¢ok Uriinde, 6glitmeye gerek

h : duymadan 1 dakikadan kisa sirede; Protein,Rutubet, Hektolitre
ﬂ Agirligi, Gluten, Sedimantasyon, Yag degerlerinin alinmasini saglar.

° Ticket yazicisi ile sonuglar gikti olarak alinabilir veya direk

bilgisayar baglantisi yapilabilir.

e Windows XP isletim sistemi ve ag iletisimi ile uzaktan kontrol edilebilir ve ortak agda
kullanilabilir.

GAC2500-INTL (UGMA) DICKEY

Otomatik rutubet, sicaklik ve hektolitre dlgiim
cihazidir.

Misir, bugday arpa, soya, aycekirdegi ve diger
hububatlarda Birlestirilmis Tahil Nem Algoritmasi
(UGMA) ve yiiksek

Frekansi (150MHz) sayesinde Urinin daha
derinliklerine isleyerek, Grlinln ¢esidinden veya
Sicakhgindan etkilenmeden

15 saniyede givenilir ve dogru sonug verir.

kullanmis ve bir ¢ok Urlinde bir cok parametrenin 1 dakikadan kisa
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OTOMATIK

NUMUNE ALIM SONDASI

Bu arag¢ sayesinde; otomatik kumanda yontemiyle
istenilen derinlikte saga ve sola hareket ederek hava
akimiyla yaklasik 1 litrelik numune alabilmektedir.
Kasaya zarar vermemesi icin tabani hissedilebilen
Ozel giivenlik mekanizmasi bulunmaktadir.

PERTEN GLUTOMATIK 2200

Ekmek yapiminda 6nemli bir kalite kriteri olan
gliten miktari tayininde kullanilmakta olan
otomatik gliiten yikama sistemidir. Cift test baslikli
olup 2 testi 10 dakikadan daha kisa bir slirede
tamamlar.

gliten index tayini
icin kullanilir. Gluten
kalitesini ve pacal
onatimi belirler. 1
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5.6 KANTAR BiRiMi:

Kantar ve Numune Alimi;

Gonderilen, alina, dagitilan veya (retilen
mallarin tartildigi bunlarla ilgili kayitlarin tutuldugu
birimdir. Arag tartiminda arag bilgileri ve numune
®KANTAR bilgileri alinir. Kantarimizin kalibrasyon islemleri
heryil dizenli olarak bakimlari ile birlikte
yapilmaktadir.

Mistahsil, Griini Borsada satilmak tizere
kamyon veya trktor ile borsamiz kantarina gelir.
Otomatik numune sondasi vasitasi ile aracin degisik
| yerlerinden Grindn tamamini temsil edecek kadar
numune alip, kantardan sonda sistemi ile

laboratuvara kadar vakumlanarak génderilir.
Ayni zamanda, alinan Grlinln bilgisayara asagidaki sekilde kayitlari yapilir;

-Aracin Plakasi

-Mistahsilin Adi-Soyadi

-Uriiniin Cinsi

Seklinde 2 niisha olarak diizenlenir.

2018 yili icerisinde 6807 adet tartim yapilmistir. Karsiliginda 39,684-TL licret alinmistir.

YILLARA GORE KANTAR TARTIM SAYILARI

GRLIR

21,928-TL

26,700-TL

39,684-TL
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6-UYE DURUMU

UYE DURUMU

KOOPERATIF; 4

ANONIM SIRKET ; 3_\ /_

LIMITED SIRKET ; 55

GERCEK Kisi; 63

2018 yilinda Borsamiza 5 firma yeni kayit yaptirirken , 2018 yilinda Borsamizdan 4 firma terkinleri yapilmistir. 2018
yihinda bir Gyemiz askiya alinmistir. Kayitli Giyelerimizin tiirlere gore dagilimi asagidadir.

Kayith Uyelerin Kurulus Tiirlerine Gére
Dagilimi

6.1 UYE AIDAT iSLEMLERI

5174 Sayili Kanun geregince, KOZAN Ticaret Borsasi'na kayitli bulunan sahis firmalarindan ve
sirketlerden her yil, Yillik aidat iki esit taksitte tahsil edilir.

Aidatlarin1.Taksitlerinin son6demegiinii30 HAZIiRAN, 2. Taksitlerinin sonddemegiinii31 EKiM'dir.
Zamaninda 6denmeyen aidatlara 6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca glinliik
gecikme zammiuygulanir.

Aidatlar Borsa Uyeligi devam ettigi slirece tahakkuk ve tahsil edilir.

>Tw <
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Yilhk Aidat
KOZAN Ticaret Borsasi Uiyelerine asagidaki tarife esas alinarak yillik aidat tahakkuk edilir.

Kayit Ucreti ve Yillik Aidat Tarifesi

Yillik Aidat
(TL)

Derece Kayit Ucreti (TL)

6.2 UYE iLISKILERI

Stratejik plan amaclarinin 1- Temel Uye Hizmetlerinin Gelistiriimesi HEDEF 1 Temel iiye hizmetlerinin
Uyelerin ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak ve en az % 85 memnuniyetini saglayacak derecede
gelistirilmesi ve bu konuda sirekliligin saglanmasi kapsamindadir.

Borsamiz, ilk temas noktasinda liye ihtiyaglari tanimlamayi amaglamaktadir.

KYS icerisinde tanimlanan Uye anketlerine gére; Her tiirlii ic ve dis misteri sikayet ve 6nerileri
(web sayfasindaki sikayet ve onerileriile vb.) musteri sikayet ve dneri formuna kayit edilerek Kalite
Yénetim Temsilcisine bildirilir.

Misterisikayetvenerisineaitdilekce, iletisimraporlarivb. digerdokiimanlar miisterisikayet 6neri
formuna eklenir, degerlendirmeler sonucuna gére misteriye geri bildirim yapilir, yiligerisinde gerceklesen
éneri ve sikayetler kys performans raporuile Y.G.G. Ardindan gerekirse YK.K. Sunulur. Misteri Oneri ve
Sikayetleri, Oneri ve Sikayetleri izleme formu ile de takip edilir. Yillik anket degerlendirmesindeki
Onerivesikayetler yonetime sunulur.

Uye ihtiyaclarinin diizenli ve siirekli olarak gézden gecirilmektedir.

Miisteri Oneri ve sikayet prosesine gére her yil miisteri memnuniyet anketleri diizenlenmistir.
Sonuglar her yil yonetim kuruluna sunulmus ayrica Y.G.G. Toplantilarinda degerlendirilmistir. Ayrica
lUyelerinsikayetve dnerilerialinmakta, kendilerine geribildirimleryapilmaktadir.
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10.3 2018 YILINDA YAPILAN UYE MEMENUNIYET ANKET SONUGLARI

Stratejik plan amaclari ve hedefleri dogrultusunda. Stratejik ama¢ 1 Temel Uye
Hizmetlerinin Gelistirilmesi

GENEL UYE MEMNUNIYETI

179; 36%

B Cok memnun
H memnun

= memnun degil
281; 56%
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GENEL MEMNUNIYET ORANI

= MEMNUN
B MEMNUN DEGIL

YILLARA GORE UYE MEMNUNIYETi KARSILASTIRMASI

100 92
90
80
70
60
50

75
55
40

40 33 35 35
30 28 25
20
10

0

2016 2017 2018

M anket e katilim sayisi M anket katihm orani % B memnuniyet orani %

RAPOR: Uye memnuniyet anketlerine katilimsayisinda yillara gére gdzle goriiniir bir diisiis
mevcuttur. Borsamizin bu konuda daha 6zverili ¢alismasi gerekmektedir. Uyelerimizin ankete
ketilim ylzdeleri de buna nazaran ayni yénde diismektedir. Bunun dénlemi alinmali ve bu konuda
calismalar yapilmalidir. Uye memnuniyet yiizdelerinde ise 2016 yili diisiiniildiigiinde Gyelerimizin
brsamizdan memnun fakat bazi glivensizlik ve ¢ekismelerin oldugunu goériiyoruz. 2017 yilinda liye
memnuniyetleri disis gostermis, bu glivensizlik ve ¢ekismelerin artmis oldugu goriinmektedir.
2018 yili sonunda yapilan ankette Gyelerimizin memnuniyet oranlarinin gézle griinir sekilde arttig
gliven duygularinin gelistigi gorlintyor. Bunun sebebinin daha ¢ok lye ziyeretleri yapilmasindan,
daha gilivenilir ve seffaf bir yonetim sergilenmesinden kaynakli olduguankete varilan cevaplardan
¢ikariliyor. Borsmiza diisen aynen bu cizgide 6zellikle tye sikayet, oneri ve teleplerini 6nplanda
tutarak seffef yonetime devam etmek olacak.
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7- UYELIK

Kozan Ticaret Borsasina Uyelik Kaydi icin Gerekli Belgeler;

GERCEK KiSILER

. Vergi Levhasinin Fotokopisi

. Ticaret Sicil veya Esnaf Sicil Belgesi

. T.Ticaret Sicil gazetesi

. Bagh Bulundugu Odadan Faaliyet Belgesi
. Noter Tasdikli imza Sirkiileri

. Ikametgah ilmiihaberi

N o o A WNN e

. 3 adet Vesikalik Fotograf
8. Nuifus Clizdan Fotokopisi

9.Borsaya tabi maddeler izerinden alim satim isleminin bulundugunu belgelendirilmek (mustahsil makbuzu,
borsaca tescil edilmis alis fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazir belgelerin borsaya gelmesi

10.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim yaptigina veya yapacagina dair tutanak vb. gibi resmi belge

11.Zirai Girtin alim satimina uygun isyeri, depo vb. gibi yerlerin kira olmasi durumunda en az bir (1) yillik Noterden
Kira sozlesmesi

TUZEL KiSILIKLER

. Vergi Levhasinin Fotokopisi
. Kurulusa ait T.ticaret Sicil Gazetesi
. Degisikliklere ait T.ticaret sicil Gazetesi

. Bagli Bulundugu Odadan faaliyet Belgesi

1
2
3
4
5. imzaya yetkililerin Noter Tasdikli imza Sirkiileri
6. imzaya Yetkililerim Niifus Ciizdan Fotokopileri
7. imzaya Yetkililerin ikametgah Adresleri

8. Sirket Ortaklarinin Niifus Clizdan Fotokopileri
9. imzaya Yetkilerinin 3 Adet Vesikalik Fotograflari

10.Borsaya tabi maddeler Gzerinden alim satim isleminin bulundugunu belgelendirilmek (mdstahsil makbuzu,
borsaca tescil edilmis alis fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazir belgelerin borsaya gelmesi

11.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim yaptigina veya yapacagina dair tutanak vb. gibi resmi belge

12.Zirai Giriin alim satimina uygun Isyeri, depo vb. gibi yerlerin kira olmasi durumunda en az {i¢ (1) yillik Noterden
Kira sozlesmesi.
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8. HIZMET STANDARDIMIZ

KOZAN TiCARET BORSASIKAMU HiZMET STANDARDI TABLOSU

SIRA
NO

HiZMETIN ADI

BASVURUDA iSTENEN
BELGELER

HiZMETIN TAMAMLANMA
SURESI (EN GEC)

HiZMETiN BEDELI

BORSAYA
KAYIT OLMA

GERCEK KiSiLER

. Vergi Levhasinin Fotokopisi

. Ticaret Sicil veya Esnaf Sicil Belgesi

. T.Ticaret Sicil gazetesi

. Bagli Bulundugu Odadan Faaliyet Belgesi

. Noter Tasdikli imza Sirkdileri

. ikametgah ilmihaberi

. 3 adet Vesikalik Fotograf

8. Nifus Clizdan Fotokopisi

9.Borsaya tabi maddeler (izerinden alim satim
isleminin bulundugunu belgelendirilmek
(mastahsil makbuzu, borsaca tescil edilmis alis
fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazir

N ook 0N e

belgelerin borsaya gelmesi

10.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim
yaptigina veya yapacagina dair tutanak vb. gibi
resmi belge

11.Zirai Griin alim satimina uygun isyeri, depo
vb. gibi yerlerin kira olmasi durumunda en az bir
(1) yillik Noterden Kira sdzlesmesi

TUZEL KiSILIKLER

1. Vergi Levhasinin Fotokopisi

2. Kurulusa ait T.ticaret Sicil Gazetesi

3. Degisikliklere ait T.ticaret sicil Gazetesi

4. Bagh Bulundugu Odadan faaliyet Belgesi

5. iImzaya yetkililerin Noter Tasdikli imza
Sirkileri

6. imzaya Yetkililerim Niifus Ciizdan Fotokopileri
7. imzaya Yetkililerin ikametgah Adresleri

8. Sirket Ortaklarinin Nufus Clzdan Fotokopileri
9. imzaya Yetkilerinin 3 Adet Vesikahk
Fotograflari

10.Borsaya tabi maddeler tizerinden alim satim
isleminin bulundugunu belgelendirilmek
(mustahsil makbuzu, borsaca tescil edilmis alis
fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazir
belgelerin borsaya gelmesi

11.Vergi Dairesinden Zirai Uriin alim satim
yaptigina veya yapacagina dair tutanak vb. gibi
resmi belge

12.Zirai Giriin alim satimina uygun Isyeri, depo
vb. gibi yerlerin kira olmasi durumunda en az Ug¢
(1) yilhk Noterden Kira s6zlesmesi

(Kayit icin miiracaat eden Gergek veya
Tlzel kisinin kayit beyannamesinde
belirtilen bilgilerin dogruluk derecesi ile
isletmenin durumu borsa tarafindan
yerinde incelendikten sonra tespit
raporu dizenlenir. Tespit raporu ve
kayit beyannamesi ile yonetim kuruluna
sunulur.)

Kayit icin miiracaat edilen tarihi takip
eden ilk Yonetim Kurulu Toplantisi

(1-7 giin)

Yonetim Kurulunun Kayit
icin belirleyecegi dereceye
gore

KAYIT VE AiDAT UCRETLERI

. DERECE 250-TL
. DERECE 240-TL
. DERECE 230-TL
. DERECE 220-TL
. DERECE 210-TL
. DERECE 200-TL

o Ul WN P
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5 KANTAR Arag kantara ¢iktiginda Tartim Ucreti 4-TL
TARTIM En gec 1 dakika (Tam araglar igin)
3 SALON SATISI |YOK
BORSA'YA
TABI . 1- Mustahsil allmlarlr.nn tescil icin Mustahsil . 15 Dakika ile 60 Dakika Arasinda o .
MADDELERIN [Makbuzlari (Borsaca istenen sartlarda yeterli . . . Tescil Ucreti Orani: %0 2
4 . (Tescil i¢in Gelen Evrak Adedine Gore
ALIM VE teminatin bulunmasi) degisebilir) Tavani: 260.-TL
SATIMLARININ|2- Satislarin tescili igin faturalar
TESCILLERI
MEVZUATA
UYGUN Uyelerimizin sahsen veya dilekge ile . .
5 BELGENIN m[]racaatmd: y ¢ 10 dakika Belge adeti: 10-TL
VERILMESI
6 HUBUBAT Gegici bir sire igin hizmet
ANALIZLERI verilmemektedir.
BORSA’'DAN |1- Dilekge Kayit Silme igin yapilan miracaat
7 KAYIT 2- Vergi Dairesinden isyeri Kapama Tutanagi. tarihini
SILDIRME 3- Ticaret Sicil’den kayit kapama belgesi Takip eden ilk Yonetim Kurulu Toplantisi

Bagvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin diginda belge istenmesi, eksiksiz belge ile bagvuru yapilmasina ragmen Hizmetin belirtilen
siirede tamamlanmamasi veya yukarida tabloda bazi hizmetlerin bulunmadiginin tespiti durumunda ilk miiracaat yerine miiracaat edilmesi,
sonug alinmamasi durumunda ikinci miracaat yerine basvurunuz

ilk Miracaat Yeri: ikinci Miracaat Yeri:

Kayit icin:

Murat HALAMAN

Unvani: Muamelat Memuru
Tel:0 322 516 61 46 (dahili 113)

Faks: 0322 516 61 47 Abdullah KILING

e-mail murathalaman@kozantb.org.tr Unvani: Genel Sekreter

Adres: Kozan Ticaret Borsasi Tel: 0322 516 61 46 (dahili 115)
Varsaklar Mahallesi Sirkinti Caddesi No. 352/A Kozan/Adana e-mail genelsekreter@kozantb.org.tr
Tescil icin:

Cengiz ATCIOGLU
Unvani: Tescil Memuru
Tel: 0322 516 61 46 (dahili 116)

e-mail tescil@Kozantb.org.tr

Muhasebe icin: Abdullah KILING

Harun CETIN Unvani: Genel Sekreter

Unvani: Muhasebe Memuru Tel: 0322 516 61 46 (dahili 115)

Tel: 0322 516 61 46 (dahili 117) e-mail genelsekreter@kozantb.org.tr

e-mail muhasebe@Kozantb.org.tr

Basvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin disinda belge istenmesi, eksiksiz belge ile basvuru
yapiimasina ragmen hizmetin belirtilen slirede tamamlanmamasi veya yukaridaki tabloda belirtilen bazi
hizmetlerin bulunmadiginintespitidurumundailkmiiracaatyeriveyaikincimiiracaatyerinebasvurunuz.
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9.KOTASYON LISTEMIZ

Kozan Ticaret Borsasinin kotasyon listesine dahil maddeler ve en az miktarlari asagidaki gibidir

Bugday 200kg
Misir 200kg
Arpa 200kg
HUBUBAT MAMULLERI

Un 50kg
Kepek 50kg
Bonkalite 50kg

YAGLI TOHUMLAR

Soya Fasulyesi 200kg
Aycicegi 200kg
Susam 100kg
KURU MEYVE

Keci Boynuzu (Harnup) 100kg

TEKSTiL HAMMADDELERI

Pamuk 200kg

Bal 27kg veya 1 teneke
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[sae. — 5oke

Kuru sogan, patates. 100kg

Beyaz peynir. 17kg veya 1 teneke
Tereyagl. 10kg
Diger peynirler. 10kg

Et. 10kg
Zeytin. 50kg

KASAPLIK CANLI HAYVANLAR

Bliylikbas hayvan. 50kg
Klgikbas hayvan. 25 kg
HAM DERILER

B.bas ve K.bas hayvan derileri

10.KALITE YONETIM SISTEMI

Stratejik plan amaglari 4- Borsanin Temel Yeterliliklerini Gelistirmesi HEDEF8 8 1SO 9001 Kalite Yénetim
Sistemi ve TOBB Akreditasyon denetlemelerini Sifir Major uygunsuzlukla tamamlamak kapsamindadir.

Birkurulusubasarilibirsekildecalistirmakicin,kurulususistematikvesaydambirsekildeyonetmek
ve kontrol etmek gerekir.

Basari, ilgili taraflarin ihtiyaglari ele alinirken, performansi sirekli olarak iyilestirmeye yonelik
tasarlananbiryonetimsisteminin uygulanmasindanvesirdiriiimesinden gecer.

ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi, misteri Odakh ve siirekli gelisim felsefesiyle, musteri
memnuniyeti ve karlihk saglamak icin gerekli bir aractir. Her tiirli organizasyona, kiigiikten blyige,
sanayiden hizmete, kamudan 0zel sektore kadar uygulanabilir.

- Daha Genis Pazar Firsatlari
- Artan MisteriMemnuniyeti

- Artan Msteri Sadakati, saglar.

18.1.1S0 9001 iSiNiZE NASIL YARDIMCI OLUR?
+ Miisteri memnuniyetisaglar.

+ Maliyetleri denetim altina alir.

+ Kayiplarienazaindirir.
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« Stirekli gelisimisaglar.

+ Hatalariazaltir.

« Verimliligi arttirir.

« Karliligrarttirir,

+ Misterilerinizden gliven duygusu olusturur.

« Etkilirekabet imkani verir.

+ Zaman ve kaynaklarin daha etkin kullanimina olanak verir.

Galisanlarin motivasyonunuarttirir.

« igve dis misterilerle olan iletisimini gliclendirir.

KALITE HEDEFLERIMIiz

2018 YILI KALITE HEDEFLERIMIZ
GERGEKLESME
DURUMU i
(o) HEDEFLER HEDEFIN
2 SORUMLUSU
) EVET
1/ Akredite Borsa Statiisiine Ulagmak. H AKREDITASYON BiRiMi
, Var olan 1 Yonetim Sistemi Belgelerini Yenilemek AKREDITASYON BiRiMi
E
Uyelerimize Sektorlerine yonelik en az 3 Adet
3| Toplanti&Egitim Diizenlemek E
AKREDITASYON BiRiMi
2 s . - - e - . ° . . . . .
4/ Uye Memnuniyet Anketinin liyelerimin %50 sine E AKREDITASYON BiRiMi
uygula
5|/ Personellere I¢/Dis Egitim Verilmesi E AKREDITASYON BiRiMi
2018 yilinda Personellerimize Yonelik en az 2
6| etkinlik diizenlemek (iftar Yemegi, Piknik,Gezi..vs) E
AKREDITASYON BiRiMi
2018 yilinda Uyelerimize yonelik en az 1 etkinlik
7| diizenlemek (iftar Yemegi,Odiil Toreni...vs) E
YONETIM KURULU
Borsa iiyelerimizin miistahsil islemleri tescili igin
8| sayfa bazinda max.15 dk icerisindehazirlayabilmek E TESCIL SERVISI
Yil icerisinde en az 1 adet Sosyal Sorumluluk
Projesind Imak. - ;
9 Frojesinde yer aima E YONETIM KURULU
2018 Yilinda en az 1 Uyemizin Bagari Hikayesinin E AKREDITASYON BiRiMi
10| yayinlanmasi
1112018 yilinda en az 3 adet E-Dergi yayini yapmak H
GENEL SEKRETER
122018 Yilinda en az 2 Un Fabrikasi ile Bugday Analiz
Karsilastirmasi Yapilmasi E LABORATUAR SORUMLUSU
13|Yerelde en az 5 Gazeteye Abone olmak E MUAMELAT MEMURU
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Akredite olmus en az 2 Borsa ile H AKREDITASYON BiRiMi
14{ Kiyaslama Calismasi Yapilmasi
Akredite olmus en az 2 Borsa AKREDITASYON BiRiMi
15| Ziyaretine Gidilmesi E
Uygulamali Girisimcilik Egitimlerimizi bir 6nceki yila
16| gbre %15 artirmak GENEL SEKRETER
172018 Yilinda Kurumsal Kimlik Olusturmak GENEL SEKRETER
18| Stratejik Plan D6neminde Lisamsli Depoculuk H MECLIS KURULU
Yaptiriimasi
ihracat yapan en az 2 iiyeye ziyarete AKREDITASYON BiRiMi
19| gidilmesi E
2018 yilinda Tescil Gelirlerini %3
20/ artirmak E TESCIL SERVisi
2018 yilinda Web sayfasi tiklanma
sayimizi %5 artirmak
21 E
GENEL SEKRETER
Sezonda en ez 3 adet Salon Satis!
22| Gergeklestirmek H TESCIL SERViSi
TOBB'un en az 1 adet Toplanti ve
23| Etkinligine istirak etmek E YONETIM KURULU
2018 yilinda en az 1 Personel
24| istihdami saglamak E YONETIM KURULU
En az 1 adet Yoresel Uriine Cografi isaret
Alinmasi ¢alismalarina katki
25| saglamak H
GENEL SEKRETER
Stratejik Donemde OSB Kurulmasi calismalarina
en az 1 defa katki
26| saglamak H . .
YONETIM KURULU
iskur Hizmet Noktasinda ayda enaz 1
27| toplanti yapilmasi H GENEL SEKRETER
Hububat Depolarimizin Kullanimini artirmak ve
bos arsamizi
degerlendirmek icin bir sirkete ortak H
28 olunmasi .
MECLIS KURULU
KEP adresi alinarak en az 1 adet
29| elektronik imza alinmasi E BiLGi iSLEM
Uyelerimizin Ihracatini artirmaya yonelik en H GENEL SEKRETER

30

az 1 Proje gelistirmek
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11-iLETiSIM AGI

Stratejik plan amaglari 1- Temel Uye Hizmetlerinin Gelistirilmesi HEDEF2 Borsa hizmetlerinin mevzuat gergevesinde
elektronik ortamda verilebilmesi icin yapilacak olan altyapi hazirligi ile belirlenecek olan temel Gye hizmetlerinin, asamali bicimde
2019 yili sonuna kadar elektronik ortama aktarilmasi kapsamindadir.

iletisim ag1 hizmetlerinden faydalanmayla ilgili bilgiler analiz edilmektedir.

2017 yilianket sonuglarinagére; Borsa galisanlarindan memnuniyetin yiksek diizeyde oldugu, Borsa Varligina
Glvenin baskin oldugu, Borsadan beklentinin bu glivenden dolayi yiiksek oldugu, Borsa tarafindan yaptirilan anketinin
giiven olusturdugu, Uyelerin, borsa calismalarinin yaninda oldugu, elestirilerin sahsa degil tiizel kisilige karsi yapici
yonde yapildigi ve sonug olarak KOZAN Ticaret Borsasinin bir takim olusturdugu, liyeler ve borsamizin birlikte
calismasisonucu glizel sonuglarin ortaya cikmasiicin gereken sinerjinin mevcut oldugu gézlemlenmistir.

Uyelerimize beklentilerini tanimlamak amaciyla, her yil en az 2 tane diizenli olarak Uye anketi yapilmaktadir.
Ayrica iletisim bilgilerini glincellemek tizere hem WEB sayfasi Gizerinden form doldurularak bilgileri giincel tutulmaktadir.

11.1. INTERNET SITEMiz

Borsamiz Tirkiye" de sadece birkag borsa gibi siirekli kendini yeniledigini ispatlarcasina ilgemizini ve
borsamizi¢cagimizingereksinimihalinegelensanal birortamolaninternete detasimasinibilmistir.

Web sitemiz http://www.kozantb.org.tr srekli giincellenerek Uyelerimize hizmet vermektedir.
Sitemizde Borsamizla ilgili haberler, duyurular, tye bilgileri, faydali linkler mevcuttur.
Borsamiz hakkindakibilgileriilegerceklestirdigifaaliyetlerisireklivegiincelolarakbulabilecegibu

sitemize http://www.kozantb.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Borsamiz; Yonetim Kurulu, personel ve iiyeleri hakkinda kapsamli bilgiler vermenin yani sira
liyelerine yararh bilgiler sunan, diizenli olarak giincellenen, yabanci dil destekli bir web sitesi
bulunmaktadir.

Borsamizin web sitesi yenilenen ylzlyle lyelerine daha hizli ve faydali hizmet vermekle birlikte, daha
zenginvedahaverimliigeriklehizmetvermeyedevamedenwebsitemizdenbaziigeriksayfalari;

- Glincel borsa haberleri

- Uyelik bilgileri

-Yeni Kayit Olacak firmalar icingerekli belgeler (tescil ve kayitevraklari)

- Websitesiyeniden tasarlanarak, web siteye ingilizce girisler eklenilmistir.

- Ayrica Web sitemiz Borsamizin Bilgi islem Memurlugu tarafindan siirekli Olarak giincellenmektedir.
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WEB SAYFASI TAKIP SAYILARI
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YILLARA GORE WEB SIiTESi TAKiP ARTIS
SAYILARI

WEB

¥ 2015-2016 ~ 2016-2017 m™2017-2018

11.2. HABERLESME VE YAYINLAR

Stratejik plan amaclari 1- Temel Uye Hizmetlerinin Gelistirilmesi HEDEF2 Borsa hizmetlerinin mevzuat
cercevesinde elektronik ortamda verilebilmesi igin yapilacak olan altyapi hazirligi ile belirlenecek olan temel liye
hizmetlerinin, asamali bicimde 2019 yili sonuna kadar elektronik ortama aktarilmasi kapsamindadir.

Borsamizin is plani hedeflerine ulasmak igin detayli haberlesme stratejisi, uygulama plani ve politikasi mevcuttur.
+ Borsamizda kullanilan haberlesme araglari, Borsa web sitesi, basinyoluyla duyurular, ilan panosu, dilek ve
sikayet kutusu, faks, e-posta, sms ve yayinlarimizdir.

« Uyelerimize bélge ciftcilerimize duyuru, seminer, toplanti vb.gibi konularda Smsile haberlesmesayisinindegisimi
asagidayerealan tablodaki gibidir.
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ATILAN
SMS

32 20502 19602 0 0 903

BEKLEYEN HATALI BEKLETEN

ULASAN

51 22502 22350 0 0 152

11.3 SOSYAL MEDYA

Borsamin sosyal medya agini 2018 yilinda aktif olarak kullanmustir. Sosyal medya kullanim ve yillara gére karsilastirma
istatistikleri soyledir;
Twitter, facebook ve Instagram takipgi sayilari

SOSYAL MEDYA TAKiPCi SAYILARI

facebook instangram = twitter

Twitter, facebook ve Instagram etkilesim sayilari

SOSYAL MEDYA ETKIiLESiM SAYILARI

10450

~ facebook ¥ instagram ™ twiter
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Twitter, facebook ve Instagram paylasim sayilari

SOSYAL MEDYA PAYLASIM SAYISI

facebook instangram = twitter

7/
65

12. BORSAMIZDA 2018 YENILIKLERi

Stratejik plan amaglar 4- Borsanin Temel Yeterliliklerini Gelistirmesi kapsaminda uygulamaya gecen yenilikler.

TOBB. Net Borsa Uyelik modiiliinii kullanarak verilecek belgeler, iiyelik bilgi giincellemeleri ve diger

islemlerle ilgili Giyelerimize daha hizli hizmet verdik.

TOBB. Net Borsa Muhasebe modiiliinii kullanarak hedeflere ulasmak icin gerekli mali planlarin yapilmasi aylik
mizanlar, mali tablolar, donem sonu bilancosu ve yillik gelir gider tablolarinin hazirlanmasini sagladik.
Uyelerimizi duyurular ve organizasyonlarlailgili otomatik sms ve mail sistemiile bilgilendirilmelerini

sagladik.

Tiim tliyelerimize (@kozantb.org.tr uzantili mail adresi actik. Duyuru, haber, ilan vb. yapacagiz.

Kozantb.org web sitemize yeni giincellemeler ekledik.

Sosyal medya ya daha aktif kullanarak paylasimlarimizi ve takipgi sayimizi buna ek olarak etkilesim
sayimmizi arttirdik.

Yayinladigimiz giinliik biiltenler ile internet ortaminda bilgi akisini sagladik.

TOBB EBYS sistemine 2018 yilinda gegtik. Tiim yazismalarimiz EBYS iizerinden elektronik ortamda yapildi.
Tiim oda borsalar arasinda resmi yazigmalar1 kolaylagtiracak KEPadresi sistemine gectik kep adresimizi aldik
ilgili oda borsalara gonderdik.

TOBB EBDS sistemine 2018 yilinda gegtik. Bundan sonra iiyelerimiz Borsa binasina gelmeden belgelerini e-
imzal1 sistemden alabilecekler. Uye aidatini sistem {izerinden ddeyebilecekler.

Uyelerimiz iiriinlerini elektronik ortamda alim-satimin1 yapabilmeleri i¢in Izmir Ticaret Borsast ile protokol
imzaladik. www.ecommoditybazaar.com adresinden tirlinlerini alim satim yapabilecekler.

TOBByardimi ileyoksulvemuhtagailelereayniolarak gidayardimiyapilmasive yardimyapilanailelere ait

listelerin TOBB’a bildirilmesi.


mailto:info@ecommoditybazaar.com
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13.FAALIYETLERIMIZ

BORSAMIZDA DUZENLENEN KOSGEB GIRiSIMCILIK KURSLARININ SON DONEMI OLAN 10. GRUP KURSU
BUGUN TAMAMLANDI. [27.12.2018]

, Kozan Ticaret Borsasi, KOSGEB ve Tiirkiye is Kurumu'nun (ISKUR) is kurmak isteyen girisimciler icin
ortaklasa dizenledigi "Uygulamal Girisimcilik Egitim" destek program 10. Grup kursu buglin tamamlandi.

KOSGEB Girisimci Destek Programi kapsaminda is kuracaklara yénelik diizenlenen egitim programi
kapsaminda Borsamizda 10 gurup olarak diizenlenen kurs programina toplam 250 girisimci adayi Egitimci Ahmet
KORKUT tarafindan verilen 32 saatlik egitimi basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmiglardir.
Kursiyerlerimize sonraki hayatlarinda basarilar dileriz.(27.12.2018)

YILIN SON MECLIS TOPLANTISINI YAPTIK. [27.12.2018]

Kozan Ticaret Borsasi olarak 2018 yilinin son Meclis Toplantisini yaptik. Meclis Baskani Turgay BOZKURT yaptigi
aciklamada; yil boyunca dzverili bir sekilde calisan Meclis Uyelerinin ve Borsa personelinin yeni yillarini tebrik
ederek, yeni yilda da ayni 6zveri ve uyum icinde hep birlikte glizel islere imza atmak dilegiyle toplantiyi
sonlandirdi.27.12.2018
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TURKIYE GENGLIK VAKFI KOZAN TEMSILCILIGININ DUZENLEDIGi EGITIMCi YAZAR TAHIR FATIH ANDI
KONFERANSINA BORSAMIZ EV SAHIPLIGi YAPTI. [24.12.2018]

Turkiye Gencglik Vakfi Kozan Temsilciligi Baskani Mustafa
GuUmius'lin katkilariyla diizenlenen konferansa Kozan
Ticaret Borsasi ev sahipligi yapti.

Egitimci Yazar ve SADED. Baskani Sayin Tahir Fatih
Andi'nin konusmaci olarak katildigi YORUYECEKSIN
MILLET YUORUYECEK ARDINDAN isimli konferans, Sayin
Bassavci Mustafa Yesil, ilce Milli Egitim Midiirii Sayin

i S e , ' Faruk S6nmez, Kozan Egitim Birsen Baskani Sayin Umut
Gul ve diger okul muddrlerinin katihmiyla Borsamiz konferans salonunda gergeklesti.24.12.2018
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BORSAMIZDA DUZENLENEN KOSGEB GiRiSIMCILIK KURSLARININ SON DONEMi OLAN 10. GRUP KURSU
BASLAMISTIR. [24.12.2018]

Uygulamali Girisimcilik Egitimi 10. Grup Egitimine Borsamizda baslandi
Kozan Ticaret Borsasi, KOSGEB ve Tiirkiye is Kurumu'nun (ISKUR) is kurmak isteyen girisimciler igin
ortaklasa dizenledigi "Uygulamal Girisimcilik Egitim" destek programi kursunun 10. Grup buglin basladi.
KOSGEB Girisimci Destek Programi kapsaminda is kuracaklara yénelik diizenlenen egitim programi
kapsaminda Borsamizda 21 girisimci adayina 32 saatlik egitimi Ahmet Korkut verilecek. Kursu basari ile
bitirenlere verilecek sertifikanin ardindan, is plani hazirlayan girisimciler KOSGEB Girisimci Destegi Programi
kapsaminda destek alma imkanina hak kazanacak24.12.2018

OSMANIYE VE KADIRLI TICARET BORSASINDAN BORSAMIZA ZIYARET [20.12.2018]

Osmaniye Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Siileyman Borkli ve Kadirli Ticaret Borsasi Muhasebe Mudiirii ismail
Demiral borsamizi ziyaret etti. Genel Sekreterimiz Abdullah Kiling ile gérustiler. Yeni tescil programi hakkinda
goris ahsverisinde bulundular. Hizmet binamizi gezerek ¢ok begendiklerini ifade ettiler. Kendilerine
ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.20.12.2018
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HUBUBATGILAR SITESI YESIL ALANA KAVUSUYOR [20.12.2018]

Hububatcilar Sitesi icerisine Uyelerimizin ve Ciftcilerimizin dinlenebilmesi icin Kamelya, WC, Mescit, Sadirvan ve
Cay ocaginin bulunacagi park yapimina baslanmis olup, en kisa siirede Uyelerimizin ve Ciftcilerimizin hizmetine
sunulacaktir.20.12.2018

SGK KOORDINASYON TOPLANTISI BORSAMIZDA YAPILDI. [13.12.2018]

SGK nin 2018 Yili il Midiirleri koordinasyon toplantisi Kozan Ticaret Borsamiz ev sahipliginde yapildi. SGK Adana il
Muduria Sayin Bilal Canbolat Baskanhginda gerceklesen toplantiya gevre il Middrleri katild.
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SGK KOZAN iLCE MUDURU BORSAMIZI ZIYARET ETTI. [12.12.2018]

Kozan ilge SGK Midiirii Sayin Mustafa Baysal Kozan Ticaret Borsamizi ziyeret etti. Meclis Baskanimiz Sayin Turgay
Bozkurt ile sohbet eden Baysal, SGK nin tesviklerinden bahsetti. Ayrica zirai tiriin alim satimi yapan Gyelerimizin
SGK dan sifre alarak sisteme giris yapmalari gerektigini belirtti.
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FATIH ANADOLU LiSESi HACI KARAKILCIK KONSERI DUZENLEDI. [11.12.2018]

Fatih Anadolu Lisesi tarafindan Asik Geleneginin siirmesi ve geng kusaklara tanitilmasi igin Kozan Ticaret Borsamiz
konferans salonunda Kozanl Asik Haci Karakilgik 1 getilerek bir konser diizenledi. Ogrenciler tarafindan yogun ilgi
ile karsilan Asik Haci Karakilgik Asiklik Gelenegiyle ilgili 6grencilerin sorularini yanitladi.

ADANA iL VE ILCE MILLi EGITiIM MUDURLERiI TOPLANTISI BORSAMIZDA YAPILDI. [05.12.2018]

Kozan Ticaret Borsasi ev sahipliginde Adana il ve ilce Milli Egitim Middrlerinin katiimiyla Adana il Milli Egitim

Mudiri Sayin Veysel Durgun baskanhginda 2018/2019 egitim ve 6gretim yili degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.
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BORSAMIZ KASIM AYI PERSONEL TOPLANTISI YAPILDI [29.11.2018]

Kozan Ticaret borsasi personelleri arasinda 29 Kasim 2018 tarihinde Genel Sekreterimiz Abdullah KILINC
baskanhginda personel toplantisi yaptik.

Personel toplantisinin agilis konusmasinda Genel Sekreter Abdullah KILING Ozel Hastanelerdeki poliklinik ve tahlil
Ucretleri konusunda bilgilendirme yapti. Personellerin fikirlerini sordu.

Toplanti esnasinda Meclis Baskanimiz Turgay BOZKURT borsamiza gelerek toplantimiza misafir olarak katildi.
Baskan BOZKURT personel toplantisini yapmamizdan memnun oldugunu dile getirdi. Personellerle fikir alis
verisinde bulundu. 29 Kasim 2018

ORGAN
BAGISI - ’
HAYAT JHTIYACIN

BAGISIDIR oLABILIR

TOPRAK BLMASIN

cAN BLSUN
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“Her bagis bir hayattir.” Diyerek duyarli davranan Kozan Ticaret Borsasi Personelleri Genel Sekreter Abdullah
KILING, Muhasebe Memuru Harun CETIN, Muamelat Memuru Murat HALAMAN, Kantar Memuru Ozgiir KARA
Organ Bagisi Haftasinda organlarini bagisladilar. 09 Kasim 2018

Kozan Ticaret Borsasi (KTB), 2018—-2019 egitim 6gretim yilinda, Kozan’da faaliyet gosteren okullarda egitim goren
maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ¢anta yardiminda bulundu. [02.10.2018]

Kozan Ticaret Borsasi (KTB), 2018—-2019 egitim 6gretim yilinda, Kozan’da faaliyet gosteren okullarda egitim goren
maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ¢anta yardiminda bulundu.

Turkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) Tarafindan koordine edilen ve Kozan Ticaret Borsasi tarafindan hazirlanan
okul cantasi paketleri maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ulastirarak egitime katkida bulundu. ilce merkezi ve
ilceye bagli bulunan okullari ziyaret eden Kozan Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Abdullah KILINC “Hazirlanan okul
¢antasi paketlerini okullarin idarecilerine teslim edilmesinin ardindan 6grencilerimize dagitildigini belirten Kiling
buradaki amacimiz egitim gérip maddi imkanlari olmayan 6grencilerimize kirtasiye yardiminda bulunduk” dedi.

KILINC: KOZAN’NIN YARARINA OLACAK HER PROJEDE YER ALAMAYA DEVAM EDECEGIz

Kozan Ticaret Borsasi Baskani idris CEVIKALP bazi Okullarda Egitim goriip maddi durumu iyi olmayan égrencileri
tespit ederek canta yardiminda bulunduklarini ifade eden Baskan Cevikalp En biyiik yatirrmin egitime yapilan
yatirim oldugunun altini ¢izdi ve Gelecegin bliyikleri, Gelecegimizin teminatlari olan 6grencilerimize her tirli
destegin verilmesi gerektigini belirtti ve “Daha 6nceki yillarda oldugu gibi insallah bundan sonraki zamanlarda da
egitim camiasina desteklerimiz siirecek. Biz Kozan Ticaret Borsasi olarak sadece egitim camiasina degil,
imkanlarimiz dogrultusunda Kozan ve Kozanli’'nin yararina olacak her projede yer almaya devam ediyoruz dedi”
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Kozan Miuftlsua Celil KARA'y1 ziyaret [29.08.2018]

Kozan Ticaret Borsasi Baskanimiz idris CEVIKALP ve Yénetim Kurulu Uyelerimizle birlikte Kozan Miiftiisii Celil
KARA'yi ziyaret ettiler. Yeni gbrevinde basarilar dilediler.

“Ulkemiz ve milletimiz icin daha ¢ok calisma zamani” [13.08.2018]

KTB Yénetim Kurulu'nca, "ABD tarafindan Ulkemize karsi baslatilan ekonomik savasta Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan ve hiikimetimizin yanindayiz." aciklamasi yapildi.

Kozan Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirkiye'ye karsi baslatilan ekonomik savasta Tiirkiye
Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan ve hiikiimetinyaninda olduklarini bildirdi.
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KTB Yénetim Kurulu Baskani idris CEVIKALP ve Yénetim Kurulunun ortak imzasiyla yapilan yazili agiklamada,
ABD'nin ekonomik yaptirim kararlarinin ekonomik savas baslatmak oldugu belirtilerek, "Ulkemize karsi baslatilan
ekonomik savasta Cumhurbaskanimiz Erdogan ve hiiklimetimizin yanindayiz. ABD'nin hasmane tutumu tlkemizin
kararli durusu nedeniyle ise yaramayacaktir." ifadelerine yer verildi.

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak'in agikladigi Yeni Ekonomi Yaklagimi'nda sirdurilebilir bliyiime, finansal
istikrar ve yapisal donisimin hedeflendigi vurgulanan agiklamada, sunlar kaydedildi:

"Bu yaklasimi, daha gtiglt bir Turkiye hedefimiz agisindan olumlu buluyor ve is diinyasi olarak destekliyoruz. Orta
ve uzun dénemde donlsimiin ana hatlarinin ortaya konmasi, ekonomimiz tizerindeki belirsizlikleri ve riskleri
azaltacaktir. Orta Vadeli Program'in agiklanmasiyla ¢cok daha net bir tablonun ortaya ¢cikmasini bekliyoruz. Yeni
Ekonomi Modeli'nin temelinde yer alan daha ¢ok tasarruf, daha cok tretim ve daha cok ihracat ile su anki pek cok
yapisal soruna ¢6ziim getirilmesi amaglaniyor."

Agiklamada, lilke ve millet icin daha ¢ok ¢alisma zamani olduguna isaret edilerek, su degerlendirmede bulunuldu:

"is diinyasi olarak simdiye kadar yaptigimiz sekilde iiretime, yatirima, istihdama ve ihracata devam edecegiz. Simdi
daha gok galisma zamani. Tirkiye, temelleri saglam, gli¢li bir Glkedir. Hep birlikte el ele verirsek tilkemiz blytk
atihmlar gerceklestirecek, diinyanin en biylik ekonomileri arasina girme hedefimize dogru ilerlemeye devam
edecek. Simdi daha ¢ok ¢alisma ve lGretme zaman.." Dedi.

[15.07.2018] 15 Temmuz Basin Agiklamasi

w—-n{j
o .

Cevikalp’ten 15 Temmuz mesaji

Kozan Ticaret Borsasi Baskani (KTB) idris Gevikalp, 15 Temmuz hain darbe girisiminin 2. yildéniimiinde darbeyi
lanetledi. Cevikalp, 15 Temmuz un Tiirk Milleti olarak birlik ve beraberligin dneminin hatirlandigi bir milat
oldugunu belirtti.
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15 Temmuz 2016 tarihinde ilkemizin maruz kaldig hain darbe girisimine karsi birlikte karsi koymus, devletin ve
milletin varlik mlcadelesinin iginde yer almisg, Turkiye'nin Ureticileri, esnaflari giftgileri, mitesebbisleri ve
calisanlarinin temsilcisi olan Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. idris CEVIKALP, Meclis Baskanimiz Sn. Turgay
BOZKURT, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sn. ismail SENER, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sn. Ali
TUFEKLI, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Bilal KURT, Yénetim Kurulu Uyesi Fatih UNALDI’nin katiimlariyla 15 Temmuz
Darbe Girisimiyle ilgili Basin Agiklamasi yapildi.

Yapilan Agiklamada;

Tarihimizin en zor glinlerinden biri olan 15 Temmuz’un 2. yil ddnimdine giriyoruz.

15 Temmuz’u unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

15 Temmuz’un Turkiye igin bir milat olduguna inaniyoruz.

Clnku bu algak saldiri, darbenin 6tesinde bir isgal girisimiydi.

15 Temmuz, istiklal Harbinden bu yana iilkemizin karsilastig en biyiik tehlikeydi.

O gece Fetullahgi teror orgiitli, “devleti” ele gecirmeye, milleti tahakkiim altina almaya kalkisti.

Darbe girisiminin asil amaci; tlkemizi tarihimizde gérilmemis bir kaosa striklemek, kardes kavgasi baglatmak ve
Tlrkiye'yi i¢ savas ortamina sokmakti.

Darbe tesebbiisliiniin nihai amaci; Tiirkiye Cumhuriyetini bir daha ayaga kalkamayacak duruma distrmekti.

Allah’a stiklrler olsun Milletimiz, cesareti ve feraseti ile bu belayi, bu fitneyi durdurdu.

Milletimiz demokrasimize ve 6zglirliglimuze kasteden bu saldiri karsisinda dik durdu, cani pahasina degerlerini
savundu.

Bu masadaki kurulusglarinin tamami da, ilk andan itibaren, devletimizin ve milletimizin yaninda yer ald1.

Basta Cumhurbaskanimiz olmak Uzere, siyasi partilerimiz, milletimiz, sivil toplum kuruluslarimiz ve medyamizin
kararh durusuyla bir destan yazdik.

Haince planlanmis darbe girisimini savusturan milletimizin dnlinde saygiyla egiliyoruz.

15 Temmuz’'da Tirkiye, en zor demokrasi sinavini biylik basariyla vermistir.

Demokrasimizin, hicbir kaba kuvvete teslim olmayacak kadar gigli oldugunu herkese gosterdik.

Milletimiz darbeye karsi durarak sunu acik sekilde ilan etmistir. “Tlrkiye Cumhuriyeti devletini Milletin iradesi
disinda higbir glic yonetemez.”

Bu, diinyaya 6rnek olacak bir tavirdir.

Elbette bunun igin blylk bir bedel 6dedik.

Darbe girisimine karsi verdigimiz bu miicadelede, 250 vatandasimiz sehit oldu.

2301 vatandasimiz gazi oldu.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazilerimizi siikranla aniyoruz.

Milletimiz onlari daima minnetle ve rahmetle anacaktir.

Diinyada c¢ok az millet bu bedeli 6deyebilir.

Siyasi goriist fark etmeksizin Tirkiye’nin gelecegine sahip ¢ikan 15 Temmuz ruhu demokrasinin sigortasidir.

Bir daha bdyle hain girisimlerin yasanmamasi icin FETO ile miicadele her alanda etkin ve kararli sekilde
surdaridlmelidir.

Yargi kurumlari, darbecilere ve onlarin destekcilerine hak ettikleri en agir cezayi vermeli, milletimizin vicdanini
rahatlatmaldir.

En az 15 Temmuz kadar, darbe girisiminden sonrasi da, lilkemiz acgisindan zorlu bir sireg oldu.

Darbe girisimi sonrasi toplum biylk bir travma yasadi.
FETO, yalan haberlerle yurt disinda tilkemiz aleyhine karalama kampanyalar yiiriitti.
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Ekonomimiz de bu saldiridan olumsuz etkilendi.

Allah’a stikir, birlik ve beraberligimiz sayesinde bunlarin hepsini de kisa stirede atlattik.
Hikimetimizin bizlerle istisare icinde aldig 6nlem ve yaptigi reformlarla hizla toparlandik.

Daha darbe girisiminin tGzerinden bir yil gggmeden ekonomide ylizde 5’lik blyimeyi yakaladik.
istihdam rekorlari kirdik. Bu yilin ilk alti ayinda tam 1 milyon 200 bin insanimiza yeni istihdam sagladik.
ihracatimizi rekor diizeyde arttirmaya basladik.

Yabanci yatirrmcilarin glivenini yeniden kazandik.

Cok acik ifade ediyoruz ki, Turkiye diinyanin en zor stres testinden basari ile ¢itkmistir.

Emin olun bizim son bir yilda yasadiklarimizi baska bir tlke yasasaydi bir daha ayaga kalkamazdi.
Ama biz dimdik ayaktayiz.

Boyle bir cografyada, en zor kosullar altinda hi¢ kimsenin yapamayacagini yaptik.

Ama rehavete kapilmayacagiz.

Yapacak daha g¢ok isimiz, blylik hedeflerimiz var.

15 Temmuz sonrasi toparlanma sirecini tamamladik.

Simdi yeni bir atilim strecini baslatmamiz gerekiyor.

Ayagimizdaki prangayi ¢ozdik, simdi kosma zamani.

Bliylimede, istihdamda, ihracatta yeni rekorlar kirmaliyiz.

Vatandaslarimizin refah seviyesini daha da arttirmali, demokratik kazanimlarimizi gliclendirerek ileriye tasimaliyiz.
Batln bunlar icin ortak akilla ve istisare icinde, yeni bir reform siireci baslatmaliyiz.

Buradan yurt disindaki dostlarimiza da sesleniyoruz.

Aldigi yaralari saran milletimiz, bu bliyiik demokrasi sinavinin birinci yilinda biitiin dostlarini yaninda gérmeyi
arzulamaktadir.

Dostlarimizi iftira kampanyalarina degil, gergeklere kulak vermeye, buna goére tavir almaya davet ediyoruz.
FETO ile miicadelede dost ve miittefik devletlerin de desteklerini bekliyoruz.

Kaynagi ne olursa olsun darbe ve terdr bir insanlik sugudur. Ancak birlikte galisirsak daha iyi bir gelecek insa
edebiliriz.

Bizler Glkemiz ve milletimiz icin simdi daha bliylk bir azimle calisacak ve Tirkiye'yi blyuk hedeflerine tasiyacagiz.
Uzerine basarak bir kez daha ifade ediyoruz: Kozan’in dnemli bir sivil toplum kurulusu Ticaret Borsasi olarak, 15
Temmuz’u asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Ulkemizin gelecegini insa ederken yasadiklarimizdan aldigimiz dersler bize 1sik olacak.

Biz bu tlkenin geleceginden umutluyuz.

GucUmuz milli irade, hedefimiz blyuk Tirkiye’ dedi.

Hepinizi saygiyla selamliyoruz.
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BORSAMIZ TARAFINDAN GELENEKSEL iFTAR PROGRAMI DUZENLENDI [07.06.2018]

BORSAMIZ TARAFINDAN GELENEKSEL iFTAR PROGRAMI DUZENLENDI

Borsamiz tarafindan ilge protokolii, Kozan Kaymakami Safak Giircam, Belediye Baskani Musa Oztiirk, ilce Jandarma
Komutani Ahmet Eroglu ile oda baskanlari, siyasi partilerin temsilcileri, borsa lyeleri ve ¢ok sayida davetlinin
katildigi iftar programi ezanin okunmasi ve dualarin edilmesi ile basladi. Bagskanimiz idris Cevikalp ve yénetimi
programimiza katilan bitin davetliler ile masalarini gezerek tek tek hayirli iftarlar temenninde

bulundu. Davetlilerin oruglarini agmasinin ardindan bir konusma yapan Baskanimiz Cevikalp, "Borsamiz tarafindan
dizenlenen geleneksel iftar yemegimizde sizlerle bir arada olmaktan onur ve gurur duyuyoruz. Allah'imiza siikirler
olsun ki her sene ramazan ayinda su bereketli iftar sofralarimizin sebebi borsamizin teskil ettigi blylk kardeslik
halkasina tekrar tekrar etme imkani buluyoruz. Ramazan ayinin getirdigi bereketin iilkemizin ve islam aleminin
tamamina yayilmasi bu bereketin yalnizca soframiza degil kalplerimize de intikal etmesini temenni ediyor sizleri
sayglyla selamliyorum. Simdiden tim misafirlerimizin mibarek Ramazan bayramini sevdikleriyle beraber saglikla
karsilamalarini diliyorum. Hepinize hayirli iftarlar” dedi.

Kozan Belediye Baskanimiz Musa Oztiirk, "Bu iftar aksaminda Ticaret Borsamizin diizenlemis oldugu sofrada
sizlerle birlikte olmaktan blyik bir mutluluk duyuyorum. Gercekten ramazan ayi rahmet ve bereket ayidir. Bu
rahmet ve bereket ayinda bizlerin izerine diisen de sofralarimizi paylasarak bir araya gelmek, kardesligimizi
pekistirmek ve Ramazanin ruhuna ve anlamina uygun bir sekilde idrak etmeliyiz. Meslek gruplari arasindaki
dayanismayi ve yine beseri iliskilerin gelistirilmesi anlaminda sivil toplum kuruluslarimiza blyik gorevler dislyor.
Kozan'daki tim sivil toplum kuruluslarimiz da bu misyonu gayet glizel yerine getiriyor. Buglin Ticaret Borsamizin
iftar yemeginde bir araya geldik. Bu iftar yemeginin diizenlenmesinde emegi gecen basta Ticaret Borsamizin
baskani olmak lizere emegi gecen herkesi kutluyorum. Ramazan'in son giinlerini yasiyoruz. insallah sevdiklerinizle
hep beraber mibarek Ramazan Bayramina ulasmaniz temennisiyle hepinize hayirli iftarlar" diye konustu.
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ADANA TOROSLAR FEDERASYONU YONETiIMi BORSAMIZI ZIYARET ETTi [05.06.2018]

Adana Toroslar Federasyonu Baskani Cenap EROL, Yonetim kurulu Gyeleri ile birlikte Kozan Ticaret Borsasi Baskani
idris CEVIKALP’E hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Adana Toroslar Federasyonu Baskan ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Kozan Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskanligina
secilen idris CEVIKALP’i Makaminda ziyaret etti.

Federasyonunun; Tufanbeyli, Saimbeyli, Feke, Kozan, Aladag, imamoglu ve Saricam ilgelerinin kalkinmasina hizmet
eden derneklerin bir araya gelmesiyle olustugunu dile getiren Cenap Erol, ziyaretin amacinin Adana icin neler
yapilabilecegi konusunda fikir alis verisinde bulunmak oldugunu séyledi. Orf ve adetlerle ilgili Adananin 70'li
yillarini aradiklarini aktaran Erol, "Onceden sanayisi, sanatcisi, kiiltiiriiyle giizel bir ge¢cmisimiz vardi. Bunlari tekrar
yasatabilir miyiz? En azindan bizleri yoneten insanlarla birlik beraberlik icerisinde gelecege donik neler yapabiliriz?
Bolgenin tarimsal, kiltirel, sanayi, turizm ve tabi varliklarinin en iyi sekilde degerlendirilmesine aracilik etme
cabasindayiz." dedi.

Ayni zamanda Federasyon Baskan yardimcisi olan KTB Bagkani idris CEVIKALP ise ziyarette bulunduklari icin
Federasyon Baskani Cenap Erol, Adana Eski Vali Yardimcisi Fikret DENIZ’E, tesekkiir etti.


https://www.haberler.com/tufanbeyli/
https://www.haberler.com/saimbeyli/
https://www.haberler.com/feke/
https://www.haberler.com/kozan/
https://www.haberler.com/aladag/
https://www.haberler.com/imamoglu/
https://www.haberler.com/saricam/
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Konusmalarin ardindan Federasyon Baskani Cenap Erol, bélgemizde nadir yetisen kelebek tablosunu Baskan idris
CEVIKALP'E verdi.

Adana Milletvekili Tamer DAGLI, Borsamizi ziyaret etti.

Dagli, ziyaretinde borsanin yonetim kurulu Gyeleriyle bir araya geldi, liyelerle borsa calismalari ve Kozan
giindemindeki konularla ilgili sohbet etti.

Bagkanimiz idris Cevikalp, Borsamizin tespit ettigi sorunlar ve ¢éziim énerileriyle ilgili gériisti.
Dagli gosterilen ilgiden ve yeni hizmet binasinin yapimindan dolayi Borsa Yonetim kuruluna tesekkir etti.

“Kozan Ticaret Borsasindan Tiim Uyelerine ve Ciftcilerine Hizmet.” [10.05.2018]
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“Kozan Ticaret Borsasindan Tiim Uyelerine ve Ciftcilerine Hizmet.”
Kozan Ticaret Borsasina alinan Inframatic 9500 NIR Tahil Analiz Cihazi ve Dickey John GAC 2500 cihazlari ile

Bugday, Misir, Arpa, Aycekirdegi, Soya, gibi tahil liriinlerinde kisa siirede sonucglanabilmesi ile tiim liyelerimiz,
ciftcilerimiz ve Kozan’imiza hayirli olsun.

Inframatic 9500 NIR Tahil Analiz Cihazi ile tahil riinlerinde
Rutubet
Hektolitre
Protein
Sedim
YasGluten’e bakilmaktadir.
Dickey John GAC 2500 tahil Analiz Cihazinda Uriinlerin;
Rutubet
Hektolitre

Sicaklik degerlerine 20 sn den kisa bir zamanda bakilmaktadir.
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KOZAN KAYMAKAMI SN SAFAK GURGAM BORSAMIZA iADE-i ZIYARETTE BULUNDU [08.05.2018]

KOZAN KAYMAKAMI SN SAFAK GURCAM BORSAMIZA IADE-i ZIYARETTE BULUNDU

Borsa organ secimlerinden sonra Baskan idris Cevikalp, Meclis Baskani Turgay Bozkurt ve Yonetim kurulu tyeleri
Kaymakam Safak Gircam’i makaminda ziyaret etmisti.

Borsa Meclis tyelerinin hazir bulundugu ziyarette Kaymakam Safak Girgam “ Yeni Yonetime hayirli olsun dedi."

Ayrica Kozanin ekonomisi hakkinda gorisdlda.

KOZAN iLCE TARIM MUDURLUGU iLE BIRLIKTE HUBUBATCI UYELERLE YENi BUGDAY SEZONU iLE iLGILi ISTISARE
TOPLANTISI YAPILDI [07.05.2018]

.__  —

Borsamizda yapilan istisare toplantisinda konusma yapan Kozan ilce Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Biilent
Tanriverdi yas hasat edilen bugdayin hem aliciya, hem saticiya hem de ekonomiye buylik zarar oldugunu, Bugday
UrlinGindn depolanabilmesi icin 12 rutubette bicilmesi gerektigini séyledi. Bolge ciftcisini yas bugday hasat
etmemeleri icin uyarilmasi gerektigini araclarinin yeterli olmadigini fakat personel destegi verecegini beyan etti.
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Baskan idris Cevikalp ise Biilent Tanriverdi ye konusmalarindan dolayi tesekkiir etti. Bolge ciftcisini yas bugday
hasat etmemeleri icin ilce Tarim Mudurliigiinin personellerine ara¢ destegi yapacagini sdyledi.

ULASTIRMA DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI BAS HUKUK MUSAVIRi ABDULKADIR SARI BORSAMIZI
ZIYARET ETTi [08.05.2018]

ULASTIRMA DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI BAS HUKUK MUSAVIRi ABDULKADIR SARI BORSAMIZI ZIYARET
ETTI

idris CEVIKALP’E yeni gérevinde basarilar diledi. Kozanla ilgili fikir alis verisinde bulundu.

idris Cevikalp Abdulkadir beyin borsamizi ziyaretinden memnun oldugunu bildirdi. Borsa Hizmet binasini gezdikten
sonra ¢ok gilizel bir bina oldugunu emegi gecenlere tesekkir etti.
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KOZAN iLCE EMNIYET MUDURU UGUR COBAN'A ZIYARET [18.04.2018]

KOZAN iLCE EMNIYET MUDURU UGUR COBAN'A ZiYARET
Uyelerimizin trafik sorunlari hakkinda gériismeler yapild.

BORSA YONETiMi KOZAN iLCE VERGI DAIRESI MUDURU ZAFER OZGURDOGANI MAKAMINDA ZiYARET ETTI
[18.04.2018]

BORSA YONETiIMi KOZAN iLCE VERGI DAIRESI MUDURU ZAFER OZGURDOGANI MAKAMINDA ZIYARET

82



KOZAN TICARET BORSASI
2018 YILI FAALIYET RAPORU

BORSA YONETiIMi KAYMAKAM SAFAK GURCAMI ZIYARET ETTi [18.04.2018]

BORSA YONETIM KURULU KOZAN iLCE KAYMAKAMI SAFAK GURCAMI MAKAMINDA ZiYARET ETTI.
Kozan Kaymakamina gercgeklestirdigimiz ziyarette, Kozan'daki egitim hakkinda istisarelerde bulunduk.

KOZAN TiCARET BORSASINDAN TOBB BASKANI M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU'NA ZiYARET [12.04.2018]
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KOZAN TICARET BORSASINDAN TOBB BASKANI M. RiIFAT HISARCIKLIOGLU'NA ZIYARET
Kozan Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Baskani idris CEVIKALP ve Meclis Baskani Turgay BOZKURT ve
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Meclis Gyeri ile birlikte TOBB Baskini M. Rifat HISARCIKLIOGLU'NU makaminda ziyaret etti.

Kabulde TOBB Baskani HISARCIKLIOGLU yeni dénem calismalari igin basarilar dileyerek, hayirli olsun
dileklerini ilettti.
Ziyaret sonrasinda bir degerlendirme yapan Kozan Ticaret Borsasi Yénetim kurulu Baskani idris CEVIKALP, Yeni bir
ekiple birlikte geldik. Cok heyacanliyim, Kozan Ticaret Borsasi kuruldugu giinden bu yana Meclis ve Yonetim
kurullarinda gorevde bulundum. Bu dénemde aday oldum. Sagolsun lye arkadaslarimizin destegi ile secilmis
bulunmaktayiz. Uyelerimize elimizden geldigi kadar gece giindiiz demeden yardimci olmaya calisacagiz.

TOBB Baskani HISARCIKLIOGLU'NA desteklerinin sonsuz oldugunu basta TOBB olmak {izere 365

oda/borsaya vizyon getirdigini ve her zaman yaninda oldugunu Kendisiyle ¢alismaktan onur duydugunu beyan etti.
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Bagkan CEVIKALP,

Kendisinin disinda iki listenin de secimde yaristigini belirten Baskan CEVIKALP, “iki arkadasimizda centilmence bir
se¢im galismasi yurattik. Kozanimiza yakisir demokratik bir yaris oldu. Burada kaybeden yok. Ben lyelerine sahip
¢ikan onlari kucaklayan yapida bir insanim. Yonetim ve meclis arkadaslarimla birlikte borsamiza, Kozanimiza yakigir
hizmetlerimize devam edecegiz. Bu secimimize %99 katilimla ilgi gosteren bitin Gyelerimize tesekkiir ediyorum.
Kozanimiza hayirli olsun. Kozan tarimina hayirli olsun. Kozan Ticaret Borsamiza hayirl olsun.” diye konustu.

Kozan Ticaret Borsasi Organ Secimleri Yapildi. [02.04.2018]

Kozan Ticaret Borsasi Meclis Uyeligi secimleri yapildi. Yapilan oylama sonucunda kullanilan 99 oyun 37'sini alan
idris Cevikalp'in listesi secimi kazanmustir. Borsa secimlerinin éniimiizdeki hafta yargi gézetiminde Yénetim Kurulu,
Disiplin Kurulu, Delege ve Hesaplari inceleme komisyonu segimleri yapilacaktir. Secimlerin basta borsamiza, ilimize
ve Ulkemize hayir getirmesini diliyoruz.

BORSAMIZ ORGAN SECIMLERI ONCESi BASKAN ADAYLARI BiR ARAYA GELDI [27.03.2018]
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BORSAMIZ ORGAN SECIMLERI ONCESi BASKAN ADAYLARI BiR ARAYA GELDI

Borsamiz Organ Secimleri 2 Nisan 2018 Pazartesi glinii saat 10,00-17,00 arasinda Yargl Gozetiminde Hizmet
Binamizda yapilacaktir.

Secim 6ncesi Mevcut Yonetim Kurulu Baskani Mehmet YAGAN, ve Mevcut Meclis Giyemiz ve Yénetim Kurulu
Bagkan aday idris CEVIKALP ve Yénetim Kurulu Baskan adayi Ekrem SAHIN Arikan Konaginda bir araya geldi.

2 Nisan 2018 Pazartesi glinii yargl gozetiminde yapilacak se¢imle ilgili Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
YAGAN, "Borsa Secimimize az bir siire kala Saygi deger tiyelerimize yakisir bir sekilde demokratik kurallar
cercevesinde ve tath bir rekabet icerisinde gecmektedir. U¢ baskan adayininda bir araya gelmesi bunun en biiyiik
bir gostergesidir. Rekabetin oldugu her ortamda kalite vardir kanisindayim. Bizler se¢im siirecinde ve sonrasinda
her zaman istisare igerisinde olacagiz. Bu vesile ile Tim Uyelerimizi 2 Nisan 2018 tarihinde yapilacak olan organ
seciminde oylarini kullanmak {izere davet ediyorum. Borsa Secimlerimizin Uyelerimize ve ilcemize hayirli olmasini
diliyorum" dedi.

Borsamizda is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Verildi [14.03.2018]

TOROSLAR ENERIJISA araciligi ile is Saghigi ve Giivenligi birimi mevzuatlara uygun olarak is saghgi ve giivenligi ile
ilgili dnlemlerin alinmasi konusunda Kozan Ticaret Borsasi personelleri ve TEDAS ekibine egitim verildi.
Onceligimiz, calisanlarimiza yaptiklari ise uygun saglikh, giivenli is ortami saglamak ve aldigi 6nlemlerle is kazasi ve
meslek hastaliklarini azaltmaktir. Misterilerimizin de icinde bulundugu her tiirlii calisma ortami iSG mevzuatlarina
uygun olarak tasarlanmaktadir.

is Saglig1 ve Glivenligi kapsaminda yapilan tiim calismalar Kanun ve Yénetmeliklerde belirlenen kural ve sartlar
geregi itina ile yapiimaktadir.

ISG egitimleri ise is glivenligi uzmanlari ve is yeri hekimlerimiz tarafindan verilmektedir. Mevzuat bilgisinin, is
glivenligi ve temel saglik bilgilerinin verilmesi saglanmaktadir. Ayrica risk degerlendirmeleri yapilarak glivenli
calisma ortaminin saglanmasi icin tedbirler alinmaktadir.
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Borsamiz EBYS sistemine gecti. [20.02.2018]

Borsamizda alt yapisi bulunan EBYS sisteminin kurulumunu saglayarak lyelerimizi daha iyi bir hizmet saglamak icin
EBYS kurulumunu gerceklestirilerek personellerimize egitimi verilmistir.

Subat ayi personel toplantisi yapildi. [15.02.2018]

Subat ayinda yapilan personel toplantisi yapilarak hem personellerimizin daha iyi hizmet verebilesi hemde
kendilerini gelistirmeleri Gzerine yapilan personel toplantimizdan kareler.
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Yedig6ze baraji icin DSi bélge Md yrd. Bekir Pehlivan beyi ziyaret ettik. [02.02.2018]

Yedigdze baraji hakkinda DSi bélge Md yrd. Bekir Pehlivan beyden bilgi aldik

CHP Adana Millet Vekili Elif Dogan TURKMEN'le Borsamizi Ziyaret etti. [16.02.2018]

CHP Adana Millet Vekili Elif Dogan TURKMEN'le Borsamizi ziyaret ederek, taseron isciye kadro yasasi
goruslilmustlir. Ayrica Kozan Ticaret Borsasi gezilerek tanitilmistir.

G
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Borsamiz, CKA Proje egitimde [07.02.2018]

Borsamiz, CKA Proje egitimde,
Borsamiz Genel Sekreter Abdullah KILINC ve Ziraat Miihendisi ilker OKUDUCU ile OSB Boélge Miidiirii Fatih AYDIN
Dis iliskiler Miidiirii Ahmet

KORKUT ile birlikte Cukurova KAlkinma Ajansinda Proje egitimine katildilar.

Borsamiz, KYS ISO 9001:2015 Belgesi Denetiminde [08.01.2018]
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Borsamiz, ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi bulunmaktaydi. Fakat Uyelerimize daha iyi bir hizmet
verebilmek ve borsamizi siirekli glincel bir konumda tutabilmek igin ISO 9001:2015 belgesini almak igin denetimde.

Borsamiz, 13. Dénem Akreditasyon Denetimi [23.01.2018]

13. Dénem Akreditasyon Denetimi.

Yangin Tatbikati [22.01.2018]
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Borsamizda 2018 yili yangin tatbikati Yapilmistir.

B T
e

Borsamizda ilce Tarim ve Hayvancilik Mudiirliigi ile birlikte bolge ciftcilerimize Kirsal Kalkinma destekleri
Kapsaminda Bireysel Sulama Sistemlerinin Desteklenmesi hakkinda Adana il Tarim ve Hayvancilik
Mudurligli Tarim arazi degerlendirme biriminden Ziraat Mihendisi Fatma Korkmaz tarafindan
bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
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YENi MUHASEBECILIK SISTEMi TANITIMI [04.01.2018]

Kozan Ticaret Borsasi Uyelerimiz ve Muhasebecilerimize Dijital Déniisiim Projesi kapsaminda Yeni
Muhasebecilik Sistemi ve Tescil Programinda Deloit Prograrami hakkinda bilgi verilerek Borsamizi tanittik.
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14.BASINDA Biz

g ozan Ticaret Borsasi'nda
\ KOSGEB girisimcilik
kursunun 1ongru|g egi-

Borsasi'nda 21 girisimci adayi-
na 32 saatlik egitim verilecek.
Egitimleri KOSGEB uzmani
Ahmet Korkut verecek. Kursu
basariyla bitirenlere verilecek
sertifikanin ardindan, is plani
hazirlayan girisimciler KOS-
GEB girigimci destegi progra-
mi kapsaminda destek alma
imkanina hak kazanacak.
KOSGEB girigimcilik kursun-
dan faydalanan vatandaslar,
boyle bir firsatin verilmesinden
dolayl KOSGEB galiganlarina,
ISKUR galisanlarina ve buytk
imkan saglayan Kozan Ticaret
Borsasi yonetimine tegekkr
ettiler. Devletin boyle verdigi
desteklerle is kurma imkani
bulduklarini ve ekonomiye
Katki sagladiklarini belirttiler.
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Uvgulamali Girisimcilik Egitimi 10. Grup
Egitimine Borsamiizda W EERIET 1]}

Kozan Ticaret Borsasi, KOSGER ve Turkive Is Kurumu'nun
(ISKUR) Kurmak isteyen girisimeciler icin ortaklasa diizen-
ledigi "Uygulamal: Girisimcilik Egitim"” destek Programnii
kKursunun 10. Grup bugiin baslad:

KOSGEB Girisimci Destek
‘)

basar: ile bitirenlere verilecelk
ama kapsaminda is kura sertifikanin archindan. is

lara yonelik dizenlenen plan: hazirlayan
ititm programai | apsamin KOSGEB Ciiz

>

girisimciler
sinci l)grxtvéii
1 risimeci - 1 kapsaminda destek
> saatlilk « itiimi Abh Uma imkanima hak kazan-
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5 AGUSTOS 2018 CARSAMBA

Cevikalp: “ABD Yinetimini Sorum-
T Ilavranmava Davet Edivoruz™ |

:(ow?)n)rBorsux Baskan: Idris Cevikalp, Amerika Birlesik Devletleri'nin

ediyoruz” dedi.

Oda Baskani Cevikalp, ABD Hazine Bakanhiinin Tirkiyenin iki bakanina yonelik
yapturum kararina iliskin degerlendirmesinde su ifadelere yer verdi: “Tlurkiye ile
ABD iliskileri giiclii geleneklere, dostluk, miittefiklik, stratejik ortaklik ve karsilikla
yarara dayal olarak, bagarili bir gegmise sahiptir. [liskiler gegmiste ¢ok getin sinav-
lan: bas € Bu . de, Trump ydnetiminin titm uluslararas: hukulk

Veya ay, : m“mw kararini kabul etmek miamkin
degildir. ABD’nin bu * $1 Cumhurbaskanimizin, devletimizin ve bakan-
lanimazan yamindayiz. dan bi Snce dénilmelidir. ABD ydnetimini

.m’-l. Ei;tll;-;ﬁln fiwatsmoa yoarm wansisis '
BASKAN CEVIKALP'iN 30 AGUSTOS
ZAFER BACYRAMI KUTLAMA MESII.!__!E

i e 9 - 4
i e W R
v 1 s

Kozan Ticaret Bo

rsasi1 Bagskani Idris (;evikal, 30 Agustos
Zafer Bayramu dolayisiyla mesaj yayimladi. Cevikalp “Basta
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak iizere, bu zaferi bize ar-
::ﬁan elden Istiklal miicadelemizin biitiin kahramanlarini,
ariyla canlariyla bu toprakl 0 izi

milleti;;e béliinm};z butunI;u R
eden aziz sehitlerimizi ve k ‘hrai
minnetle aniyor, Tiirk Silahlx

£U i¢in canlarini seve seve feda
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.- ma
ENFLASYONLA ’
TCPYEKUN
MUCADELE

Adana Sanayi Odasi, Adana Ticaret Odasl, Adana Ticaret Borsasi, Ceyhan Ticaret Odasi ve
Borsast ile Kozan Ticaret Odast ve Borsasi baskanlan Adana Ticaret Odasi’nda bir araya gelerek,
Hazine ve Maliye Bakaniigi'nin “Enflasyonla Topyekan Miicadele Programi”na destek verdi.

@ Oda ve borsa bagkanlar
R el s adnm: yoagllan ge tdan:t'_l;i-
; M‘,’,,,.",",,;"‘M',"'_m care! asi Baskani Atila

il Menevse tarafindan okunan

> ortak agiklamada, "Enflas-
yonla miicadeleyi ne tek ba-
sina kamu, ne de tek bagina
bzel sektor yapabilir, sorum-
luluk ve gérev hepimizindir.
Enflasyonla miicadele ayni
zamanda igsizlikle yiiksek fa-
izle ve artan girdi maliyetle-
riyle miicadeledir. Ttirk ozel
sektori, devletimizle birlikte
lc%ﬁko? ir durt user ile-
eli in altina koy-
yr:aldad! W 4DE

3 { >]
POV, st 00

2l Pleinn . ADIE

IKozan Vicavet Bovsass YOnetin j v

Bayram: dolayisyln bir mess)s Bagloanns bdvis Cevikalp, Mamazan :
(o .

Baskan idris Cevikal, |
T ayan sultans indbarele Mo v e ."'"da .u sOzleri dedi. | |
Adaha sevine ve heyocani iqerisindeylz, | @indan, knvugtugumuz bir bayramin !
anglarinizan, Orf ve adetlarimizin iy miz, milh ve dind duygalarimizin, in |
selcillendigl, kuvvetlendigi ginlerimizd B ’.l‘“““’, torprhinrnneh vl let el g crien y
Layramlarionz paylagimays, kardegligh, Z g0 gole anlwinl ve Gzel glinler olan p
1k, berabe iy anlatir, i h
i benizelen sl Lirnn, chargindilelura 8 s lararizade benc g, ki ve nefren S
o bagimnaz ez, igin de ok b Mo bz dg i ne datiycraale s |
Bt layalim, Jareda yagnnan pii” hggans bovsnn edarmmyse gz bir ez dalia .
jerisinde oly i hegr Bielibote yagayalalinenin payreti .
130 vesile ile Wy nan, 0 . :
dyme s ol B8 dze, Iabarn dlernine ve barign hey g
derdmizin, ¥ it bdonke, Biviznir wve bngor s petivinesin ¢
Merinm ve o Talarn Alderninin 8

= »: —— ~— W bty or, snypibne MUY O, dedi
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https://www.haberler.com/kozan-ticaret-borsasi-nda-uygulamali-girisimcilik-11591838-haberi/

https://www.haberturk.com/yerel-haberler/59812036-kozan-ticaret-borsasinda-idris-cevikalp-donemi

http://www.karakese.com/kozan-ticaret-borsasinda uygulamali-girisimcilik-egitimi-56937.html

http://www.milliyet.com.tr/kozan-ticaret-borsasi-nda-idris-cevikalp-adana-yerelhaber-2702966/

15- ILETiSIM

KOZAN TiCARET BORSASI BASKANLIGI

Adres: Varsaklar Mahallesi Sirkinti Caddesi No. 352/A KOZAN/ADANA
Tel: 0322516 61 46 (PBX) 0322516 61 45 Faks: 0322 516 61 47

Web: www.kozantb.org.tr e-posta: iletisim@Kozantb.org.tr
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