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Efendiler! 

 

Avrupa'nēn b¿t¿n ilerlemesine, y¿kselmesine ve medenileĸmesine karĸēlēk T¿rkiye tam tersine gerilemiĸ ve 

d¿ĸ¿ĸ vadisine yuvarlanadurmuĸtur. 

 

Artēk vaziyeti d¿zeltmek i­in mutlaka Avrupa'dan nasihat almak, b¿t¿n iĸleri Avrupa'nēn emellerine gºre 

yapmak, b¿t¿n dersleri Avrupa'dan almak gibi birtakēm zihniyetler belirdi. 

Halbu ki, 

Hangi istiklal vardēr ki, ecnebilerin nasihatleriyle, ecnebilerin planlarēyla y¿kselebilsin? Tarih bºyle bir 

hadiseyi kaydetmemiĸtir! 

 

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 

 

 

 



 

KOZAN TĶCARET BORSASI; 

ADĶL, G¦VENĶLĶR, TARAFSIZ, ķEFFAF, 

KAYNAKLARINI OPTĶMUM ķEKĶLDE KULLANAN, 

HĶZMETE ODAKLI BĶR KURUMDUR. 

Saygēdeĵer Üyelerimiz; 

Kozan Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu, Meclisi ve Personeli ile birlikte yoĵun 

bir ­alēĸma dºnemini geride bēraktēk. Geride bēraktēĵēmēz bu ­alēĸma dºneminde 

ilgili yasal d¿zenlerin bize verdiĵi gºrev, yetki ve sorumluluklarēn yanē sēra; 

ilçemizin ekonomik sosyal ve  kültürel konularda üyelerimizi ilgilendiren bir 

­ok konuda borsa olarak ­ºz¿m¿n bir par­asē olmaya ­alēĸtēk 

 Kºkl¿ ve g¿­l¿ tarēmsal ¿retim potansiyeli ge­miĸine sahip olan 

Kozanôēmēz gerek yurt i­i pazarlara olan yakēnlēĵē, gereken coĵrafi konumu ve 

tarēma dayalē sanayi alt yapēsēyla t¿m zorluklarēn ¿stesinden gelebilecek 

deneyime ve birikime sahiptir. 

 Tarēmsal ¿retim potansiyelimiz ile tarēmsal ¿r¿nlerin pazarlanmasē ve 

tarēma dayalē sanayi tesislerinin daha yukarē seviyelere taĸēnmasē ve daha g¿­l¿ 

bir konuma kavuĸabilmesi i­in hepimize b¿y¿k gºrevler d¿ĸmektedir. Bunun 

ilimizin t¿m dinamikleri ile el birliĵi ile ortak akla daha ­ok ­alēĸarak 

ger­ekleĸtireceĵiz. 



 Kozan Ticaret Borsasē kuruluĸundan bug¿nk¿ haline gelene kadar ge­en 

s¿re­te gºrev alan herkesin gerek borsamēz gerekse ilimize ­eĸitli katkēlarē oldu. 

Bu yºnden herkese bir kez daha teĸekk¿rlerimi sunarēm. Ķnĸallah bizlere de 

onlarēn ºrd¿ĵ¿ duvarlara tuĵlalar eklemeye devam ederiz. 

 Borsalar, ­alēĸma alanlarēnda belirli ¿r¿nlerde alēcē ve satēcēyē bir araya 

getirip fiyatlarē serbest rekabet koĸullarē i­inde oluĸmasēnē saĵlamak, oluĸan 

fiyatlar ¿zerinde yapēlan alēm ve satēmlarē tescil ederek resmiyet kazandērmak, 

alēm satēm iĸlerini disipline etmek ve kayēt dēĸē ekonominin kayēt altēna 

alēnmasēnē saĵlamak amacēyla faaliyet gºstermektedir. 

 Bu baĵlamda; 2017 yēlēnda Kanuni y¿k¿ml¿l¿klerimizi yerine getirmenin 

yanē sēra Ķl­emizin, ¦lkemizin ve ¿yelerimzin sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik 

menfaatlerinin geniĸletilmesi doĵrultusunda ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Yapēlan bu 

­alēĸmalarēmēz ó2017 yēlē Faaliyet Raporuô adē altēnda toplanmēĸtēr. 

 Kozan Ticaret Borsasē olarak ­alēĸma arkadaĸlarēmēzla beraber ¿stlenmiĸ 

olduĵumuz bu b¿y¿k sorumluluĵun hakkēnē vermek i­in gece g¿nd¿z demeden 

üyelerimize ve bºlgemize verdiĵimiz sºzleri ger­ekleĸtirmeye ­alēĸacaĵēz. Baĸta 

¿yelerimiz olmak ¿zere, t¿m organlarēmēz ve bºlgemize hizmet veren kurum ve 

kuruluĸlar dahil herkese m¿teĸekkiriz. 

 ¥n¿m¿zdeki s¿re­ yeni projelerimize ĸekillenip hayata ge­irileceĵi bir 

dºnem olacaktēr. Borsamēz olarak yaptēĵēmēz ­alēĸmalarda hep yanēmēzda 

hissettiĵimiz borsamēz siz Deĵerli ¦yelerine, Meclisimize, Yºnetim 

Kurulumuza, Disiplin Kurulu Üyelerimize Ve Personellerimize teĸekk¿r 

ediyorum. 

 Saygēlarēmla 

         Mehmet YAĴAN 

                                                                                  Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TĶCARET BORSALARININ TANIMI 

                                                    

Borsa genel anlamda Pazar demektir. Ancak, borsayē diĵer pazarlardan ayēran ºzellik, borsadaki 

alēm satēmlarēn usul ve esaslara gºre cereyan etmesi, dolayēsēyla borsanēn teĸkilatlanmēĸ, organize edilmiĸ 

bir Pazar olmasēdēr. 

Ticaret Borsalarē; 

¦ Standart dize edilmiĸ, tiplere ayrēlmēĸ yada numuneyle malēn t¿m¿n¿ temsil edebilen. 

¦ Ticaret potansiyeli (¿retimi, t¿ketim ithalatē, ihra­tē ve daĵētēmē) y¿ksek olan. 

¦ Dayanēklē ve stoklanmaya elveriĸli olan. 

¦ Arz ve talebi deĵiĸken olan. 

¦ Alēm satēm serbest rekabet ĸartlarē i­inde ve ºnceden belirlenmiĸ asgari miktarlara ¿zerine 

toptan yapēlan. 

¦ Arz ve talebin belli yer ve zamanlarda karĸēlaĸmasēyla ger­ek piyasa fiyatēnēn oluĸtuĵu 

tarēmsal ¿r¿nlerin piyasalarēdēr. 

Borsa denildiĵinde hisse senetlerinin iĸlem gºrd¿ĵ¿ menkul kēymet borsalarē akla gelmektedir. 

Ancak ticaret borsalarē ile menkul kēymet borsalarē arasēnda farklar bulunmaktadēr. Ķkisini birbirinden 

ayēran en temel fark; ticaret borsalarēnda zirai ¿r¿nlerin iĸlem gºrmesidir. 

5174 sayēlē kanuna gºre borsa, borsaya dahil maddelerin alēm satēm ve borsada oluĸan fiyatlarēn 

tespit, tescil ve ilan iĸleriyle meĸgul olmak ¿zere kurulan kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip kurumlardēr. 

Ticaret Borsalarē, hukuki mevzuatla sēnērlarē belirlenmiĸ mali ve idari ºzerkliĵine sahip 

kurumlardēr. Bir baĸka ifadeyle; devlete herhangi bir parasal y¿k getirmeden kendilerine kaynak yaratan, 

kullanan, hatta kamu kuruluĸlarēna kaynak aktaran kuruluĸlardēr. Ayrēca, kendi ¿yeleri arasēnda se­imle 

gelmiĸ kurullar tarafēndan yºnetilmektedir. Ticaret Borsalarē aynē zamanda piyasa ekonomisinin ºnemli bir 

parçasēdēr. ¢¿nk¿, Ticaret Borsalarēnda, tarēm ¿r¿nlerini fiyatlarē, arz-talep koĸullarēna gºre oluĸmaktadēr. 

Daha ayrēntēlē bir tanēmda, ticaret borsalarēnē, standardize edilmiĸ veya numuneyle malēn hepsinin 

temsil edildiĵi; ¿retimi, t¿ketimi, ithalatē, ihracatēnēn b¿y¿k oranlarda yapēldēĵē dayanēklē ve stoklanmaya 

elveriĸli olan, alēm-satēm rekabet ĸartlarē i­inde ºnceden belirlenmiĸ miktarlar ¿zerinden toptan yapēldēĵē, 

organize tarēmsal ¿r¿n pazarlarēdēr. 

  

    

 

 

 

 

 

 



TĶCARET BORSALARININ G¥REVLERĶ 

5174 Sayēlē kanunôa gºre; 

 Borsaya dahil maddelerin, borsada alēm-satēmēnē tanzim ve tescil etmek, g¿nl¿k fiyatlarēnē usul¿ dairesinde 

tespit ve ilan etmek, alēcē ve satēcēnēn teslim, tesell¿m ve tediye bakēmēndan vecibelerini her tipin asgari vasēflarēnē ve 

numunelerini tasfiye ĸartēyla fiyatlar ¿zerine m¿essir ĸartlarē, ihtilaf usul¿nde ihtiyari tahkim usullerini gºsteren ve 

TOBBônin taktiĵiyle tekemm¿l eden genel kaide ve h¿k¿mler v¿cuda getirmek, Yurti­i  ve yurt dēĸē borsa 

pēyasalarēnē takip ederek fiyat haberleĸmesi yapmak. 

 Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasēflarēnē tespit etmek ¿zere laboratuvara ve teknik b¿rolarē kurmak ve 

kurulmuĸlara katēlmak, borsaya ait ºrf ve adetleri tespit ve ilan etmek, sair mevzuatla ve T.C. G¿mr¿k ve Ticaret 

Bakanlēĵēôncē  verilecek gºrevleri yapmak borsamēzēn genel iĸleri arasēndadēr. 

 Kozan Ticaret Borsasē, geliĸtirdiĵi modelin satēĸ sistemi ile ¿retici ile t¿ccar karĸē karĸēya getirecek artērma 

usul¿ satēĸ iĸleminin yapēlmasēnē saĵlamaktadēr. Bu satēĸ iĸlemi oluĸturulan pazarda, fiyatlarēn analizi de ticaretin 

hareketliliĵinde ºnemli rol oynamaktadēr. 

¦ Borsaya dahil maddelerin, borsada alēm satēmēnē tanzim ve tescil etmek. 

¦ Borsaya dahil maddelerin borsada oluĸan her g¿nk¿ fiyatlarēnē usul¿ dairesinde tespit ve ilan etmek. 

¦ Alēcē ve satēcēnēn teslim ve teslim alma ile ºdeme bakēmēndan y¿k¿ml¿l¿klerini, muamelelerin tasfiye 

ĸartlarēnē, fiyatlar ¿zerinde etkili ĸartlarē ve ihtilaf doĵduĵunda ihtiyari tahkim usullerini gºsteren ve Birliĵin 

onayēyla y¿r¿rl¿ĵe girecek genel düzenlemeler yapmak. 

¦ Yurt i­i ve yurt dēĸē Borsa ve Piyasalarē takip ederek fiyat haberleĸmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet 

aĵlarē konusunda ¿yelerine yol gºstermek. 

¦ 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 

¦ Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasēflarēnē tespit etmek ¿zere laboratuvar ve teknik b¿rolar kurmak 

veya kurulmuĸlara iĸtirak etmek. 

¦ Bºlgeleri i­indeki borsaya iliĸkin ºrf, adet ve team¿lleri tespit etmek, Bakanlēĵēn onayēna sunmak ve ilan 

etmek. 

¦ Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve baĸvurularda bulunmak; ¿yelerinin 

tamamē veya bir kesiminin menfaati olduĵu takdirde bu ¿yeleri adēna veya kendi adēna dava a­mak. 

¦ Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaĸma, karar ve uyumlu eylem niteliĵindeki uygulamalarē izlemek ve 

tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 

¦ Mevzuatla bakanlēklara veya diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna verilen iĸlerin, bu Kanunda belirtilen 

kuruluĸ ama­larē ve gºrev alanē ­er­evesinde borsalara tevdii halinde bu iĸleri yürütmek. 

¦ ¦yelerinin ihtiyacē olan belgeleri vermek ve bunlara iliĸkin gerekli hizmetleri yapmak. 

¦ Yurt i­i fuarlar konusunda yapēlacak m¿racaatlarē deĵerlendirip Birliĵe teklifte bulunmak. 

¦ Sair mevzuatēn verdiĵi gºrevlerle, ilgili kanunlar ­er­evesinde Birlik ve Bakanlēk­a verilecek gºrevleri 

yapmak. 

NOT: Borsalarēn gºrevleri, g¿n¿m¿z ihtiya­ ve koĸullarēna uygun olarak yeniden d¿zenlenmiĸtir. Bu gºrevlerden 

ºnemli gºr¿lenler ĸu ĸekilde sēralanabilir : Borsalar, 

¦ Üyelerin hak ve menfaatlerini kendi veya ¿yeleri adēna dava a­mak suretiyle mahkemeler nezdinde 

koruyabilecektir. 

¦ Yurt i­i fuarlar konusunda yapēlacak m¿racaatlarē deĵerlendirerek Birliĵe intikal ettirecektir. 

¦ Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaĸma, karar ve uyumlu eylem niteliĵindeki uygulamalarē izleyecek ve 

tespiti halinde ilgili makamlara bildirecektir. 

¦ Diĵer taraftan borsalar, ­alēĸma alanlarē i­inde tespit ettikleri ticari ve sēnai ºrf, adet ve team¿lleri Bakanlēĵēn 

onayēna sunduktan sonra ilan edebilecektir. 



  

¦ ¢ift­inin ¿rettiĵi tarēm ¿r¿nleri piyasanēn mevcut ĸartlarē i­inde ger­ek deĵerine ulaĸtēĵē ºl­¿de, 

Devletin tarēm sektºr¿nde destekleme politikalarē sebebiyle ¿stleneceĵi mali y¿k azalēr. 

¦ Tarēm ¿r¿nleri ve hayvansal ¿r¿nlerin alēm satēmēnēn borsaya tescili ile kayēt dēĸē ekonominin kayēt 

altēna alēnmasē saĵlanmakta, bºylece devletin bu ¿r¿nlerde stopaj , kdv ve vergi kayēp ve ka­aklarē 

önlenmektedir. 

¦ Ticaret borsalarē, ºnceden tahmini m¿mk¿n dalgalanmalarē da istikrara kavuĸturur. 

¦ Ticaret Borsalarē, M¿teahhitlik Piyasasēnda ¢alēĸan Kiĸiler Ķ­in Avantaj Saĵlar:Ķĸadamē, 

ticaret borsasēnda taahh¿t ettiĵi teslim tarihi ve mal miktarē ile uyumlu olarak ve bu maldan vadeli 

alēm yaparak riskten kurtulmuĸ olur. 

¦ Ticaret Borsalarē, Ķhracat­ēya Avantaj Saĵlar :Gēda, tekstil gibi sanayi dallarēnda ­alēĸan ¿retici 

ihracat­ēlar vadeli alēm sºzleĸmeleri yaparak, ihracat taahh¿tlerini zamanēnda ve istenilen kalite ve 

fiyatta yerine getirme imkanēnē bulabilmektedirler. 

¦ Ticaret Borsalarē T¿ketici Menfaatlerini Korur:Ticaret Borsalarē ¿retimi ve t¿ketimi son derece 

yaygēn olan tarēm ¿r¿nlerinin bºlge ve zaman bakēmēndan fiyat farklarēnē kēsmen telafi ederek, 

tüketicinin menfaatlerine uygun adil ve gerçek fiyatlarēn oluĸumuna katkēda bulunur. 

¦ Ticaret Borsalarē ¦reticiye Fayda Saĵlar: Borsalar ¿reticilerin, ¿r¿nlerini ­ok miktarda alēcē 

karĸēsēnda arz edebildikleri, bºylece o g¿nk¿ ĸartlar i­inde, g¿venle ve ger­ek fiyatla satabildikleri 

bir piyasadēr.Ticaret Borsalarēna sadece borsaya kayētlē ¿yeler girebilirler ve borsada iĸlem 

yapabilirler. Bu sēnērlamanēn tek istisnasē tarēm ¿reticileridir. Bu sebeple, her borsada satēcēlarēn 

ºnemli bir bºl¿m¿n¿ tarēm ¿reticileri oluĸturur. 

¦ Tahkim Yºntemiyle Ķhtilaflarēn ¢ºz¿m¿nde Zaman Kaybē Yaĸanmaz:¦yeler arasēnda 

meydana gelen anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklar Hakem Heyetleri marifetiyle ­ºz¿l¿r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TĶCARET BORSALARININ FAYDALARI  



 

× TOBB. Net Borsa Üyelik modülünü kullanarak verilecek belgeler, üyelik bilgi güncellemeleri ve 

diĵer iĸlemlerle ilgili  üyelerimize daha hēzlē hizmet verdik. 

× TOBB. Net Borsa Muhasebe mod¿l¿n¿ kullanarak hedeflere ulaĸmak i­in gerekli mali planlarēn 

yapēlmasē aylēk mizanlar, mali tablolar, dºnem sonu bilan­osu ve yēllēk gelir gider tablolarēnēn 

hazērlanmasēnē saĵladēk. 

× Üyelerimizi duyurular ve organizasyonlarla ilgili  otomatik sms ve mail sistemi ile 

bilgilendirilmelerini saĵladēk. 

× Tüm üyelerimize @kozantb.org.tr uzantēlē mail adresi a­tēk. Duyuru, haber, ilan vb. 

yapacaĵēz. 

× Yayēnladēĵēmēz günlük bültenler ile internet ortamēnda bilgi akēĸēnē saĵladēk. 

× TOBB EBYS sistemine 2018 yēlēnda ge­eceĵiz. T¿m yazēĸmalarēmēz EBYS ¿zerinden elektronik 

ortamda yapēlacaktēr.  

× TOBB EBDS sistemine 2018 yēlēnda ge­eceĵiz. Bundan sonra ¿yelerimiz Borsa binasēna gelmeden 

belgelerini e-imzalē sistemden alabilecekler. ¦ye aidatēnē sistem ¿zerinden ºdeyebilecekler.  

× ¦yelerimiz ¿r¿nlerini elektronik ortamda alēm-satēmēnē yapabilmeleri i­in Ķzmir Ticaret Borsasē ile 

protokol imzaladēk. www.ecommoditybazaar.com adresinden ¿r¿nlerini alēm satēm yapabilecekler. 

× TOBB yardēmē ile yoksul ve muhtaç ailelere ayni olarak gēda yardēmē yapēlmasē ve yardēm yapēlan 

ailelere ait listelerin TOBBôa bildirilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 YILI Ķ¢ERĶSĶNDE YAPILAN YENĶLĶKLER 
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KOZAN TĶCARET BORSASI ORGANLARI 

 Ticaret borsalarē demokratik esaslara gºre yerinde yºnetilen kuruluĸlardēr. 

Meclis: Üyeler arasēndan se­ilen 14 kiĸiden oluĸur. 

Yönetim Kurulu: Meclis ¿yeleri arasēnda se­ilen 5 kiĸiden oluĸur. 

Hesaplarē Ķnceleme Kurulu: Meclis Baĸkanē ile Meclisten 2 ¿yeden oluĸur. 

Disiplin Kurulu: ¦yeler arasēndan se­ilen 6 kiĸiden oluĸur. 

 Se­imler 4 yēllēk dºnemler i­in yapēlēr. 

  

Borsa Meclisi 14 kiĸiden oluĸur. Borsaya kayētlē ¿yeler tarafēndan se­ilen Meclis, bir baĸkanē ile bir 

veya iki baĸkan yardēmcēsē ve kâtip ¿yeyi kendi ¿yeleri arasēndan se­er. Borsa meclisinin gºreve baĸlamasē 

ile  birlikte 5 kiĸiden oluĸan Yºnetim Kurulu ¦yeleri ile Yºnetim Kurulu Baĸkanē meclis ¿yeleri arasēndan 

seçilir. Yönetim Kurulu Üyeleri de kendi ¿yeleri arasēndan bir veya iki baĸkan yardēmcēsē ile bir sayman 

üye seçer. 

 Borsayē temsilde Yºnetim Kurulu Baĸkanē, protokolde ise Meclis Baĸkanē temsil eder. Baĸkanlarēn 

bulunmadēĵē zamanlar da ise baĸkan yardēmcēlarē bu gºrevi y¿r¿tmekle sorumludurlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KOZAN TĶCARET BORSASI ORGANĶZASYON ķEMASI 



BORSA MECLĶSĶNĶN G¥REVLERĶ 

MECLĶS: 

 Borsa meclisi, Borsanēn en ¿st denetim ve karar organēdēr. Borsa Meclisi 5174 sayēlē kanunun 39. 

maddesindeki h¿k¿mler gereĵince yetkisini kullanēr. Borsa da en az yedi meslek grubu kurulamadēĵēndan 

Meclis, Borsaya kayētlē ¿yelerin kendi aralarēndan, her 4 yēlda bir yargē gºzetiminde yapēlan se­imlerle 

se­eceĵi 14 asil ¿yeden oluĸur. Ayrēca aynē sayēda yedek ¿ye se­ilir. Meclis, kendi ¿yeleri arasēndan dºrt yēl 

i­in bir baĸkan, bir veya iki baĸkan yardēmcēsē se­er. 

BORSA MECLĶSĶNĶN G¥REVLERĶ: 

¦ Borsa yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek. 

¦ Kendi ¿yeleri arasēndan TOBB genel kurul delegelerini se­mek. 

¦ Yºnetim kurulu tarafēndan yapēlacak teklifleri inceleyip karara baĵlamak. 

¦ ¢alēĸma alanlarē i­indeki ºrf, adet ve team¿lleri tespit ve il©n etmek. 

¦ Aylēk mizanē ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 

¦ Borsa dēĸēnda yapēlan iĸlemlerden doĵabilecek ihtilaflarēn ­ºz¿m¿ i­in,  

mahkemeler tarafēndan istenecek  bilirkiĸi listesini onaylamak. 

¦ Borsa ¿yeleri hakkēnda disiplin kurulu tarafēndan teklif edilecek cezalara karar vermek. 

¦ Yēllēk b¿t­e ve kesin hesaplarē onaylamak ve yºnetim kurulunu ibra etmek, sorumluluĵu gºr¿lenler 

hakkēnda takibat iĸlemlerini baĸlatmak. 

¦ Taĸēnmaz alēmēna, satēmēna, inĸa, ifraz, tevhit ve rehnine ve ºd¿n­ para alēnmasēna, kamulaĸtērma 

yapēlmasēna ve bu Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde ĸirketlere ortak olmaya karar vermek. 

¦ Borsa i­ yºnergesini kabul etmek ve TOBBôun onayēna sunmak. 

¦ Yºnetim kurulunca borsaya kayēt zorunluluĵuna veya ¿yelerin derecelerine iliĸkin olarak verilecek 

kararlara karĸē yapēlan itirazlarē incelemek ve kesin karara baĵlamak. 

¦ Mesleklere ve sorunlara gºre ihtisas komisyonlarē kurmak.           

¦ Yurt i­i ve dēĸē sēna´, ticar´ ve ekonomik kuruluĸlara ¿ye olmak ve kongrelerine delege gºndermek. 

¦ Tahsili imk©nsēzlaĸan alacaklarēn takibinden vazge­me veya ºlen, ticareti terk eden ve borsaya olan 

aidat bor­larēnē yangēn, sel, deprem ve benzeri tabi´ afetler gibi iradesi dēĸēnda meydana gelen m¿cbir 

sebeplerden dolayē ºdeme g¿­l¿ĵ¿ i­inde olan ¿yelerin aidat anapara ve gecikme zammē bor­larēnēn affē 

ve/veya yeniden yapēlandērēlmalarē ile   borsa veya üyeler  adēna a­ēlacak davalar konusunda yºnetim 

kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baĵlamak ve gerekli gºrd¿ĵ¿nde bu yetkisini yºnetim kuruluna 

devretmek. 

¦ Borsaya veya T¿rk ekonomi hayatēna ºnemli hizmetler vermiĸ kimselere meclisin ¿ye tam sayēsēnēn 

¿­te ikisinin kararēyla ĸeref ¿yeliĵi vermek. 

¦ Ķlgili mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KOZAN TĶCARET BORSASI MECLĶSĶ 

 
Turgay BOZKURT  

Meclis Baĸkanē 

                                                              

Mehmet YAĴAN    Uĵur HALAMAN     H¿seyin ¢ETĶN    Erhan KARAOĴLU   Hidayet UÇAN              

Y. Kr. Bĸk.              Y.Kr. Bĸk. Yrd Y. Kr. Bĸk. Yrd Muhasip Üye          Y.Kr. Üyesi                    

                                                    
 Ķdris ¢EVĶKALP    Mustafa ¢¥REKLĶ            Ķsmail ķENER                  Ali T¦FEKLĶ 

Meclis Üyesi                Meclis Üyesi                         M. BķK. Yrd                    Katip   Üye  

                                        

 Kazēm BOZKURT          Fatih ÜNALDI             Ķbrahim KARA            Ramazan GELEBEK 

Meclis Üyesi               Meclis Üyesi               Meclis Üyesi                     Meclis Üyesi 
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Y¥NETĶM KURULU 

Kozan Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu, 14 asil Meclis ¿yesi arasēndan dºrt yēl i­in se­ilen, beĸ 

kiĸiden oluĸur. 

Borsa Meclisi kendi ¿yeleri arasēndan yargē gºzetiminde 4 yēl i­in yºnetim kurulu baĸkanēnē ve 14 

asil ¿ye arasēndan 4 asēl ve 4 yedek yºnetim kurulu ¿yesini tek liste halinde seçer. Borsa yönetim 

kurulunun gºrevleri 5174 sayēlē kanunun 41. maddesinde belirtilmiĸtir. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

¶ Mevzuat ve meclis kararlarē ­er­evesinde borsa iĸlerini y¿r¿tmek. 

¶ B¿t­eyi, kesin hesabē ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliĸkin raporlarē borsa meclisine sunmak. 

¶ Aylēk hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayēna sunmak. 

¶ Borsa personelinin iĸe alēnmalarēna ve gºrevlerine son verilmesine, y¿kselme ve nakillerine usul¿ne 

uygun olarak karar vermek. 

¶ Borsa personelinin disiplin iĸlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta d¿zenlenen esas ve usuller 

­er­evesinde karara baĵlamak. 

¶ Disiplin kurulunun soruĸturma yapmasēna karar vermek. 

¶ Bu Kanun uyarēnca verilen disiplin ve para cezalarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak. 

¶ Borsada ger­ekleĸtirilen iĸlemlerden doĵacak ihtilaflarē ­ºzmekle gºrevli hakem kurulunu 

belirlemek. 

¶ Borsa dēĸēnda yapēlan iĸlemlerden doĵabilecek ihtilaflarēn ­ºz¿m¿ i­in, mahkemeler tarafēndan 

istenecek hakem ve bilirkiĸi listelerini hazērlamak ve onaylamak ¿zere meclise sunmak. 

¶ Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek. 

¶ Borsanēn bir yēl i­indeki faaliyeti ve bºlgesinin iktisadi durumu hakkēnda yēllēk rapor hazērlayēp 

meclise sunmak. 

¶ Hazērladēĵē i­ yºnergeyi meclise sunmak. 

¶ Borsaya ait her türlü incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baĸlēca maddelerin 

borsada oluĸan fiyatlarēnē tespit etmek ve bunlarē uygun vasētalarla ilan etmek. 

¶ Y¿ksek d¿zeyde vergi ve tescil ¿creti ºdeyen, ihracat yapan, teknoloji geliĸtiren ¿yeleri 

ödüllendirmek. 

¶ Bütçede karĸēlēĵē bulunmak kaydēyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve ºzendirmek, baĵēĸ ve 

yardēmlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayē ile okul ve derslik yapmak. 

¶ Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve ºzel olarak baĸka bir organa bērakēlmayan diĵer 

görevleri yerine getirmek. 

 

 

 

 

 

 

 



Y¥NETĶM KURULU 

 

Mehmet YAĴAN 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

                                                                                             

Uĵur HALAMAN         H¿seyin ¢ETĶN                     Erhan KARAOĴLU              Hidayet UÇAN 

Y.Kr. Bĸk. Yrd       Y. Kr. Bĸk. Yrd            Muhasip Üye                              Y.Kr. Üyesi 
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GENEL SEKRETERLĶK 

 Kozan Ticaret Borsasē personelinin sevk ve idaresi, eĵitimi, geliĸimi ve verimliliĵinin artērēlmasē, 

borsa organlarēnēn ºngºrd¿ĵ¿ s¿reler i­erisinde d¿zenli olarak mevzuatēn toplanmasē, kararlarēn icrasē, 

borsa t¿zel kiĸiliĵini ilgilendiren her konuda gereken bilgi ve belgelerin saĵlanmasē ve gerekli gºr¿lenlerin 

ilgili organlara sunulmasē, borsa ¿yelerinin mesleklerine dair sorunlarēnēn ve y¿r¿rl¿kteki mevzuata uygun 

isteklerini deĵerlendirmeye alarak, Yºnetim Kuruluôna ve Meclisôe raporlanmasē iĸlerini y¿rütür. Bütün 

borsa personelinin amiridir. 

2017 yēlēnda 3 adet personel toplantēsē yapēlmēĸtēr.
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TESCĶL SERVĶSĶ 

 Borsaya tabi maddelerin en az miktarlarē ¿zerinde yapēlan alēm satēm muamelelerinin (ithalat, 

ihracat, alēm satēm) borsalara tescili zorunludur. Tescil iĸleminin yapēlabilmesi i­in alēcē ve satēcēdan en az 

birinin borsaya kayētlē olmasē gerekmektedir. Tescil iĸlemi, alēm satēm muamelesinin ger­ekleĸmesinden 

itibaren en geç otuz gün içinde tescil ettirilir. Bu süre içinde tescil zorunluluĵunun yerine getirilmemesi 

durumunda tescil ¿creti y¿zde elli fazlasēyla tahsil olunur. 

 Tescil ücreti net tutar (Vergisiz Tutar) üzerinden binde ikidir. Yasal sürenin geçmesi durumunda 

%50 gecikme zammē uygulanēr. Ķhracat tescillerinde tescil ¿creti alēnmaz. Alēm satēm beyannamesi ¿­ 

nüsha olarak düzenlenir. 

2017 yēlēnda Borsamēzda 3080 beyanname tescil iĸleminde  923,318,865,06 TL iĸlem hacmi 

oluĸturulmuĸtur. 

 

Tescil Ķĸlemleri 

 Yēllar Beyanname Adedi Ķĸlem Hacmi 

2016 3501 813,299,403,01-TL 

2017 3080 923,318,865,06-TL 

 

 

Tescil Ķĸlemleri 

 Beyanname 
Adedi 

Ķĸlem Hacmi Tescil Muamelesi Adedi  

2013 3.315 498.425.066 15.097 

2014 3.557 653.103.207 16.780 

2015 3.576 740.186.729 14.733 

2016 3.501 813.299.403 13.470 

2017 3.080 923.318.865 11.340 

 

YILLIK ĶķLEM HACĶMLERĶ 

 

Tescil Ķĸlem Hacmi Payē   

 MISIR 

(SARI) 

BUĴDAY 

EKMEKLĶK 

SÜT VE SÜT 

¦R¦NLERĶ 

YAķ SEBZE 

MEYVE  

DĶĴERLERĶ 
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44,03% 15,99% 8,61% 10,46% 20,94% 
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54,40% 12,84% 11,20% 10,57% 10,99% 

201
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62,59% 12,30% 9,58% 8,87% 6,63% 
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KOTASYON LĶSTEMĶZ 

KOZAN TĶCARET BORSASININ KOTASYON LĶSTESĶNE DAHĶL MADDELER 

VE EN AZ MĶKTARLARI AķAĴIDAKĶ GĶBĶDĶR   

Buĵday 200kg 

Mēsēr 200kg 

Arpa 200kg 

    

HUBUBAT MAMULLERĶ   

Un 50kg 

Kepek 50kg 

Bonkalite 50kg 

    

YAĴLI TOHUMLAR   

Soya Fasulyesi 200kg 

Ay­i­eĵi 200kg 

Susam 100kg 

    

KURU MEYVE    

Keçi Boynuzu (Harnup) 100kg 

    

TEKSTĶL HAMMADDELERĶ   

Pamuk  200kg 

    

Bal 27kg veya 1 teneke 

Süt. 50kg 

Kuru soĵan, patates. 100kg 

Beyaz peynir. 17kg veya 1 teneke 

Tereyaĵē. 10kg 

Diĵer peynirler. 10kg 

Et. 10kg 

Zeytin. 50kg 

    

KASAPLIK CANLI HAYVANLAR    

B¿y¿kbaĸ hayvan. 50kg 

K¿­¿kbaĸ hayvan. 25 kg 

    

HAM DERĶLER   

B.baĸ ve K.baĸ hayvan derileri   



¦YELĶK 

Kozan Ticaret Borsasēna ¦yelik Kaydē Ķ­in Gerekli Belgeler; 

GER¢EK KĶķĶLER 

1. Vergi Levhasēnēn Fotokopisi 

2. Ticaret Sicil veya Esnaf Sicil Belgesi 

3. T.Ticaret Sicil gazetesi 

4. Baĵlē Bulunduĵu Odadan Faaliyet Belgesi 

5. Noter Tasdikli Ķmza Sirk¿leri 

6. Ķkametg©h Ķlm¿haberi 

7. 3 adet Vesikalēk Fotoĵraf 

8. Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

9.Borsaya tabi maddeler ¿zerinden alēm satēm iĸleminin bulunduĵunu belgelendirilmek (m¿stahsil 

makbuzu, borsaca tescil edilmiĸ alēĸ fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazēr belgelerin borsaya gelmesi   

10.Vergi Dairesinden Zirai ¦r¿n alēm satēm yaptēĵēna veya yapacaĵēna dair tutanak vb. gibi resmi belge 

11.Zirai ¿r¿n alēm satēmēna uygun Ķĸyeri, depo vb. gibi yerlerin kira olmasē durumunda en az bir (1) yēllēk 

Noterden Kira sºzleĸmesi 

T¦ZEL KĶķĶLĶKLER 

1. Vergi Levhasēnēn Fotokopisi 

2. Kuruluĸa ait T.ticaret Sicil Gazetesi 

3. Deĵiĸikliklere ait T.ticaret sicil Gazetesi 

4. Baĵlē Bulunduĵu Odadan faaliyet Belgesi 

5. Ķmzaya yetkililerin Noter Tasdikli Ķmza Sirk¿leri  

6. Ķmzaya Yetkililerim Nüfus Cüzdan Fotokopileri 

7. Ķmzaya Yetkililerin Ķkametg©h Adresleri 

8. ķirket Ortaklarēnēn N¿fus C¿zdan Fotokopileri 

9. Ķmzaya Yetkilerinin 3 Adet Vesikalēk Fotoĵraflarē 

10.Borsaya tabi maddeler ¿zerinden alēm satēm iĸleminin bulunduĵunu belgelendirilmek (müstahsil 

makbuzu, borsaca tescil edilmiĸ alēĸ fatura vb. gibi) ve tescil edilmeye hazēr belgelerin borsaya gelmesi   

11.Vergi Dairesinden Zirai ¦r¿n alēm satēm yaptēĵēna veya yapacaĵēna dair tutanak vb. gibi resmi belge 

12.Zirai ¿r¿n alēm satēmēna uygun Ķĸyeri, depo vb. gibi yerlerin kira olmasē durumunda en az ¿­ (1) yēllēk 

Noterden Kira sºzleĸmesi. 

 

 

 

 

      



¦YE AĶDAT ĶķLEMLERĶ 

5174 Sayēlē Kanun gereĵince, Kozan Ticaret Borsasēôna kayētlē bulunan ĸahēs firmalarēndan ve 

ĸirketlerden her yēl, Yēllēk aidat iki eĸit taksitte tahsil edilir. 

 Aidatlarēn 1. Taksitlerinin son ºdemesi 30 HAZĶRAN, 2. Taksitlerin son ºdeme g¿n¿ 31 EKĶMôdir.  

Zamanēnda ºdenmeyen aidatlara 6183 Sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun 

uyarēnca g¿nl¿k gecikme zammē uygulanēr. 

Aidatlar Borsa ¿yeliĵi devam ettiĵi s¿rece tahakkuk ve tahsil edilir. 

YILLIK AĶDATLAR 

Kozan Ticaret Borsasē ¿yelerine aĸaĵēdaki tarife esas alēnarak yēllēk aidat tahakkuk edilir. 

 2017 YILI KAYIT ¦CRETĶ VE YILLIK AĶDAT TARĶFESĶ 

 KAYIT ¦CRETĶ YILLIK AĶDAT 

1. DERECE 250 250 

2. DERECE 240 240 

3. DERECE 230 230 

4. DERECE 220 220 

5. DERECE 210 210 

6. DERECE 200 200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LABORATUVAR  

 

 Laboratouvarēmēz, Kozan Ticaret Borsasē ¿yelerine, Kozan organize Sanayi Bºlgesinde bulunan 

fabrikalara-iĸletmelere ve Kozan civari kºylerinde ­if­ilik yapan ¿reticilerimize hizmet amacēyla 

kurulmuĸtur. Borsamēz kotasyonuna tabii ¿r¿nlerin fiziksel ve kimyasal analizleri laboratuvarlarēmēz da 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

 Laboratuvarmēz b¿nyesinde 2017 yēlēnēn sonuna doĵru bir adet Ziraat M¿hendisi istihdam 

edilmiĸtir. 

 ¦yelerimize verilen hizmetimiz g¿venilir, tarafsēz ve hēzlē bir sonu­landērēlmasē ile s¿rekli olarak 

geliĸtirerek sunulmasē saĵlanmēĸtēr. Bunun i­in laboratuvarēmēz da son teknoloji cihazlarē ile donatēlmēĸ 

sistemler kullanēlmaktadēr. 

BORSAMIZ LABORATUVARINDA KULLANDIĴIMIZ CĶHAZLAR ve KULLANIM 

ALANLARI:  

PERTEN IM 9500 

  Inframatic 9500 cihazēnda NIT (Yakēn Kēzēlºtesi Ķletimi) 

tekniĵini kullanmēĸ ve bir ­ok ¿r¿nde bir ­ok parametrenin 1 

dakikadan kēsa s¿rede alēnmasēnē saĵlamēĸtēr. Aynē zamanda g¿n¿m¿z 

teknolojisinin faydalarēndan "uzak kontrol" mekanizmasēnē 

kullanarak ortak aĵda buluĸan cihaz sistemleri yapēsēnē baĸarēyla 

uygulamēĸtēr. 

¶ Buĵday, arpa, mēsēr ve daha bir ­ok ¿r¿nde, ºĵ¿tmeye gerek 

duymadan 1 dakikadan kēsa s¿rede; Protein,Rutubet, Hektolitre 

Aĵērlēĵē, Gluten, Sedimantasyon, Yaĵ deĵerlerinin alēnmasēnē saĵlar. 

¶ Ticket yazēcēsē ile sonu­lar ­ēktē olarak alēnabilir veya direk bilgisayar baĵlantēsē yapēlabilir. 

¶ Windows XP iĸletim sistemi ve aĵ iletiĸimi ile uzaktan kontrol edilebilir ve ortak aĵda 
kullanēlabilir. 

 

 

 

 

GAC2500-INTL (UGMA) DICKEY  

Otomatik rutubet, sēcaklēk ve hektolitre ºl­¿m 

cihazēdēr. 

Mēsēr, buĵday arpa, soya, ay­ekirdeĵi ve diĵer 

hububatlarda Birleĸtirilmiĸ Tahēl Nem Algoritmasē 

(UGMA) ve yüksek 

Frekansē (150MHz) sayesinde ¿r¿n¿n daha 

derinliklerine iĸleyerek, ¿r¿n¿n ­eĸidinden veya 

Sēcaklēĵēndan etkilenmeden  

15 saniyede g¿venilir ve doĵru sonu­ verir. 

 

 

 



 

OTOMATĶK NUMUNE ALIM SONDASI 

Bu araç sayesinde; otomatik kumanda yöntemiyle 

istenilen derinlikte saĵa ve sola hareket ederek hava 

akēmēyla yaklaĸēk 1 litrelik numune alabilmektedir. 

Kasaya zarar vermemesi i­in tabanē hissedilebilen 

ºzel g¿venlik mekanizmasē bulunmaktadēr. 

PERTEN GLUTOMATĶK 2200 

Ekmek yapēmēnda ºnemli bir kalite kriteri olan gl¿ten miktarē 

tayininde kullanēlmakta olan otomatik gl¿ten yēkama sistemidir. ¢ift 

test baĸlēklē olup 2 testi 10 dakikadan daha kēsa bir s¿rede tamamlar. 

 

 

 

 

gl¿ten index tayini i­in kullanēlēr. Gluten kalitesini ve pa­al onatēmē 

belirler. 1 dakikada 6000 devir yapar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KANTAR  

 

 

 

 



Kantar ve Numune Alēmē; 

Gºnderilen, alēna, daĵētēlan veya ¿retilen mallarēn tartēldēĵē bunlarla ilgili kayētlarēn tutulduĵu 

birimdir. Ara­ tartēmēnda ara­ bilgileri ve numune bilgileri alēnēr. Kantarēmēzēn kalibrasyon iĸlemleri her 

yēl d¿zenli olarak bakēmlarē ile birlikte yapēlmaktadēr. 

 M¿stahsil, ¿r¿n¿ Borsada  satēlmak ¿zere kamyon veya trktºr ile borsamēz kantarēna gelir. 

Otomatik numune sondasē vasētasē ile aracēn deĵiĸik yerlerinden ¿r¿n¿n tamamēnē temsil edecek kadar 

numune alēp, kantardan sonda sistemi ile laboratuvara kadar vakumlanarak gºnderilir. 

 Aynē zamanda, alēnan ¿r¿n¿n bilgisayara aĸaĵēdaki ĸekilde kayētlarē yapēlēr; 

-Aracēn Plakasē 

-M¿stahsilin Adē-Soyadē 

-Ürünün Cinsi 

ķeklinde 2 n¿sha olarak d¿zenlenir. 

KANTAR BĶRĶMĶ: 

KANTAR BĶRĶMĶ 

2017 yēlē i­erisinde 6675 adet tartēm yapēlmēĸtēr. Karĸēlēĵēnda 26,700-TL ¿cret alēnmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AKREDĶTASYON ĶZLEME KOMĶTESĶ 

 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Baĸkanlēĵēnda 1 Yºnetim Kurulu ¦yesi, 1 Meclis ¦yesi, Genel Sekreter 

ve Akreditasyon sorumlusundan oluĸan Akreditasyon Ķzleme Komitesi 2017 yēlēnda 3 Ayda bir olmak 

¿zere 2 defa toplantē yapmēĸtēr. 

 

AD-SOYAD TOP. SAYISI KATILDI  KATILIM ORANI  

MEHMET YAĴAN 2 2 100% 

RAMAZAN GELEBELK  2 2 100% 

UĴUR HALAMAN 2 2 100% 

ABDULLAH KILINÇ  2 2 100% 

CENGĶZ AT¢IOĴLU 2 2 100% 

HARUN ¢ETĶN 2 2 100% 

MURAT HALAMAN  2 2 100% 

ĶLKER OKUDUCU 2 2 100% 
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KALĶTE Y¥NETĶM SĶSTEMĶ 

 

Bir kuruluĸu baĸarēlē bir ĸekilde ­alēĸtērmak için, kuruluĸu sistematik ve saydam bir ĸekilde yönetmek 

ve kontrol etmek gerekir. 

Baĸarē, ilgili  taraflarēn ihtiya­larē ele alēnērken, performansē sürekli olarak iyileĸtirmeye yönelik 

tasarlanan bir yönetim sisteminin uygulanmasēndan ve sürdürülmesinden geçer. 

ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi, m¿ĸteri Odaklē ve s¿rekli geliĸim felsefesiyle, m¿ĸteri 

memnuniyeti ve karlēlēk saĵlamak i­in gerekli bir ara­tēr. Her t¿rl¿ organizasyona, k¿­¿kten b¿y¿ĵe, 

sanayiden hizmete, kamudan özel sektöre kadar uygulanabilir. 

- Daha Geniĸ Pazar Fērsatlarē 
- Artan M¿ĸteri Memnuniyeti 

- Artan M¿ĸteri Sadakati, saĵlar. 

ISO 9001 ĶķĶNĶZE NASIL YARDIMCI OLUR? 

Å M¿ĸteri memnuniyeti saĵlar. 

Å Maliyetleri denetim altēna alēr. 

Å Kayēplarē en aza indirir. 

Å S¿rekli geliĸimi saĵlar. 

Å Hatalarē azaltēr. 

Å Verimliliĵi arttērēr. 

Å Karlēlēĵē arttērēr. 

Å M¿ĸterilerinizden güven duygusu oluĸturur. 

Å Etkili  rekabet imkanē verir. 

Å ¢alēĸanlarēn motivasyonunu arttērēr. 

Å Zaman ve kaynaklarēn daha etkin kullanēmēna olanak verir. 

Å Ķ­ ve dēĸ m¿ĸterilerle olan iletiĸimini güçlendirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERTĶFĶKALAR 

 

 



YILLIK Ķķ PLANI 

 

STRATEJĶK AMA¢ STRATEJĶK HEDEF FAALĶYET 

 

 

¦YELERĶMĶZĶN 

BĶLGĶ SEVĶYESĶNĶ 

ARTIRMAK  

 

¦YELERE VERĶLEN 

EĴĶTĶM SAYISINI 

ARTIRMAK  

¦yelere anket vb yºntemlerle ihtiya­ duyduklarē 

eĵitimler sorulacak 

¦ye eĵitim ihtiya­larē talep edilecek 

Tespit edilen eĵitimler eĵitim planēna alēnacak 

 

EĴĶTĶME KATILAN 

ÜYE ORANINI 

ARTIRMAK  

¦yelere eĵitim duyurularē yapēlacak. 

Etkinliklere katēlmayan ¿yelere katēlmama 

nedenleri ile anket yapēlacak. 

Eĵitimlere katēlēmlarē artērmak i­in 

yemek,pasta,­ay organizasyonlarē yapēlacak. 

 

¦YELERĶN 

BORSAYA OLAN 

ĶLGĶSĶNĶ 

ARTIRMAK  

 

¦YELER Ķ¢ĶN 

DÜZENLENEN 

ETKĶNLĶKLER 

SAYISINI 

ARTIRMAK  

¦yelere anket vb ile etkinlik talepleri alēnacak 

Tespit edilen etkinlikler etkinlik planēna 

eklenecek 

 

ETKĶNLĶKLERE 

KATILAN ÜYE 

ORANINI 

ARTIRMAK  

Etkinlik duyurusu yapēlacak 

Etkinliklere katēlmayan ¿yelere anket 

düzenlenecek 

 

BORSAMIZIN 

ETKĶĶN VE VERĶMLĶ 

BĶR ķEKĶLDE 

¢ALIķMASINI 

SAĴLAMAK 

 

MAĶL ADRESLERĶNE 

SAHĶP ¦YE SAYISINI 

ARTIRMAK  

Kayētlarda mail adresi bulunmayan ¿yeleri 

belirlemek 

Belirlenen üyelere mail adresi açmak 

 

ÜYE ODAKLI 

¢ALIķMAK 

 

BORSAMIZ ÇÖZÜM 

ODAKLI BĶR KURUM 

HALĶNE GETĶRMEK 

(MEMNUNĶYET 

ORANI%75) 

¦ye anketi yapēlacak 

 

¢¥Z¦LEN ķĶKĄYET 

ORANINI 

ARTIRMAK  

ķik©yetler Y¥NETĶM KURULU  ile 

gºr¿ĸ¿lecek 

 

PERSONELĶN 

VERĶMLĶ 

¢ALIķMASINI 

SAĴLAMAK 

 

PERSONELĶN 

MEMNUNĶYETĶNĶ 

ARTIMAK  

Personel anketi yapēlacak 

Anket sonu­larē Y¥NETĶM KURULU ile 

gºr¿ĸ¿lecek 

 

PERSONELĶN 

EĴĶTĶMĶNĶ 

ARTIRMAK  

Eĵitim planē hazērlanacak 

 

 



POLĶTĶKALARIMIZ 

 

Vizyonumuz; Borsacēlēk faaliyetlerinde baĸta kendi bºlgemiz olmak ¿zere, deĵiĸkenlik gºsteren arz ve 

talebin ger­ek piyasa fiyatlarē ¿zerinden deĵerlendirilmesi, g¿ven ve hizmet kalitesi duygusunun ºn planda 

tutularak rekabet ortamēnēn geliĸime katkē saĵlayan, ¿ye-paydaĸ odaklē hizmet sunarak ñReferans Borsaò 

olmak. 

Misyonumuz; 5174 Sayēlē TOBB ve Odalar Borsalar Kanunu ­er­evesinde Kozanôēn ekonomi, ticaret, 

sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna katkē saĵlamak, koĸulsuz ¿ye memnuniyeti ile hareket etmek, ­alēĸanlarēn 

baĵlēlēĵēnē ºn planda tutmak, paydaĸlarēmēz arasēnda iĸbirliĵi ve dayanēĸmayē arttērarak sektºrlerin geliĸimi 

ve rekabet­iliĵine en ¿st d¿zeyde destek olmak, bºlgemizin borsacēlēk faaliyetlerinde geliĸime ve 

s¿rekliliĵe a­ēk politikalarēyla kendini yenileyen s¿reklilik odaklē hizmet sunmak. 

KALĶTE POLĶTĶKASI; 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun 

verdiĵi gºrev, sorumluluklar ve ilgili mevzuatlar ­er­evesinde; Bºlgemizin ve ¦yelerimizin ihtiya­larē 

doĵrultusunda Borsamēzca sunulan hizmetleri, ¿ye memnuniyetini gºzeterek doĵru, etkin ve kaliteden 

ºd¿n vermeden, zamanēnda ve istenen ĸartlarda ger­ekleĸtirmek, personelimizin s¿rekli eĵitimi ve altyapēsē 

ile dinamik ve tarafsēz yapēmēzē korumak ve Kalite Yºnetim Sistemimizi s¿rekli iyileĸtirmek, Borsamēzēn 

temel politikasēdēr. 

  

TEMEL DEĴERLERĶMĶZ 

· Güvenilirlik 

· Eĸitlik 

· ¢aĵdaĸlēk 

· ¦ye Odaklēlēk 

· Katēlēmcēlēk 

· Hēzlē ve Nitelikli Hizmet 

· Paylaĸēm 

· Etkinlik 

· Verimlilik  

· S¿rekli Geliĸim 

· Ķĸbirliĵine A­ēklēk 

· Uzmanlēk 

· Hesap Verilebilirlik 

· Farklēlēk Oluĸturmak 

 

 



HĶZMET STANDARDI TABLOSU 

KOZAN TĶCARET BORSASIKAMU HĶZMET STANDARDI TABLOSU 

SIRA 

NO 
HĶZMETĶN ADI 

BAķVURUDAĶSTENEN 

BELGELER  

HĶZMETĶN 

TAMAMLANMA  

S¦RESĶ (EN GE¢) 

HĶZMETĶN 

BEDELĶ 

1 
BORSAYA 

KAYIT OLMA  

GER¢EK KĶķĶLER 

1. Vergi Levhasēnēn Fotokopisi 

2. Ticaret Sicil veya Esnaf Sicil Belgesi 

3. T.Ticaret Sicil gazetesi 

4. Baĵlē Bulunduĵu Odadan Faaliyet Belgesi 

5. Noter Tasdikli Ķmza Sirk¿leri 

6. Ķkametg©h Ķlm¿haberi 

7. 3 adet Vesikalēk Fotoĵraf 

8. Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

9.Borsaya tabi maddeler ¿zerinden alēm satēm iĸleminin 

bulunduĵunu belgelendirilmek (m¿stahsil makbuzu, 

borsaca tescil edilmiĸ alēĸ fatura vb. gibi) ve tescil 

edilmeye hazēr belgelerin borsaya gelmesi 

10.Vergi Dairesinden Zirai ¦r¿n alēm satēm yaptēĵēna 

veya yapacaĵēna dair tutanak vb. gibi resmi belge 

11.Zirai ¿r¿n alēm satēmēna uygun Ķĸyeri, depo vb. gibi 

yerlerin kira olmasē durumunda en az bir (1) yēllēk 

Noterden Kira sºzleĸmesi 

T¦ZEL KĶķĶLĶKLER 

1. Vergi Levhasēnēn Fotokopisi 

2. Kuruluĸa ait T.ticaret Sicil Gazetesi 

3. Deĵiĸikliklere ait T.ticaret sicil Gazetesi 

4. Baĵlē Bulunduĵu Odadan faaliyet Belgesi 

5. Ķmzaya yetkililerin Noter Tasdikli Ķmza Sirk¿leri 

6. Ķmzaya Yetkililerim N¿fus C¿zdan Fotokopileri 

7. Ķmzaya Yetkililerin Ķkametg©h Adresleri 

8. ķirket Ortaklarēnēn N¿fus C¿zdan Fotokopileri 

9. Ķmzaya Yetkilerinin 3 Adet Vesikalēk Fotoĵraflarē 

10.Borsaya tabi maddeler ¿zerinden alēm satēm iĸleminin 

bulunduĵunu belgelendirilmek (m¿stahsil makbuzu, 

borsaca tescil edilmiĸ alēĸ fatura vb. gibi) ve tescil 

edilmeye hazēr belgelerin borsaya gelmesi 

11.Vergi Dairesinden Zirai ¦r¿n alēm satēm yaptēĵēna 

veya yapacaĵēna dair tutanak vb. gibi resmi belge 

12.Zirai ¿r¿n alēm satēmēna uygun Ķĸyeri, depo vb. gibi 

yerlerin kira olmasē durumunda en az ¿­ (1) yēllēk 

Noterden Kira sºzleĸmesi 

(Kayēt i­in m¿racaat 

eden Gerçek veya Tüzel 

kiĸinin kayēt 

beyannamesinde 

belirtilen bilgilerin 

doĵruluk derecesi ile 

iĸletmenin durumu borsa 

tarafēndan yerinde 

incelendikten sonra 

tespit raporu düzenlenir. 

Tespit raporu ve kayēt 

beyannamesi ile 

yönetim kuruluna 

sunulur.) 

Kayēt i­in m¿racaat 

edilen tarihi takip eden 

ilk Yönetim Kurulu 

Toplantēsē 

(1ï7 gün) 

Yönetim 

Kurulunun Kayēt 

Ķ­in belirleyeceĵi 

dereceye göre 

KAYIT VE 

AĶDAT 

¦CRETLERĶ 

1. DERECE 250-

TL 

2. DERECE 240-

TL 

3. DERECE 230-

TL 

4. DERECE 220-

TL 

5. DERECE 210-

TL 

6. DERECE 200-

TL 

4 

BORSAôYA TABĶ 

MADDELERĶN 

ALIM VE  

SATIMLARININ  

TESCĶLLERĶ 

1- M¿stahsil alēmlarēnēn tescil i­in M¿stahsil Makbuzlarē 

(Borsaca istenen ĸartlarda yeterli teminatēn bulunmasē) 

2- Satēĸlarēn tescili i­in faturalar 

15 Dakika ile 60 Dakika 

Arasēnda 

(Tescil için Gelen Evrak 

Adedine Göre 

deĵiĸebilir) 

Tescil Ücreti 

Oranē: %0 2 

Tavanē: 200.-TL 

5 

MEVZUATA 

UYGUN 

BELGENĶN 

VERĶLMESĶ 

¦yelerimizin ĸahsen veya dilek­e ile m¿racaatēnda 10 dakika 
Belge adeti: 10-

TL 

7 

BORSAôDAN 

KAYIT 

SĶLDĶRME 

1- Dilekçe 

2- Vergi Dairesinden Ķĸyeri Kapama Tutanaĵē. 

3- Ticaret Sicilôden kayēt kapama belgesi 

Kayēt Silme i­in yapēlan 

müracaat tarihini 

Takip eden ilk Yönetim 

Kurulu Toplantēsē 

  

 

 

 

 

 

 

 



ĶķLEM HACĶMLERĶ 

 

Tescil Ķĸlemleri 

 Beyanname Adedi Ķĸlem Hacmi Tescil Muamelesi Adedi  

2013 3.315 498.425.066 15.097 

2014 3.557 653.103.207 16.780 

2015 3.576 740.186.729 14.733 

2016 3.501 813.299.403 13.470 

2017 3.080 923.318.865 11.340 

 

Tescil Ķĸlem Hacmi Payē   

 MISIR 

(SARI) 

BUĴDAY 

EKMEKLĶK 

SÜT VE SÜT 

¦R¦NLERĶ 

YAķ SEBZE 

MEYVE  

DĶĴERLERĶ 

201
3 

45,78% 22,55% 9,43% 5,60% 16,66% 

201
4 

49,16% 17,29% 8,53% 7,64% 17,40% 

201
5 

44,03% 15,99% 8,61% 10,46% 20,94% 

201
6 

54,40% 12,84% 11,20% 10,57% 10,99% 

201
7 

62,59% 12,30% 9,58% 8,87% 6,63% 
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SON 5 YILIN  TESCĶL SAYILARI  

 

2013 YILI YILLIK ĶķLEM HACMĶ A¢ISINDAN 

ĶLK BEķ MADDE ĶLE DĶĴER MADDELER 

 

Sēra No:            Madde                                                Ķĸlem Hacmi______________(TL) 

 

  1                     MISIR (SARI)                   228,157,883,84-TL 

  2                     BUĴDAY EKMEKLĶK                  112,388,419,83-TL 

  3                     S¦T VE S¦T ¦R¦NLERĶ     46,987,197,14-TL 

  4                     SEBZE VE MEYVELER     27,912,806,51-TL 

  5                     HUBUBAT ¦R¦NLERĶ     22,962,718,96-TL 

  6                     DĶĴERLERĶ       82,978,759,39-TL    

                          TOPLAM                                                               498,425,066,71-TL   

TESCĶL ¦CRETĶ GELĶRĶ 

B-2013 Yēlē Yēllēk Tescil ¦creti Geliri 676,437,05-TL 

(Altēy¿zyetmiĸaltēbindºrty¿zotuzyediT¿rklirasēsēfērbeĸkuruĸ) dir. 
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2013 Yēlē zirai stopaj tutarē: 4,108,129,31-TL 
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2014 YILI YILLIK ĶķLEM HACMĶ A¢ISINDAN 

 

ĶLK BEķ MADDE ĶLE DĶĴER MADDELER 

Sēra No:            Madde                                                Ķĸlem Hacmi______________(TL) 

 

  1                     MISIR (SARI)    321,058,370,21-TL 

  2                     BUĴDAY EKMEKLĶK   112,869,143,61-TL 

  3                     S¦T VE S¦T ¦R¦NLERĶ   55,694,583,84-TL 

  4                     SEBZE VE MEYVELER    49,883,924,68-TL 

  5                     YAĴLI TOHUMLAR     35,751,537,92-TL 

  6                     DĶĴERLERĶ     77,845647,29-TL    

                          TOPLAM                                          :         653,103,207,55-TL   

TESCĶL ¦CRETĶ GELĶRĶ 

B-2014 Yēlē Yēllēk Tescil ¦creti Geliri 744,414,06-TL (Yediy¿zkērkdºrtbindºrty¿zondºrtliraaltēkuruĸ) dir. 

2014 Yēlē zirai stopaj tutarē: 4,389,152,26-TL 
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2015 YILI YILLIK ĶķLEM HACMĶ A¢ISINDAN 

ĶLK BEķ MADDE ĶLE DĶĴER MADDELER 

Sēra No:            Madde                                                Ķĸlem Hacmi______________(TL) 

  1                     MISIR (SARI)    325,897,249,64-TL 

  2                     BUĴDAY EKMEKLĶK   118,294,024,27-TL 

  3                     SEBZE VE MEYVELER  77,371,114,54-TL 

  4                     S¦T VE S¦T ¦R¦NLERĶ  63,676,428,43-TL 

  5                     BAL     46,581,617,73-TL 

  6                     DĶĴERLERĶ    108,366,295,23-TL    

                          TOPLAM                                          :      740,186,729,84-TL   

 

TESCĶL ¦CRETĶ GELĶRĶ 

B-2015 Yēlē Yēllēk Tescil ¦creti Geliri 892,233,17-TL 

(Sekizy¿zdoksanikiikiy¿zotuz¿­liraonyedikuruĸ) dir. 

2015 Yēlē zirai stopaj tutarē: 4,956,488,17-TL 
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2016 YILI YILLIK ĶķLEM HACMĶ A¢ISINDAN 

ĶLK BEķ MADDE ĶLE DĶĴER MADDELER 

Sēra No:            Madde                                                Ķĸlem Hacmi______________(TL) 

  1                     MISIR (SARI)    442,534,672,95-TL 

  2                     BUĴDAY EKMEKLĶK   104,419,174,08-TL 

  3                     ¢EķĶTLĶ GIDA MADDELERĶ  91,062,062,36-TL 

  4                     YAķ SEBZE VE MEYVELER  85,930,895,90-TL 

  5                     YAĴLI TOHUMLAR   50,756,776,32-TL 

  6                     DĶĴERLERĶ    38,595,821,14-TL    

                          TOPLAM                                          :      813,299,403,01-TL  

 

TESCĶL ¦CRETĶ GELĶRĶ 

B-2016 Yēlē Yēllēk Tescil ¦creti Geliri 1,022,078,33-TL 

(birmilyonsēfēryirmiikisēfēryetmiĸsekizTLotuz¿­kuruĸ) dir. 

2016 Yēlē zirai stopaj tutarē: 5,425,228,75-TL 
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2017 YILI YILLIK ĶķLEM HACMĶ A¢ISINDAN 

ĶLK BEķ MADDE ĶLE DĶĴER MADDELER 

Sēra No:            Madde                                                Ķĸlem Hacmi______________(TL) 

 

1                     MISIR (SARI)    500,343,779,70-TL 

2                     BUĴDAY EKMEKLĶK   98,394,039,85-TL 

3                     AY¢Ķ¢EĴĶ (YAĴLIK)   76,605,830,21-TL 

4                     YAķ SEBZE VE MEYVE               70,909,143,42-TL 

5                     BAL     53,066,857,90-TL 

 6                     DĶĴERLERĶ    123,999,213,98-TL 

                           TOPLAM                                                 923,318,865,06-TL  

TESCĶL ¦CRETĶ GELĶRĶ 

B-2017 Yēlē Yēllēk Tescil ¦creti Geliri 1,023,488,07-TL 

(Birmilyonsēfēryirmi¿­bindºrty¿zseksensekizTLsēfēryedikuruĸ) dir. 

2017 Yēlē zirai stopaj tutarē: 4,764,050,72-TL
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ĶNTERNET SĶTEMĶZ 

  

Web sitemiz www.kozantb.org.tr sürekli güncellenerek üyelerimize hizmet vermektedir. Sitemizde 

borsamēzla ilgili haberler, duyurular, ¿ye bilgileri, faydalē linkler mevcuttur. 

 Borsamēz hakkēnda bilgiler ile ger­ekleĸtirdiĵi faaliyetlerin s¿rekli ve g¿ncel olarak bulabileceĵi bu 

sitemize www.kozantb.org.tr adresinden ulaĸēlabilir. Ayrēca gerek sitemizle ve gerekse borsamēzla ilgili 

dilek ve ĸikayetlerimizi elektronik posta adresimiz olan kozantb@tobb.org.tr veya iletisim@kozantb.org 

óye gºnderebilirsiniz. Bu doĵrultuda size en kēsa zamanda cevap verilecektir. 

 Borsamēz meclisi, Yºnetim Kurulu, personeller ve ¿yeleri hakkēnda kapsamlē bilgiler vermenin yanē 

sēra ¿yelerine yararlē bilgiler sunan d¿zenli olarak g¿ncellenen, yabancē dil destekli bir web sitesi 

bulunmaktadēr. 

 Borsamēzēn web sitesi yenilenen y¿z¿yle ¿yelerine daha hēzlē ve faydalē hizmet vermekle birlikte, 

daha zengin ve daha verimli içerikle hizmet vermeye devam eden web sitemizden bazē i­erik sayfalar; 

¶ Güncel borsa haberleri  

¶ Üyelik bilgileri 

¶ Yeni kayēt olacak firmalar i­in gerekli belgeler ve ºrnek dilek­eler (tescil ve kayēt evraklarē) 

¶ Online olarak hazērlanmēĸ anketler 

¶ Web sitemizin Ķngilizce desteĵi 

¶ Ayrēca web sitemiz Borsamēzēn Bilgi Ķĸlem Personeli tarafēndan s¿rekli olarak g¿ncellenmektedir. 

  

 

http://www.kozantb.org.tr/
http://www.kozantb.org.tr/
mailto:kozantb@tobb.org.tr
mailto:iletisim@kozantb.org


 

GENEL KURUL DELEĴELERĶMĶZ 

 

                                                             

                                                                          MEHMET YAĴAN 

                                                         

                                                                       ĶDRĶS ¢EVĶKALP 
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KATILINILAN EĴĶTĶM VE TOPLANTILAR 

 

KATILINILAN TOPLANTILAR  

¶ 18.04.2016 GTĶ Aķ. GENEL KURUL 

¶ 12.05.2016 TOBB GENEL KURUL 

¶ 04.08.2016 TOBB ODA BORSA ĶķTĶķARE TOPLANTISI VE CUMHURBAķKANLIĴI VE 

BAķBAKANLIK ZĶYARETĶ 

EĴĶTĶM VE ETKĶNLĶKLER 

¶ 07.04.2016 AKREDĶTASYON EĴĶTĶMĶ 

¶ 19-22.05.2016 PERSONEL PERFORMANS ETKĶNLĶĴĶ ANTALYA 

¶ 02.06.2016 TOBB B¦T¢E VE MUHASEBE SEMĶNERĶ 

¶ 04.10.2016 TOBB EBYS EĴĶTĶMĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

¦YE VE ¢ĶFT¢ĶLERĶMĶZE VERĶLEN EĴĶTĶM SEMĶNERLER 

 

ĶL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ TARAFINDAN TARSĶM TARIM SĶGORTASI 

BĶLGĶLENDĶRME TOPLANTISI YAPILDI. 

 

 Kozan Ticaret Borsasē ve Adana Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ile beraber il­emizde bulunan 

­ift­ilerimize tarēmsal ¿r¿n sigortasē hakkēnda bilgilendirme toplantēsē yapēldē. 

Toplantēmēza ­ift­ilerimizin yanē sēra il­emizde faaliyet gºsteren zirai ila­ bayileri ve sigorta acenteleri 

katēldē. 

  

ADANA ĶL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK M¦D¦R¦ BORSAMIZI ZĶYARET ETTĶ 

 Adana Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ sayēn Muhammet Ali TEKĶN Kozan Ticaret Borsamēzē 

ziyaret etti.  

  

 

 

 

 

 



 

¢ĶFF¢ĶLERE KKD KAPSAMINDA BĶREYSEL SULAMA SĶSTEMLERĶ DESTEKLERĶ HAKKINDA 

BĶLGĶLENDĶRĶLME EĴĶTĶMĶ YAPILDI. 

  

  Borsamēzda Ķl­e Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birlikte bºlge ­ift­ilerimize Kērsal Kalkēnma destekleri 

Kapsamēnda Bireysel Sulama Sistemlerinin Desteklenmesi hakkēnda Adana il Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Tarēm arazi deĵerlendirme biriminden Ziraat M¿hendisi Fatma Korkmaz tarafēndan bilgilendirme toplantēsē 

düzenlendi.  

¢UKUROVA ¦NĶVERSĶTESĶ ZĶRAAT FAK¦LTESĶNDEN ¢ĶF¢ĶLERE BAH¢E BAKIMI EĴĶTĶMĶ 

VERĶLDĶ. 

  

ZĶRAAT FAK¦LTESĶ ¥ĴRETĶM ¦YELERĶNDEN ¢ĶFT¢ĶLERE BAH¢E BAKIM EĴĶTĶMĶ VERĶLDĶ 

           17/01/2018 tarihinde saat 10,00 da Borsamēz Konferans salonunda, Borsamēz ve Kozan Turun­gil 

Yetiĸtiricileri Birliĵi ile birlikte bºlge ­ift­ilerimize Turun­gillerde Bitki Besleme, Budama, G¿breleme, ila­lama 

vb konularda ¢ukurova ¦niversitesi Ziraat Fakultesi ºĵretim ¿yeleri eĵitim verildi. 

            Baĸkan Yaĵan, a­ēlēĸ konuĸmasēnda ºncelikle gelen misafirlere hoĸ geldiniz dedi. Bundan sonra ¢ift­ilerin 

kaliteli ¿r¿n yetiĸtirmeleri i­in eĵitimlere devam edeceĵini sºyledi.  

          Çukurova Üniversitesi Ziraat Fak¿ltesi ¥ĵretim ¿yeleri, Prof. Dr. Saadettin Baloĵlu (¢.¦. Subtropik 

Meyveler Araĸtērma ve Uygulama Merkezi) Prof. Dr. Mukaddes KAYIM (Ç.Ü. Ziraat Fakültesi Bitki Koruma 

bölümü) Doç. Dr. Bilge YILMAZ (Ç.Ü. Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü) Doç. Dr. E. B¿lent ERENOĴLU 

(Ç.Ü. Ziraat Fakültesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü) Yrd. Doç. Dr. Gökmen KOÇ (Ç.Ü. Subtropik 

Meyveler Araĸtērma ve Uygulama Merkezi) Turun­gillerde Bitki Besleme, Budama, Gübreleme, ilaçlama vb gibi 

konularda eĵitim ve slayt sunumu yaptēlar.  



 

BORSAMIZDA ĶL TARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ TARAFINDAN ¢ĶFT¢ĶLERE KIRSAL KALKINMA ĶLE 

ĶLĴĶLĶ BĶLGĶLENDĶRME TOPLANTISI YAPILDI. 

 

Adana Ķl Tarēm Gēda ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ Muhammet Ali Tekin Kērsal Kalkēnma ve Nitratlē g¿brelerin 

kullanēmē hakkēnda bºlge çiftçilerimizi bilgilendirdi. 

Toplantēnēn a­ēlēĸ konuĸmasēnē Borsa Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Mehmet YAĴAN yaptē. YAĴAN konuĸmasēnda 

Adana Ķl Tarēm Gēda ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ Muhammet Ali Tekin'e, ķube M¿d¿rlerine ve Ķl­e M¿d¿r¿ne 

davetlerini kērmayēp Kērsal Kalkēnma destekleri ve Nitratlē g¿brelerin kullanēmē ile ilgili bilgilendirme yapacaklarē 

i­in teĸekk¿r etti. Yapēlacak toplantēnēn ¿yelerimize, bºlge ­ift­ilerimize faydalē olmasēnē diledi. 

Adana Ķl Tarēm Gēda ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ Muhammet Ali Tekin ise Kērsal Kalkēnma destekleri ile ilgili bilgi 

verdi. Kozan dan daha ­ok proje hazērlayēp kendilerine sunulmasēnē ve yatērēm beklediĵini bºlgede yer fēstēĵēnēn 

¿retiminin Adana da yapēldēĵēnē fabrika olmadēĵē i­in Osmaniye Fēstēĵē olarak anēldēĵēnē sºyledi. bºlgemizde Fēstēk 

fabrikasē ve S¿t tozu fabrikasē kurulmasē gerektiĵini dile getirdi. Tarēm konulu yarēĸmada T¿rkiye ¿­¿nc¿s¿ alan 

Kozan lē ºĵrenciyi ºdellendirdi. 

Toplantēnēn ardēndan Baĸkan Mehmet YAĴAN  Ķl M¿d¿r¿ Muhammet Ali Tekin ve ekibine teĸekk¿r etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BORSAMIZDA ñKOZAN TARIMINI KONUķUYORò KONULU TOPLANTI D¦ZENLENDĶ 

 

Adana Ķl Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ve Borsamēzēn ev sahipliĵinde ñKozan Tarēmēnē 

Konuĸuyorò konulu toplantē Konferans Salonumuzda d¿zenlendi. 

              Toplantēya Ķl Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ Ahmet Sºĵ¿t, Kozan Belediye Baĸkan Yardēmcēsē Yaĸar 

ķenºz, Adana Meteoroloji Bºlge M¿d¿r¿ Dr. Hakan Doĵan, Ticaret Odasē Baĸkanē Mustafa Kandemir, Ķl Tarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē ķube M¿d¿rleri ile teknik personel, Sivil Toplum Kuruluĸlarē, Muhtarlar, ¢ift­iler katēldē. 

              Programēn a­ēlēĸ konuĸmasēnē yapan Baĸkanēmēz Yaĵan, Kozanôēn bir ­ēkmaz yol olduĵundan bahsetti. Ķl 

Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan siz ­ift­ilerimize devlet teĸvikler hakkēnda bilgilendirme yapacaktēr. Dedi. 

 Meteoroloji Bºlge M¿d¿r¿ Dr. Hakan Doĵan bey, Hava Tahminlerine yapēlan her 1 TL 15 TL olarak geri 

döner.  Dedi. 

              Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ Ahmet Sºĵ¿t ise, Kozan Tarēmēnēn mevcut durumu hakkēnda bilgi 

verdi. Ama­larēnēn Kozan Tarēmēna yenilik katmak olduĵunu bildirdi. T¿m sektºr ve paydaĸlarla birlikte kentsel ve 

kērsal alandaki geliĸmiĸlik farkēnē azaltmak, tarēm ve hayvancēlēkta refah seviyesini y¿kseltmektir. Dedi. 

              Kērsal Kalkēnma ve ¥rg. ķb.  Md. A. Tevfik Demiralp ise, Kērsal Kalkēnma Destekleri Kapsamēnda Ge­ 

¢ift­ilerin Desteklenmesi hakkēnda bilgi verdi. Kērsal alanda yaĸayan gen­ ­ift­ilerin  (18-40 yaĸ arasē) mahallinde 

uygulayacaĵē bitkisel, hayvansal yºresel tarēm ¿r¿nleri tēbbē ve aromatik bitki ¿retimi, iĸlenmesi, depolanmasē ve 

paketlenmesine yºnelik projelere otuz bin TLôye kadar hibe ºdenmesine iliĸkin usul ve esaslar hakkēnda bilgi verdi. 

           Daha sonra katēlēmcēlar ile soru cevap ĸeklinde konuĸmalar yapēldē. Baĸkan YAĴAN katēlēmcēlarēn 

sorularēnē  bizzat yerinde dinleyen ve cevaplayan Ķl Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ Ahmet S¥Ĵ¦T'e teĸekk¿r 

ettiler.   

 

 

 

 



 

ADANA ĶL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK M¦D¦R¦ BORSAMIZI ZĶYARET ETTĶ 

 

 

 Adana Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿r¿ sayēn Muhammet Ali TEKĶN Kozan Ticaret Borsamēzē 

ziyaret etti.  

BORSAMIZDA ¢ĶFT¢ĶLERĶMĶZE Y¥NELĶK BĶTKĶ BESLENMESĶ HAKKINDA SUNUM YAPILDI 

  

Kozan Ticaret Borsasē konferans salonunda, Kozan Ticaret 

Borsasē,Kozan Ķl­e Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Kozan 

Turun­gil Yetiĸtiricileri Birliĵi iĸbirliĵiyle, Ķzmir Katip ¢elebi 

Üniversitesi Ziraat Fakültesinden Yrd. Doc. Dr. Selim Tokmak 

tarafēndan bitki beslemenin genel kurallarē ve g¿bre kullanēmē ile 

ilgili üreticilere sunum yaptē. A­ēlēs konusmasēnē yapan Kozan 

Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet Yaĵan g¿bre 

kullanēmēnēn g¿n¿m¿zde ­ok ºnemli olduĵunu kaliteli ve bol ¿r¿n 

almak i­in g¿brelerin dogru ve zamanēnda kullanēlmasē gerektiĵini 

belirtti. Ķzmir Katip Çelebi Üniversitesi Ziraat Fakültesinden Yrd. 

Doc. Dr. Selim Tokmak ta sunumunda bitki bakēmē hakkēnda bilgiler 

verdi. G¿brenin doĵru kullanēmē ve yanlēs kullanēmē sonucu bitkide 

olusan farklēlēklarē anlattē. 



 

DĶĴER FAALĶYET 

 

BORSAMIZDA ñĶķKUR HĶZMET NOKTASIò HĶZMET VERMEYE BAķLADI 

 

 

 

 



 

BORSAMIZDA ñĶķKUR HĶZMET NOKTASIò HĶZMET VERMEYE BAķLADI 

Kozan Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet YAĴAN Borsada kurulan Ķĸkur Hizmet Noktasē 

hakkēnda yaptēĵē a­ēklamada, iĸverenin iĸg¿c¿ ihtiyacēnēn ve maliyetinin azaltēlmasē noktasēnda t¿m gayretlerimizi 

ortaya koyarak iĸverenin istihdam ¿zerindeki y¿k¿n¿ azaltmaya ­alēĸacaĵēz. Dedi. 

Ķĸverenimizin iĸg¿c¿ ihtiyacēnēn ve maliyetinin azaltēlmasē noktasēnda TOBB ve ĶķKUR arasēnda imzalan bu 

protokol sonucu kurumlarēmēzēn birer ĶķKUR Hizmet noktasē haline gelmesiyle ĶķKUR óun t¿m 

hizmetlerini Borsamēzda sunmuĸ olacaĵēz. Ķĸverenimizin iĸ yerine alacaĵē personelin kayēt edilmesi ve 

sonu­landērēlmasēna kadar t¿m iĸleri b¿nyemizde ger­ekleĸtireceĵiz. Yani hizmeti iĸverenimiz ayaĵēna 

getirmiĸ olacaĵēz. Bºylelikle iĸ arayana iĸ, personel arayana da personel bulacak ve dahasē uygun iĸlere 

yerleĸtirme olanaĵēmēz olacaktēr. Bu fērsatē deĵerlendirmemiz ve bir avantaj olarak görmemiz gerekiyor.  

 

ĶķKUR personeli iĸ ve meslek danēĸmanē 3 memurumuz ile bu hizmeti verecektir. ĶķKUR 

hizmetlerinden faydalanmak isteyenlerin yapmasē gereken sadece b¿nyemizde kurulan ĶķKUR temsilciliĵine 

gelip kayēt yaptērmasē yeterlidir.  

Baĸkan YAĴAN, biz Borsa olarak istihdamdaki sēkēntēlarē biliyoruz. TOBBônin bu hizmeti ¿stlenmesi 

ile ¿yelerimiz dēĸēnda t¿m iĸverenlerimize de sunacak olmamēz ger­ekten zamanēnda ve yerinde alēnmēĸ bir 

karar oldu. Dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AEP EĴĶTĶCĶ EĴĶTĶM PROGRAMI BORSAMIZDA GER¢EKLEķTĶRĶLDĶ 

 
 

 

Aile ve Sosyal Politikalar Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Kozan Sosyal Hizmet Merkezi 13-16 Mart 2017 tarihleri arasēnda 

Aile Eĵitim Programē Eĵitici Eĵitimi d¿zenlemiĸtir. Aile Eĵitim Programē (AEP) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē 

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürl¿ĵ¿ tarafēndan, ¿lke genelinde uygulanmak ¿zere geliĸtirilmiĸtir. 

¦lkemizde saĵlēklē, mutlu ve m¿reffeh ailelerin oluĸmasē i­in ailelerin eĵitim, hukuk, iktisat, medya ve saĵlēk 

alanlarēndaki hizmetlerden daha etkili bi­imde yararlanmalarēna, aile i­i s¿re­lerini iĸlevselleĸtirerek aile yaĸam 

kalitelerini arttērmalarēna, sahip olduklarē her t¿rl¿ kaynaĵē etkili bir ĸekilde yºnetmelerine ve karĸēlaĸabilecekleri 

­eĸitli risklere yºnelik ºnlemler almalarēna katkēda bulunmayē ama­lamaktadēr.  

Aile Eĵitim Programē Eĵitici Eĵitim Programēna, Kozan, Ceyhan ve Y¿reĵir Sosyal Hizmet Merkezinde gºrev 

yapan sosyal ­alēĸmacē, psikolog, ­ocuk geliĸimci, sosyolog, Kozan Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē okullarda gºrev 

yapan rehber ºĵretmenler ile Kozan Halk Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Devlet Hastanesinde gºrev yapan sosyal ­alēĸmacēlar 

katēlēm saĵlamēĸtēr. Kozan Ticaret Borsasē Eĵitim Salonunda 13-16 Mart 2017 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilen AEP 

Eĵitici Eĵitim Programē sonunda yapēlan sēnavda baĸarēlē olan 28 kiĸi sertifika almaya hak kazanmēĸtēr.  

Aile Eĵitim Programē Eĵitici Eĵitimi 13 Mart 2017 g¿n¿ gºrkemli bir a­ēlēĸla baĸlayēp 16 Mart 2017 tarihinde de 

Kozan Kaymakamē Avni ORAL , Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanē Mehmet YAĴAN ve diĵer protokol ¿yelerinin 

katēlēmē ile plaket takdimi ve sertifika tºreni ile sona ermiĸtir.  

Bu eĵitim, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē tarafēndan kurumun h©lihazērda ihtiya­ duyduĵu ve ileride 

ihtiya­ duyacaĵē eĵiticilerin yetiĸtirilmesi i­in geliĸtirilmiĸtir. Eĵitim sonunda yapēlan sēnavla sertifika almaya hak 

kazanan AEP eĵiticileri, ilimizin ­eĸitli bºlgelerinde yaĸayan ailelere ihtiya­ duyulan konularda aile eĵitimi vermek 

¿zere yetiĸtirilmiĸtir.  

Aile Eĵitim Programē Eĵitici Eĵitimi Adana Aile ve Sosyal Politikalar Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Kozan Sosyal Hizmet 

Merkezi tarafēndan y¿r¿t¿lecek olup Kozan Kaymakamlēĵē, Kozan Ticaret Borsasē ¢ukurova ¦niversitesi Ķĸletme 

Fak¿ltesi, Ķl­e Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Kamu Hastaneleri Birliĵi, Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Adana Barosu iĸbirliĵi 

ile ger­ekleĸtirildi.  

Kozan Ticaret Borsasē Eĵitim Salonunda 13-16 Mart 2017 tarihlerinde ger­ekleĸtirilen AEP Eĵitici Eĵitim 

Programēna Hatay Aile ve Sosyal Politikalar Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ķiddet ¥nleme ve Ķzleme Merkezinde gºrev yapan 

Sosyal ¢alēĸmacē ve AEP Formatºr¿ Cemile G¦VERCĶN SAYIN, ¢ukurova ¦niversitesi Kozan Ķĸletme Fak¿ltesi 

Dekan Yardēmcēsē Yrd. Do­. Dr. Emel Y¦CEL, Adana Barosuna baĵlē ­alēĸan Avukat Sel­uk CENGĶZ ve Kozan 

Rehberlik Araĸtērma Merkezi M¿d¿r¿ Ercan ¥ZDEMĶR Alan Uzmanē Eĵiticiler olarak katēlmēĸlardēr. 

Toplantēdan sonra Kozan il­e Kaymakamē Avni Oral Borsa Hizmet Binasēnē gezerek Baĸkan Yaĵan'dan 

bilgi aldē. 



 

TOBB 73. GENEL KURULUNDA  KOZAN TĶCARET ODASI VE KOZAN TĶCARET BORSASI 

OLARAK STAND AÇTIK  

 

TOBB 73. Genel Kuruluna, Kozan Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet YAĴAN, Meclis 

Baĸkanē Turgay BOZKURT, Yºnetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē Uĵur HALAMAN, Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Hidayet U¢AN, Meclis ¦yesi ve Genel Kurul Delegesi Ķdris ¢EVĶKALP, Meclis ¿yesi Ali T¦FEKLĶ, Fatih 

ÜNALDI, Genel Sekreter Abdullah KILIN¢ ve Personelimiz Murat HALAMAN'IN katēlēmē saĵladē. 

TOBB Genel Kurulu nedeniyle 23 ve 24 Mayēs tarihlerinde Kozan Ticaret Borsasē ¿yesi Binboĵa Bal 

Kooperatifi ve Anavarza Balēn ¿r¿nlerini stand tanētēmēnē yaptēk.  Oda Borsa baĸkanlarē ve protokol tarafēndan 

ziyaret edilen Bal standēnda Bal ķerbeti ve Bal ¿r¿nleri büyük ilgi gördü. 

              KTB Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet YAĴAN 73. Genel Kurulla ilgili olarak; Genel Kurulumuz 

camiamēza hayērlē olsun TOBB mensubu olarak birliĵimizin faaliyetlerinden gurur duyuyoruz. 

Ayrēca il­emizin ve borsamēzēn vazge­ilmezleri arasēnda olan ¿r¿nlerin daha iyi bilinmesi amacēyla ileride 

yapēlacak olan genel kurula ­eĸitli ¿r¿nlerimizle birlikte katēlarak stant a­acaĵēz. Standēmēza gºsterilen ilgi bizleri 

çok memnun etti. Bizleri standēmēzda yalnēz bērakmayan  Milliyet­i Hareket Partisi Genel Baĸkan Yardēmcēsē Emin 

Haluk AYHAN, Adana Adalet ve Kalkēnma Partisi Milletvekili Fatma G¿ldemet Sarē, Adana Adalet ve 

Kalkēnma Partisi Milletvekili Talip KÜÇÜKCAN'a, Kozan Ticaret Odasē Baĸkanē Mustafa Kandemir'e, Ķl­e 

Emniyet M¿d¿r¿m¿z Serkan ¦z¿lmez'e ¦yelerimiz Ekrem ķahin'e, Hasan Erdoĵan'a, Ticaret odasē Yºnetim 

Kurulu ¿yeleri, Fatin Daĵlēôya, Osman Keskine, Desteklerini esirgemeyen Binboĵa Bal Kooperatifi Baĸkanē Emrah 

ZARARSIZ ve Yönetim Kurulu Üyelerine, Anavarza Bal'ēn Sahibi S¿leyman Sezen ve Genel M¿d¿r¿ Can 

SEZEN'E Oda ve Borsa Baĸkanlarēna, Genel Kurul Delegelerine, Genel Sekreterlere ve misafirlere teĸekk¿r 

ediyorumò ifadesini kullandē.  

 

 

 

 

 

 

  



 

BORSAMIZ TARAF INDAN GELENEKSEL ĶFTAR PROGRAMI D¦ZENLENDĶ 

 

               Borsamēz tarafēndan Ķl­e protokol¿, sivil toplum kuruluĸlarēnēn temsilcileri, borsanēn ¿yeleri ve 

­ok sayēda davetlinin katēlēmē ile ger­ekleĸen iftar programē ezanēn okunmasē ve dualarēn edilmesi ile 

baĸladē. Baĸkanēmēz Mehmet Yaĵan iftar programēna katēlan davetlileri masalarēnda tek tek gezerek hayērlē 

iftarlar temennisinde bulundu. Davetlilerin oru­larēnē a­masēnēn ardēndan bir konuĸma yapan Baĸkanēmēz 

Yaĵan, "Borsamēz tarafēndan d¿zenlenen geleneksel iftar yemeĵimizde sizlerle bir arada olmaktan onur ve 

gurur duyuyoruz. Allah'ēmēza ĸ¿k¿rler olsun ki her sene ramazan ayēnda ĸu bereketli iftar sofralarēmēzēn 

sebebi borsamēzēn teĸkil ettiĵi b¿y¿k kardeĸlik halkasēna tekrar tekrar etme imk©nē buluyoruz. Ramazan 

ayēnēn getirdiĵi bereketin ¿lkemizin ve Ķslam ©leminin tamamēna yayēlmasē bu bereketin yalnēzca 

soframēza deĵil kalplerimize de intikal etmesini temenni ediyor sizleri saygēyla selamlēyorum. ķimdiden 

tüm misafirlerimizin mübarek Ramazan bayramēnē sevdikleriyle beraber saĵlēkla karĸēlamalarēnē 

diliyorum. Hepinize hayērlē iftarlar" dedi. 

              Kozan Kaymakamē Avni Oral, "Bu iftar akĸamēnda Ticaret Borsamēzēn d¿zenlemiĸ olduĵu 

sofrada sizlerle birlikte olmaktan büyük bir mutluluk duyuyorum. Ger­ekten ramazan ayē rahmet ve 

bereket ayēdēr. Bu rahmet ve bereket ayēnda bizlerin ¿zerine d¿ĸen de sofralarēmēzē paylaĸarak bir araya 

gelmek, kardeĸliĵimizi pekiĸtirmek ve Ramazanēn ruhuna ve anlamēna uygun bir ĸekilde idrak etmeliyiz. 

Meslek gruplarē arasēndaki dayanēĸmayē ve yine beĸeri iliĸkilerin geliĸtirilmesi anlamēnda sivil toplum 

kuruluĸlarēmēza b¿y¿k gºrevler d¿ĸ¿yor. Kozan'daki t¿m sivil toplum kuruluĸlarēmēz da bu misyonu gayet 

g¿zel yerine getiriyor. Bug¿n Ticaret Borsamēzēn iftar yemeĵinde bir araya geldik. Bu iftar yemeĵinin 

d¿zenlenmesinde emeĵi ge­en baĸta Ticaret Borsamēzēn baĸkanē olmak ¿zere emeĵi ge­en herkesi 

kutluyorum. Ramazan'ēn son g¿nlerini yaĸēyoruz. Ķnĸallah sevdiklerinizle hep beraber m¿barek Ramazan 

Bayramēna ulaĸmanēz temennisiyle hepinize hayērlē iftarlar" diye konuĸtu 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

¢UKUROVA B¥LGESĶ ODA VE BORALARI ĶYĶ UYGULAMALAR Ķ¢ĶN BULUķTU 

 

 

Adana ve Mersin il ï Ķl­e Oda ve Borsalarēnēn katēlēmēyla oluĸturulan ñ¢ukurova Bºlgesi Ķyi Uygulamalar 

Platformuônun ilk toplantēsē, Platformun kurulmasēna ºnc¿l¿k eden Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasē ev sahipliĵinde 

6 Temmuz 2017 Perĸembe g¿n¿ saat 10:00ôda Oda Meclis Salonunda ger­ekleĸtirildi. 

Adana Ticaret Odasē, Adana Ticaret Borsasē, Ceyhan Ticaret Odasē, Ceyhan Ticaret Borsasē, Erdemli Ticaret ve 

Sanayi Odasē, Kozan Ticaret Borsasē, Mersin Ticaret Borsasē, Mersin Deniz Ticaret Odasē,  Silifke Ticaret ve 

Sanayi Odasē, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasē ve Tarsus Ticaret Borsasēônēn katēlēmlarēyla yapēlan toplantēya Oda ve 

Borsalarēn Genel Sekreterleri ve Akreditasyon Sorumlularē iĸtirak etmiĸlerdir. 

Akreditasyon Sistemi i­erisindeki iyi uygulamalarēn ve ºnerilerin paylaĸēldēĵē toplantēda, fikir alēĸveriĸi ve 

deĵerlendirmelerin yapēlmasēndan sonra bir sonraki toplantēnēn 3 ay sonra Silifke Ticaret ve Sanayi Odasēônēn ev 

sahipliĵinde yapēlmasē kararē alēnarak sona ermiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TOBB'da yapēlan Akdeniz Bºlge Toplantēsēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Mehmet YAĴAN katēldē. 

 

 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi'nde yapēlan Akdeniz Bºlge Toplantēsē'na Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Mehmet 

YAĴAN ve Genel Sekreter Abdullah KILIN¢ Katēldē. 

Akdeniz Bºlgesiôndeki oda ve borsalarēn katēlēmēyla TOBB Ķkiz Kulelerôde ger­ekleĸtirilen istiĸare toplantēsēnda 

konuĸan TOBB Baĸkanē M. RĶfat Hisarcēklēoĵlu, ekonomide ºzellikle son 6 ayda ­ok ºnemli d¿zenlemeler 

ger­ekleĸtiĵine iĸaret ederek, iĸ d¿nyasēnēn bilgilenmesini ve bunlardan faydalanmasēnē arzu ettiklerini sºyledi. 

Akdeniz Bºlgesiôni biraraya getiren toplantēda ekonomide yaĸanan geliĸmeler, T¿rkiyeôde ve bºlgede iĸ d¿nyasēnēn 

rºntgenini ­eken anket ­alēĸmalarē ve ºzellikle son 6 ayda iĸ d¿nyasē adēna h¿k¿metten neler talep edildi ve hayata 

ge­irildiĵine dair ayrēntēlē sunumlar yapēldē. 

TOBB Baĸkanē Hisarcēklēoĵlu oda ve borsalarēn ¿yeleri i­in ­ok ºnemli ­alēĸmalara imza attēĵēnē vurgularken, nefes 

kredisi aracēlēĵēyla ¿yelere y¿zde 9,8 faiz ile finansman saĵladēklarēnē, Kredi Garanti Fonu aracēlēĵēyla kefil 

olduklarēnē, ticarette karĸēlaĸtēklarē engellerin ortadan kaldērēlmasē i­in ­ok ºnemli d¿zenlemeler yapēlmasēnē 

saĵladēklarēnē anlattē. Bazē ­evrelerin oda ve borsalar ne iĸ yapar? diye sorduklarēnē hatērlatan Hisarcēklēoĵlu, ñĶĸte 

bu yapēlanlarē, yaptēklarēnēzē mutlaka anlatēn, duyurun. ¦yelerinizin tamamē bunlardan bilgi sahibi olsun, 

faydalansēnò tavsiyesinde bulundu 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KOZAN TĶCARET BORSASIôNIN 15 TEMMUZ DARBE GĶRĶķĶMĶ ĶLE ĶLGĶLĶ ĶLAN 

 

15 Temmuz 2016ôda yaĸadēĵēmēz hain darbe giriĸiminin ¿zerinden bir yēl ge­ti. Bu s¿re­ hepimiz i­in 

b¿y¿k bir m¿cadelenin ortaya ­ēkmasēnē saĵlayan bir geliĸime dºn¿ĸt¿. 

Aziz milletimiz, bu süreçte büyük bir özveri, hassasiyet ve muazzam bir basiret örneĵi ile b¿t¿n d¿nyaya 

ºrnek olan bir destan yazdē. B¿t¿n d¿nyanēn gºzleri ºn¿nde cereyan eden bu b¿y¿k destanēn yēldºn¿m¿nde, bizler 

de ilk andan beri m¿cadelenin i­erisinde hep beraber yar aldēk. B¿y¿k bir m¿cadelenin onurlu taraftarlarē olarak 

meydanlardaydēk. Ķĸlerimize daha iyi sarēldēk ve daha b¿y¿k gayret sarf ederek, bir an evvel hainlerin kurduĵu 

tuzaktan kurtulmanēn yollarēnē aradēk. 

15 Temmuz Darbe giriĸiminde canlarēnē veren 248 vatandaĸ evladē ĸehitlerimize y¿ce Allahtan Rahmet 

diliyor, Gazilerimize uzun ºm¿rler diliyoruz. 15 Temmuzôda vatan nºbetinde olduĵumuzu kamuoyuna ilan 

ediyoruz.  

 

 

 

 



 

15 TEMMUZôU ASLA UNUTMAYACAĴIZ, UNUTTURMAYACAĴIZ 

ñG¦C¦M¦Z MĶLLĶ ĶRADE, HEDEF B¦Y¦K T¦RKĶYEò 

 

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik G¿n¿ etkinlikleri kapsamēnda TOBBôun ºnderliĵinde t¿m illerde eĸ 

zamanlē ortak basēn toplantēsē d¿zenlendi. 

T¿rkiyeônin sivil toplumunu temsil eden, T¿rkiye-AB Karma Ķstiĸare Komitesi T¿rkiye kanadē olan; T¿rkiye Ķĸ­i 

Sendikalarē Konfederasyonu (T¦RK-Ķķ), T¿rkiye Esnaf ve Sanatkarlarē Konfederasyonu (TESK), Memur 

Sendikalarē Konfederasyonu (MEMUR-SEN), HAK- Ķĸ­i Sendikalarē Konfederasyonu (HAK-Ķķ), T¿rkiye Ziraat 

Odalarē Birliĵi (TZOB), T¿rkiye Ķĸveren Sendikalarē Konfederasyonu (TĶSK), T¿rkiye Kamu ¢alēĸanlarē 

Sendikalarē Konfederasyonu (Türkiye KAMU-SEN), T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) tarafēndan 

hazērlanan ortak basēn a­ēklamasē Hak-Ķĸ Adana Ķl Baĸkanē Abdurrahman Y¿cel tarafēndan okundu. 

         Adana Sanayi Odasēônda TOBB Yºnetim Kurulu ¦yesi ve Adana Ticaret Borsasē Baĸkanē ķahin Bilgi­, 

Adana Sanayi Odasē Baĸkanē Zeki Kēvan­, Adana Ticaret Odasē Baĸkanē Atila Menevĸe, Kozan Ticaret Borsasē 

Baĸkanē Mehmet YAĴAN, Kozan Ticaret Odasē Baĸkanē Mustafa KANDEMĶR, Adana Organize Sanayi 

Bºlgesi Baĸkanē Bekir S¿tc¿, Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalarē Birliĵi Baĸkanē Nihat Sºz¿tek, T¿rk-Ķĸ ķube 

Baĸkanē Edip G¿lnar, Memur-Sen Ķl Temsilcisi Mehmet Sezer, Kamu-Sen Temsilcisi Yusuf Ertem ve Seyhan 

Ziraat Odasē Baĸkanē S¿leyman Girmenôin katēldēĵē toplantēda yapēlan ortak a­ēklamada, ĸºyle denildi: 

ñBu masada oturan demokrasi sevdalēsē kurumlar olarak bu ortak a­ēklamayē 81 ilde aynē anda yapēyoruz. 

Tarihimizin en zor g¿nlerinden biri olan 15 Temmuzôun yēldºn¿m¿ne giriyoruz. 

Ķki hafta boyunca, farklē etkinliklerle, hazērladēĵēmēz afiĸlerle ¿lkemizin tamamēnda 15 Temmuz ruhunu canlē 

tutacaĵēz. 

15 Temmuzôu unutmayacaĵēz, unutturmayacaĵēz. 

15 Temmuzôun T¿rkiye i­in bir milat olduĵuna inanēyoruz. 

¢¿nk¿ bu al­ak, darbenin ºtesinde bir iĸgal giriĸimiydi. 

15 Temmuz, Ķstiklal Harbinden bu yana ¿lkemizin karĸēlaĸtēĵē en b¿y¿k tehlikeydi. 

O gece Fetullah­ē terºr ºrg¿t¿, ñdevletiò ele ge­irmeye, milleti tahakk¿m altēna almaya kalkēĸtē.  

Darbe giriĸiminin asēl amacē; ¿lkemizi tarihimizde gºr¿lmemiĸ bir kaosa s¿r¿klemek, kardeĸ kavgasē baĸlatmak, 

Türkiyeôyi i­ savaĸ ortamēna sokmaktē. 

Darbe teĸebb¿s¿n¿n nihai amacē; T¿rkiye Cumhuriyetini bir daha ayaĵa kalkamayacak duruma d¿ĸ¿rmekti. 

Allahôa ĸ¿k¿rler olsun Milletimiz, cesareti ve feraseti ile bu belayē, bu fitneyi durdurdu. 



 

Milletimiz demokrasimize ve ºzg¿rl¿ĵ¿m¿ze kasteden bu saldērē karĸēsēnda dik durdu, canē pahasēna deĵerlerini 

savundu. 

Bu masadaki kuruluĸlarēnēn tamamē da, ilk andan itibaren, devletimizin ve milletimizin yanēnda yer aldē. Darbe 

giriĸimine karĸē net tavēr gºsterdiler. 

Baĸta Cumhurbaĸkanēmēz olmak ¿zere, Gazi Meclisimiz, Baĸbakanēmēz, siyasi partilerimiz, milletimiz,  

 

sivil toplum kuruluĸlarēmēz ve medyamēzēn kararlē duruĸuyla bir destan yazdēk. 

Haince planlanmēĸ darbe giriĸimini savuĸturan milletimizin ºn¿nde saygēyla eĵiliyoruz. 

15 Temmuzôda T¿rkiye en zor demokrasi sēnavēnē b¿y¿k baĸarēyla vermiĸtir. 

Demokrasimizin, hi­bir kaba kuvvete teslim olmayacak kadar g¿­l¿ olduĵunu herkese gºsterdik. 

Milletimiz darbeye karĸē durarak ĸunu a­ēk ĸekilde ilan etmiĸtir. ñT¿rkiye Cumhuriyeti devletini Milletin iradesi 

dēĸēndaki hi­bir g¿­ yºnetemez.ò 

Bu, d¿nyaya ºrnek olacak bir tavērdēr. 

Elbette bunun için büyük bir bedel ödedik. 

Darbe giriĸimine karĸē verdiĵimiz bu m¿cadelede, 250 vatandaĸēmēz ĸehit edildi. 

2301 vatandaĸēmēz gazi oldu. 

ķehitlerimize Allahôtan rahmet diliyoruz. Gazilerimizi ĸ¿kranla anēyoruz. 

Milletimiz onlarē daima minnetle ve rahmetle anacaktēr. 

Dünyada çok az millet, demokrasisi için bu bedeli ödeyebilir. 

Siyasi gºr¿ĸ¿ fark etmeksizin T¿rkiyeônin geleceĵine sahip ­ēkan 15 Temmuz ruhu demokrasinin sigortasēdēr. 

Bir daha bºyle hain giriĸimlerin yaĸanmamasē i­in FET¥ ile m¿cadele her alanda etkin ve kararlē ĸekilde 

sürdürülmelidir.  

Yargē kurumlarē, darbecilere ve onlarēn destek­ilerine hak ettikleri en aĵēr cezayē vermeli, milletimizin vicdanēnē 

rahatlatmalēdēr. 

En az 15 Temmuz kadar, darbe giriĸiminden sonrasē da, ¿lkemiz a­ēsēndan zorlu bir s¿re­ oldu. 

Darbe giriĸimi sonrasē toplumumuz b¿y¿k bir travma yaĸadē. 

FET¥, yalan haberlerle yurt dēĸēnda ¿lkemiz aleyhine karalama kampanyalarē y¿r¿tt¿. 

Ekonomimiz de bu saldērēdan olumsuz etkilendi. 

Allahôa ĸ¿k¿r, birlik ve beraberliĵimiz sayesinde bunlarēn hepsini de kēsa s¿rede atlattēk. 

H¿k¿metimizin bizlerle istiĸare i­inde aldēĵē ºnlem ve yaptēĵē reformlarla hēzla toparlandēk. 

Daha darbe giriĸiminin ¿zerinden bir yēl ge­meden ekonomide y¿zde 5ôlik b¿y¿meyi yakaladēk. 

Ķstihdam rekorlarē kērdēk. Bu yēlēn ilk altē ayēnda tam 1 milyon 200 bin insanēmēza yeni istihdam saĵladēk. 

Ķhracatēmēzē rekor d¿zeyde arttērmaya baĸladēk. 

Yabancē yatērēmcēlarēn g¿venini yeniden kazandēk. 

¢ok a­ēk ifade ediyoruz ki T¿rkiye, d¿nyanēn en zor stres testinden baĸarē ile ­ēkmēĸtēr. 

Emin olun bizim son bir yēlda yaĸadēklarēmēzē baĸka bir ¿lke yaĸasaydē bir daha ayaĵa kalkamazdē. 

Ama biz dimdik ayaktayēz.  

Böyle bir coĵrafyada, en zor koĸullar altēnda hi­ kimsenin yapamayacaĵēnē yaptēk. 

Ama rehavete kapēlmayacaĵēz. 

Yapacak daha ­ok iĸimiz, b¿y¿k hedeflerimiz var. 

15 Temmuz sonrasē toparlanma s¿recini tamamladēk.  

ķimdi yeni bir atēlēm s¿recini baĸlatmamēz gerekiyor. 

Ayaĵēmēzdaki prangayē ­ºzd¿k, ĸimdi koĸma zamanē. 

B¿y¿mede, istihdamda, ihracatta yeni rekorlar kērmalēyēz. 

Vatandaĸlarēmēzēn refah seviyesini daha da arttērmalē, demokratik kazanēmlarēmēzē g¿­lendirerek daha ileriye 

taĸēmalēyēz. 

 



 

 

Bütün bunlar için ortak akēlla ve istiĸare i­inde, yeni bir reform s¿reci baĸlatmalēyēz. 

Buradan yurt dēĸēndaki dostlarēmēza da sesleniyoruz. 

Aldēĵē yaralarē saran milletimiz, bu b¿y¿k demokrasi sēnavēnēn birinci yēlēnda b¿t¿n dostlarēnē yanēnda gºrmeyi 

arzulamaktadēr. 

Dostlarēmēzē iftira kampanyalarēna deĵil, ger­eklere kulak vermeye, buna gºre tavēr almaya davet ediyoruz. 

FETÖ ile mücadelede dost ve müttefik devletlerin de ciddi desteklerini bekliyoruz. 

Kaynaĵē ne olursa olsun darbe ve terºr bir insanlēk su­udur. Ancak birlikte ­alēĸērsak daha iyi bir gelecek inĸa 

edebiliriz. 

Bizler ¿lkemiz ve milletimiz i­in ĸimdi daha b¿y¿k bir azimle ­alēĸacak ve T¿rkiyeôyi b¿y¿k hedeflerine 

taĸēyacaĵēz. 

¦zerine basarak bir kez daha ifade ediyoruz: T¿rkiyeônin sivil toplumu olarak 15 Temmuzôu asla 

unutmayacaĵēz, unutturmayacaĵēz. 

¦lkemizin geleceĵini inĸa ederken yaĸadēklarēmēzdan aldēĵēmēz dersler bize ēĸēk olacak. 

Biz bu ¿lkenin geleceĵinden umutluyuz. 

Gücümüz milli irade, hedefimiz büyük Türkiye. 

NEFES KREDĶSĶ 

 
 

TOBB ºnc¿l¿ĵ¿nde baĸlatēlan ve ¿yelerimizin finansa daha kolay eriĸmelerine imkan veren bu uygulama 

kapsamēnda Borsamēz Denizbank ve Ziraat Bankasēna ayrē ayrē 100.ôer bin TL kaynak aktarmēĸ ve TOBB 

tarafēndan saĵlanan ilave kaynakla bu rakam yaklaĸēk 2 milyar TLôye ulaĸmēĸtēr. Bu kapsamda müracaat eden 

¿yelerimiz piyasa ĸartlarēndan daha d¿ĸ¿k ºl­¿de faiz oranlarē ile 12 aylēk ºdeme imkanēna sahip olmuĸlardēr. 

Ķstihdam seferberliĵine TOBB ve baĵlē oda/borsalar tarafēndan b¿y¿k destek saĵlanmēĸtēr. Bu kapsamda yeni bir 

­alēĸan iĸe baĸladēĵēnda ilk 3 ay maaĸē ve SGK vergileri devlet tarafēndan karĸēlanacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HIZMET FAALIYETLERIMIZ ¢KA DESTEĴI ILE Y¦R¦T¦LECEK 

 

G¿n¿m¿zde kuruluĸlar, farklē beklentileri 

gözeterek yönetim sistemleri kurmak ve bu 

sistemleri ge­miĸte olduĵu gibi birbirinden 

baĵēmsēz ­alēĸtērmak yerine birlikte yºnetmeye her 

zamankinden daha ­ok ihtiya­ duymaktadērlar.  

¢ukurova Kalkēnma Ajansē 2017 yēlē 4. 

Dönem Teknik Destek Programēndan Kurumumuz 

tarafēndan hazērlanan projemizin genel amacē, 

bºlgedeki yerel aktºrlerin bºlgesel kalkēnma 

a­ēsēndan ºnem arz eden ancak kurumsal kapasite 

eksikliĵi nedeniyle hazērlēk ve uygulama 

aĸamalarēnda sēkēntē ile karĸēlaĸēlan ­alēĸmalarēna 

katkē saĵlamak ile ilgilidir. Diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn yerel ve bºlgesel kalkēnmaya katkēda 

bulunabilecek ­alēĸmalarēna destek saĵlanmasē 

ayrēca bºlgedeki sivil toplum kuruluĸlarēnēn yerel ve 

bºlgesel kalkēnmaya katkēda bulunabilecek 

­alēĸmalarēna destek saĵlanmasēnē ama­layan projemiz kapsamēnda alēnacak olan eĵitim konularē Kozan Ticaret 

Borsasēnēn kurumsal kapasitesinin g¿­lendirilmesi i­in gerekli Yºnetim Sistemleri konularēnē kapsamaktadēr. 

Baĸkan Mehmet YAĴAN ¢ukurova Kalkēnma Ajansē Teknik Destek Programēndan kazanēlan projeye dair ĸu 

ifadeleri kullandē. 

"Yºnetim Sistemleri kurum/kuruluĸlarēn t¿m yºnetim organizasyonlarēnēn belirli planlar ­er­evesinde ve 

ĸahēslara baĵlē olmadan y¿r¿t¿lebilmesi i­in gerekli t¿m ­alēĸmalarē kapsayan sistemlerdir. Ekonomik büyümede ve 

iĸ d¿nyasēnēn desteklenmesinde ºnemi giderek artan bir rol oynadēklarēndan, oda ve borsalarēn kapasite, yeterlilik ve 

profesyonelliklerini ortaya koymalarē ancak Akreditasyon Standardēnē baĸarēlē bi­imde uygulamalarēyla m¿mkün 

olmaktadēr.ò 

Kozan Ticaret Borsasē olarak TOBB Oda/borsa Akreditasyon Sisteminin s¿rekliliĵinin saĵlanmasē, 

­alēĸanlarēn ve Yºnetim Kurulunun yºnetim sistemleri konusunda bilin­lendirilmesinin saĵlanmasē, ¿ye 

memnuniyetinin en üst düzeyde tutulabilmesi adēna Yºnetim Sistemleri Eĵitimlerinin alēnmasē ihtiya­ duyulmuĸtur. 

Yºnetim Sistemleri, her hangi bir kiĸiye, sorumluya, ekibe baĵlē olarak y¿r¿t¿lmeyen sistemler olup t¿m kurumu 

ilgilendiren, ­alēĸanlarēnēn baĵlēlēĵēnēn ºn planda olduĵu ve  

ºnemli baĸarē kriterleri arasēnda yer alan sistemlerdir. Alēnacak bu eĵitimler geliĸmemize destek saĵlayacak unsurlar 

arasēndadēr. 

¢ukurova Kalkēnma Ajansē Teknik Destek Programēndan kazanēlan bu projemizle T¿rkiye de bulunan t¿m 

oda/borsalara ºrnek teĸekk¿l yapēsē ile yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde en yüksek kalitede temsil, hizmet ve destek 

saĵlayarak etkin bir kurum olarak uzun vadeli vizyonumuza da katkē saĵlamasē planlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsamız/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/17326/Hizmet-Faaliyetlerimizin-Bir-Yenisi-CKA-Destegi-ile-Yurutulecek.aspx


 

 

ODA-BORSA ĶSTĶķARE TOPLANTISI TOBB'DE YAPILDI  

 

Oda/Borsa Ķstiĸare Toplantēsē, TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu ile G¿mr¿k ve Ticaret Bakanē B¿lent 

T¿fenk­iônin katēlēmēyla TOBB Ķkiz Kuleler Konferans Salonunda ger­ekleĸtirildi. Oda/Borsa Ķstiĸare Toplantēsēôna 

Borsamēzē temsilen Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet YAĴAN katēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KOZAN TĶCARET BORSASINDAN 1950 ¥ĴRENCĶYE ¢ANTASI DAĴITILDI 

 

Kozan Ticaret Borsasēnda yapēlan etkinliĵe Kaymakam ķafak G¦R¢AM, Milli Eĵitim M¿d¿r¿ Faruk Sºnmez, 

Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanē Mehmet Yaĵan, yºnetim kurulu ¿yeleri, Milli Eĵitim ķube M¿d¿rleri ve okul 

m¿d¿rleri katēldē. 

Etkinlikte konuĸan Kaymakam ķafak G¿r­am, etkinliĵin yardēm etmekten ziyade sevgiyi paylaĸmak olduĵunu 

belirtti. T¿rk milletinin g¿c¿ birlik, beraberlik ve dayanēĸmadan geliyor. Bug¿n burada ihtiyaç sahibi 

ºĵrencilerimize yardēm eden baĸta TOBB yºnetim kuruluna daha sonra Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanē Mehmet 

Yaĵan ve ekibine yardēm ve desteklerinden dolayē gºsterdikleri hassasiyetleri takdirle karĸēlēyorum dedi. 

Milli Eĵitim M¿d¿r¿ Faruk Sºnmez konuĸmasēnda; Kozan Ticaret Borsasē tarafēndan teslim almēĸ olduĵumuz 1950 

adet okul ­antasēnē Kozan il­esine baĵlē merkez ve mahallelerinde bulunan ilk ve ortaokullarda ºĵrenim gºren 

ihtiya­ sahiplerine her yēl olduĵu gibi bu yēl da titizlikle teslimini yapacaĵēz dedi. Kozan Ticaret Borsasē baĸkanē 

Mehmet Yaĵan ve yºnetim kurulu ¿yelerine teĸekk¿r etti. 

Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanē Mehmet Yaĵan ise konuĸmasēnda; Ticaret Borsasē olarak geleneksel hale getirilen 

kērtasiye ve giyim yardēmē ile ºĵrencilerin coĸkusunu yaĸamanēn mutluĵu i­erisinde olduĵunu kaydetti. 

Kurulduĵumuz g¿nden bu yana toplam 50 bin ºĵrenciye kērtasiye yardēmē yapēldē.2016-2017 ve 2017-2018 eĵitim 

ºĵretim yēllarē arasēnda ise toplamda 3715 okul ­antasēnē il­e milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵē ile daĵētēmē 

yapēlmaktadēr dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KOZAN KAYMAKAMIMIZ SAYIN ķAFAK G¦R¢AM 6. GRUP GĶRĶķĶMCĶ KURSĶYERLERLE Ķķ 

FĶKĶRLERĶNĶ KONUķTU 

 

Kozan Kaymakamē ķafak G¦R¢AM Adana Ķĸkur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanlēĵēnēn iĸ 

birliĵinde a­ēlan 6. Grup giriĸimcilik kursiyerleri ile iĸ fikirlerini konuĸtu. Yeni iĸ hayatēnda baĸarēlar diledi. 

KOZAN TĶCARET BORSASI B¥LGEDEKĶ GĶRĶķĶMCĶLERE EĴĶTĶM BĶZDEN, YATIRIM SĶZDEN, 

DESTEK KOSGEB DEN SLOGANI ĶLE GĶRĶķĶMCĶLĶK KURSLARINA BAķLADI 

 

 
 

Kozan Ticaret Borsasē, KOSGEB ve Ķķ-KUR arasēnda yapēlan ve imzalanan protokol anlaĸmasē kapsamē d©hilinde 

23 Ekim de giriĸimcilik kursu baĸladē 

Kozan baĸta olmak ¿zere ­evre il ve il­elerden de toplam 25 kiĸi baĸvuru yapmēĸ, baĸvuru yapan 25 kiĸi giriĸimcilik 

kursuna katēlmaya hak kazanmēĸtē. 23 Ekim Pazartesi g¿n¿ itibarē ile Giriĸimcilik kursu, Borsamēz hizmet binasē 

toplantē salonunda eĵitimci Ahmet KORKUT tarafēndan baĸlandē. Ahmet KORKUT tarafēndan kursiyerlere: iĸ 

hayatēnda ki karĸēlaĸabilecekleri temel bilgiler ve KOSGEBôden alēnacak destekler i­in bilgi aktarēmē yapēlēyor.  

23 Ekim de baĸlayan giriĸimcilik kursu 26 Ekimôe kadar devam edecek. 

 

 

 

 

 



 

KOZAN CUMHURĶYET BAķSAVCISI MUSTAFA YEķĶL VE KOZAN AĴIR CEZA MAHKEMESĶ 

BAķKANI G¦NEķ DENĶZ BORSAMIZA ĶADE-Ķ ZĶYARETTE BULUNDU 

 

Daha ºnce Borsa Yºnetim Kurulu olarak ziyaret edilen, Kozan Cumhuriyet Baĸsavcēsē olarak atanan Mustafa 

Yeĸil ve Kozan Aĵēr Ceza Mahkemesi Baĸkanē G¿neĸ Deniz Borsamēza iade_i ziyarette bulundu. 

Baĸkan Yaĵan, ziyaretten duyduĵu memnuniyetini ifade ederken, Kozan Cumhuriyet Baĸsavcēsē Mustafa 

Yeĸil ve Kozan Aĵēr Ceza Mahkemesi Baĸkanē G¿neĸ Denizôe yeni gºrevlerinde baĸarēlar diledi. Kozanla ilgili fikir 

alēĸ veriĸinde bulunuldu. Hizmet binamēzē gezdiler emeĵi ge­enlere teĸekk¿r ettiler. 

 

 

 

 



 

 

ĶSTĶHDAM ķURASI ve ĶSTĶHDAM SEFERBERLĶĴĶ ¥D¦L T¥RENĶ (14 Aralēk 2017) 

 
14 Aralēk Perĸembe g¿n¿ Cumhurbaĸkanlēĵēmēz himayelerinde ve ev sahipliĵinde ger­ekleĸen Ķstihdam 

ķurasē ve Ķstihdam Seferberliĵi ¥d¿l Tºreni, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ve T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi tarafēndan d¿zenlendi. 

 
            Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip Erdoĵan'ēn himayesinde  Cumhurbaĸkanlēĵē K¿lliyesinde 'Ķstihdam 

Seferberliĵi ¥d¿l Tºreni' ger­ekleĸtirilmiĸtir. Kozan Ticaret Borsasē olarak Meclis Baĸkanēmēz Turgay BOZKURT, 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Mehmet YAĴAN, Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz Uĵur HALAMAN, Erhan 

KARAOĴLU, Hidayet U¢AN ve Genel Sekreterimiz Abdullah KILIN¢ katēlēm saĵlamēĸtēr. 

           Ķstihdam Seferberliĵi ¥d¿l Tºrenine, T¿rkiyeônin dºrt bir tarafēndan Cumhurbaĸkanlēĵē K¿lliyesiône gelen 

2000 kiĸi civarēnda Oda-Borsa ¿yesi ve iĸ d¿nyasē temsilcisi katēldē.  

 

 

               Sayēn Cumhurbaĸkanēmēz, 7 ķubat 2017ôde d¿zenlenen TOBB T¿rkiye Ekonomi ķurasēônda Ķstihdam 

Seferberliĵini baĸlatmēĸtē. TOBB ¿yelerini en az 1 ilave istihdam saĵlamaya davet etmiĸti. 

Baĸbakanēmēz ve h¿k¿metimiz tarafēndan verilen tarihi istihdam teĸvikleriyle birlikte iĸ d¿nyasē da ¿lkemizin 

geleceĵi i­in elini taĸēn altēna koydu.  



 

Cumhurbaĸkanēmēzēn ­aĵrēsēna kayētsēz kalmayan T¿rk iĸ d¿nyasē istihdamda tarihi bir baĸarēya imza attē, Ocak 

2017ôden bu yana 1,5 milyon kiĸiye ilave istihdam saĵladē. Ķstihdam artēĸē saĵlayan b¿t¿n firmalarēmēza 

teĸekk¿rlerimizi sunuyoruz. 

Ķstihdam Seferberliĵi ¥d¿l Tºreninde ¿lkemizin geleceĵine yatērēm yaparak Ocak 2017ôden bu yana en fazla 

firma baĸēna istihdamlarēnē artēran illerimiz, sayēsal olarak ilave istihdam saĵlayan illerimiz, sektºrlerimiz ve 

firmalarēmēz ºd¿llendirildi. Kadēn-gen­ ve engelli istihdamēnē en ­ok artēran firmalarēmēz ºd¿llendirildi. Bu 

firmalarē ayrēca tebrik etmek gerek.  

TOBB ve Oda-Borsa Camiasē, ge­miĸte olduĵu gibi bug¿n de T¿rkiyeônin geleceĵine yatērēm yapmaya devam 

ediyor. T¿rkiye, daha ­ok zengin olsun, daha hēzlē kalkēnsēn, daha fazla istihdam saĵlasēn diye iĸ d¿nyasēnēn ºn¿ 

daha ­ok a­ēlsēn diye durmadan ­alēĸēyor. Ķĸ d¿nyasēnēn g¿ndemindeki meseleleri topluyor, bunlara ­ºz¿m 

önerisi geliĸtiriyor ve Baĸbakanēmēz ve h¿k¿metimiz nezdinde bu sorunlarēn ­ºz¿me kavuĸmasē i­in yoĵun 

­alēĸmalar y¿r¿t¿yor.  

Bu süreçte TOBB ve Oda-Borsa Camiasē ile ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē birlikte sahaya indi. 

Yapēlan ziyaretlerde baĸta Oda-Borsalar olmak ¿zere iĸ d¿nyasē kuruluĸlarēyla, esnaflarla ve iĸ­ilerle bir araya 

geldiler.  

Ķstihdam Seferberliĵine illerde valiler ve Oda-Borsa baĸkanlarē sahip ­ēktē. Vali baĸkanlēĵēnda t¿m iĸ d¿nyasēnēn 

katēlēmē ile illerde toplantēlar d¿zenlendi. Oda-Borsalar ¿yelerine Ķstihdam Seferberliĵi kapsamēnda hayata 

ge­irilen teĸvik ve destekleri anlattēlar.  

TOBB ve Oda-Borsalar, Ķstihdam Seferberliĵinin daha ­ok kiĸiye ulaĸmasē i­in ñbu iĸ olurò ismiyle bir tanētēm 

kampanyasē d¿zenledi. Bug¿n geldiĵimiz noktada ñbu iĸ olduò diyebiliriz artēk. Ķstihdam Seferberliĵi, 

milyonlara iĸ, milyonlara aĸ oldu. Sonunda istihdamla b¿y¿yen T¿rkiye oldu.  

 

             Ķstihdam ķurasē ve Ķstihdam Seferberliĵi ¥d¿l Tºreninde Sayēn Cumhurbaĸkanēmēz, 2018 yēlēna iliĸkin 

iĸ d¿nyasēna yºnelik istihdam teĸviklerini de a­ēkladē. 

 

Ķstihdam Teĸvikleri 

 

ü T¿m sektºrlerde ilave olarak istihdam edilen kiĸilerin, SGK primleri ve vergileri 1 yēl boyunca devlet 
tarafēndan karĸēlanacak. (Asgari ¿cret ¿zerinden, 2017 yēlē i­in aylēk 773 TL. 2018ôdeki asgari ¿crete gºre yeni 

teĸvik tutarē daha sonra ortaya ­ēkacak) 

ü Ķmalat sanayi ve biliĸim sektºr¿nde ilave istihdam edilen kiĸilerin SGK primleri ve vergileri 1 yēl boyunca 
devlet tarafēndan karĸēlanacak. (Prime esas kazan­ ¿zerinden, 2017 yēlē i­in aylēk en fazla 1.778 TL. 2018ôdeki yeni 

teĸvik tutarē daha sonra ortaya ­ēkacak) 

ü 18-25 yaĸ arasēndaki gen­lerin, kadēnlarēn ve engellilerin teĸvikten yararlanma s¿resi 18 ay (1,5 yēl) olacak. 

ü Yeni a­ēklanan istihdam teĸviki 31.12.2020ôye kadar uygulanacaktēr. 

ü Yararlanma ĸartē: Ķlave olarak istihdam edilecekler, teĸviklerden yararlanabilmeleri i­in iĸe giriĸ tarihinden 

ºnceki 3 ayda toplam 10 g¿nden fazla ­alēĸmamēĸ olmalēdēr.  

ü 1-3 ­alēĸanē olan imalat sanayi iĸyerleri, ilave olarak istihdam edecekleri 18-25 yaĸ arasēndaki gen­lerin; 

¿cret, SGK primleri ve vergileri, 1 yēl boyunca 1 ay iĸveren tarafēndan, 1 ay devlet tarafēndan ºdenecek. (Ķlave 

istihdam edilen kiĸi 1 yēl ­alēĸacak, iĸveren 6 ay ¿cret, SGK primi ve vergi ºdeyecek) 

 

 

Ķĸbaĸē Eĵitim Programlarē 

 

ü Biliĸim, Enerji ve Ķmalat Sanayi sektºrlerinde Ķĸbaĸē Eĵitim Programlarē 3 aydan 6 aya ­ēktē. 

ü Diĵer sektºrlerde 3 ay olarak uygulanmaya devam edecek. 

ü Programa katēlanlarēn g¿nl¿k 54 TL cep har­lēklarē, genel saĵlēk sigortasē ve iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē 

primleri devlet tarafēndan karĸēlanacak. 

ü Ķmalat Sanayi sektºr¿ndeki Ķĸbaĸē Eĵitim Programēna katēlan, 2-5 yaĸ arasē ­ocuĵu olan kadēnlara; Ķĸbaĸē 

Eĵitim Programē s¿recince ayrēca aylēk 400 TL bakēm desteĵi ºdenecek. 



 

ü Siber Güvenlik, Yenilenebilir Enerji, Bulut Biliĸim ve Kodlama gibi geleceĵin mesleklerinde d¿zenlenecek 

Ķĸbaĸē Eĵitim Programlarē, 18-29 yaĸ arasē gen­ler i­in 9 ay s¿recek. G¿nl¿k 75 TL cep har­lēklarē, genel saĵlēk 

sigortasē ve iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē primleri devlet tarafēndan karĸēlanacak. 

 

 

Mesleki Eĵitim  

 

ü ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ve T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi, ñMesleki Eĵitim ve Beceri 

Geliĸtirme Ķĸbirliĵi Projesi (MEGĶP) kapsamēnda Ķmalat Sanayi sektºr¿ne yºnelik mesleki eĵitim kurslarē 

d¿zenleyecek. Teorik ve pratik eĵitim 8 aya kadar s¿rebilecek. Mesleki Eĵitim kurslarēna katēlanlarēn g¿nl¿k 54 TL 

cep har­lēklarē, genel saĵlēk sigortasē ve iĸ kazasē ve meslek hastalēĵē primleri devlet tarafēndan karĸēlanacak. 

ü Özellikle temininde güçlük ­ekilen mesleklerde ve nitelikli iĸg¿c¿ gerektiren sektºrlerdeki mesleklerde 

gen­lerin, akredite edilmiĸ mesleki eĵitim kurumlarēnda kendilerine uygun zaman ve ĸartlarda mesleki eĵitim 

almalarē saĵlanacak. Bu kapsamda gen­lere alacaklarē eĵitimde kullanabilecekleri kupon verilecek. Mesleki Eĵitim 

Kurumlarēndan belirli oranlarda istihdam taahh¿d¿ istenecektir. 

Gen­lere Yºnelik Teĸvikler 

 

ü 18-25 yaĸ arasē kēsmē zamanlē ­alēĸan ºĵrencilerin yetim aylēklarē kesilmeyecek. 

ü Yeĸil pasaporta sahip olan gen­lerin kayētlē ­alēĸmaya baĸladēklarēnda yeĸil pasaportlarē artēk iptal 

edilmeyecek. 

Engellilere Yºnelik Teĸvikler 

 

ü En az %40 engelli raporuna sahip olanlar, iĸ kuracaĵē alanda giriĸimcilik eĵitimi sertifikasēna sahipse ve kendi 

iĸini kurmak isterse ĶķKUR tarafēndan verilen hibe desteĵi 36 bin TLôden 50 bin TLôye y¿kseliyor. 

TOBB Borsa/Borsa Akreditasyon Sistemi Eĵitimindeyiz. 

 

 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) tarafēndan 2002 yēlēnda baĸlatēlan T¿rk Borsa Sisteminin, Avrupa 

Borsa Sistemine uyumunun saĵlanmasē kapsamēnda, 2017 yēlēnda 13. Dºnem ñAkredite Borsaò olma 

­alēĸmalarēnē katēlan Kozan Ticaret Borsasē, hizmet kalitesini s¿rekli arttērmaktadēr.   

Akredite Borsa olarak 5 yēldēzlē hizmet veren oda ve borsalar kervanēna katēlan Kozan Ticaret Borsasē 4 yēllēk 

hazērlamēĸ olduĵu stratejik planlar ile ¿yelerine ve Kozanôa hizmet yarēĸēna katēlmēĸtēr.  



 

¦YE ZĶYARETLERĶ 

 

Baĸkanēmēz Mehmet YAĴANôDAN ¦yelerimize ziyaret turu 

Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanē YAĴAN, Borsamēza kayētlē olan ­eĸitli meslek guruplarēna mensup 

üyelerini ziyaret ediyor. 

Baĸkan Yaĵan; ñbu g¿n ĸehir merkezinde bulunan ¿yelerimizi ziyaret ederek onlarla fikir alēĸveriĸinde 

bulunuyor. Ziyareti esnasēnda ¿yelerimizin sorunlarēnē dinleyerek istek ve ºnerilerini alēyor. Borsamēzēn 

yapmēĸ olduĵu ­alēĸmalar hakkēnda ¿yelerimizi bilgilendiriyor ve aynē zamanda 2018 yēlēnēn ¿lkemize 

bºlgemize ve d¿nyamēza g¿venlik, huzur, mutluluk ve refah getirmesini temenni ediyor. Bu vesile ile t¿m 

¿yelerimizin yeni yēlēnē tebrik ediyor. 

 

 


